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Considerando
Que las particulares condiciones de inequidad y desigualdad social en las que se han desarrollado ciertos grupos de población, que han sufrido rezago, la  marginación que los torna en situación de vulnerabilidad; ello obliga al gobierno municipal a establecer políticas específicas y adecuadas para mediante la debida atención obtener su plena rehabilitación. Por las consideraciones anteriores, por lo que  el Ayuntamiento que presido, expide el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA, CHIAPAS.

CAPÍTULO I

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y FUNCIONES

ARTÍCULO 1º.- El sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tapachula, Chiapas, es un organismo público descentralizado de la administración pública municipal, con personalidad jurídica y patrimonios propios.

ARTÍCULO 2º.- El DIF municipal tendrá por objeto mejorar las condiciones de vida de la población vulnerable y en extrema pobreza, proporcionar servicios de asistencia social, conforme a la ley de asistencia social del Estado, encaminados al desarrollo integral de la familia y al apoyo de la formación, subsistencia y desenvolvimiento de individuos con carencias familiares esenciales, no superables de manera autónoma por ellos.

ARTÍCULO 3º.- Este organismo, para el logro de sus objetivos, realizara las siguientes funciones:

I.- Promover y prestar servicios de asistencia asistencial, con sujeción a los ordenamientos jurídicos aplicables y a las normas técnicas conducentes.

II.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad, ejecutando acciones de integración, inclusión protección y desarrollo de individuos, grupos y familias en estado o riesgo de vulnerabilidad, marginación e indefensión.

III.- Realizar acciones de apoyo educativo para la integración social y capacitación para el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento físico, mental y social de la niñez.

VI.- Promover a las instancias de salud pública, en su calidad de administradores del patrimonio de la beneficencia pública, programas de asistencia social.

VI.- Fomentar y apoyar las acciones de las instituciones de los sectores social y privado, cuyo objeto sea la prestación de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencias o entidades, a favor de los grupos vulnerables, sean niños, adolescentes o adultos con discapacidad, indigencia y desamparo.

VII.- Operar establecimientos de asistencia social para menores en estado de abandono, ancianos desamparados y discapacitados sin recursos.

VIII.- Realizar acciones en materia de prevención de invalidez, discapacidades o incapacidad y de su rehabilitación, en centros no hospitalarios, con sujeción a las disposiciones aplicables  en materia de salud.

IX.- Efectuar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participación, en su caso, de las autoridades asistenciales.

X.- Realizar y promover la capacitación de recursos humanos para la asistencia social.

XI.- Participar con las autoridades de Salud Pública, en el ámbito de su competencia, en las acciones de información básica en materia de salud.

XII.- Prestar servicios de asistencia jurídica y de orientación social a menores, ancianos, discapacitados o incapaces sin recursos.

XIII.- Realizar acciones en beneficio de las personas damnificadas en caso de inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios y cualquier otro desastre familiar.

XIV.- Poner a disposición del ministerio público los elementos a su alcance, en la protección de incapaces y en los procedimientos civiles  y familiares que afecten a estos de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.

XV.- Participar en la ejecución de programas de rehabilitación y educación especial.

XVI.- Procurar, permanentemente, la educación de los objetivos de los programas a cargo del organismo, como los que se lleven a cabo en los sistemas nacional y estatal para el desarrollo integral de la familia en el marco de los sistemas nacional y estatal de salud; y

XVII.- Las demás que les confieran a las leyes u otras disposiciones aplicables.

ARTÍCULO 4º.- Sin perjuicio de lo dispuesto  en el artículo anterior, el organismo podrá desarrollar las siguientes funciones:

I.- Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabilitación somática, psicológica, social y ocupacional para las personas que sufran cualquier tipo de invalidez, discapacidad e incapacidad.

II.- Promover acciones que faciliten la disponibilidad y adaptación de prótesis, ortesis y otras ayudas funcionales. 

III.- Promover la organización y participación de la comunidad en la prestación de servicios asistenciales para el desarrollo integral de la familia y apoyar el trabajo que realicen las organizaciones sociales en este campo.

IV.- Desarrollar acciones de educación y comunicación que generen el ejercicio de la paternidad responsable y refuercen el desempeño de los padres en la formación de sus hijos, con el propósito de enriquecer su papel en el desarrollo social, físico y emocional de los menores y en la trasmisión de los valores familiares y cívicos.

V.- Impulsar programas de orientación familiar que faciliten la practica de relaciones conyugales sanas y constructivas, que brinden información y consejería en materia de comunicación en pareja y que propicien una sana gestión de los conflictos y tensiones familiares.

VI.- Impulsar acciones y difundir mensajes dirigidos a prevenir la violencia en el seno de la familia.

VII.- Promover ante el sistema estatal de salud, el acceso de las mujeres a servicios integrales de atención a la salud en condiciones de calidad y tomando en cuenta las características particulares de su ciclo de vida, condición social y la ubicación geográfica de su residencia.

VIII.- Promover la prestación de servicios de apoyo a las madres y padres que trabajan, tales como los servicios de guarderías y atención a menores de edad preescolar y escolar que sean eficientes, adecuados, de calidad  y con horarios flexibles; y 

IX.- Poner en marcha medidas de fortalecimiento de la economía familiar incluyendo proyectos de carácter productivo, de empleo y generación de ingresos  dirigidos a las familias que se encuentren en situación extrema de pobreza.

CAPÍTULO II

DE LOS ORGANOS Y LA ESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

SECCION I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 5º.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tapachula, Chiapas, contara con los siguientes órganos y unidades administrativas:

ÓRGANOS SUPERIORES

1.- La Junta de Gobierno 

2.- Presidencia

3.- Dirección General;

4.- Comisario 

5.- Patronato

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1.- Secretaria Particular.

2.- Secretaría Técnica

3.- Área de Comunicación Social

4.- Área de Eventos Especiales.

5.- Área de Informática.

6.- Unidad de Apoyo Administrativo.

7.- Área de Recursos Financieros.

8.- Área de Patrimonio.

9.- Área de Recursos Humanos.

10.-  Área de Recursos Materiales y Servicios Generales.

11.- Dirección de Atención a la Población Vulnerable.

12.- Departamento casa (CAMASC); Centro de Asistencia a Menores y  Adolescentes en Situación de y en la Calle.

13.-  Departamento Procesador de soya.

14.- Departamento de Atención a Personas Discapacitadas.

15.- Departamento de Crecimiento Comunitario.

16.- Departamento de Atención a Mujeres Vulnerables.

17.- Departamento de Trabajo Social.

18.- Departamento de Planeación y Estrategia.

19.- Procuraduría de la Defensa de la Mujer, la Familia y Grupos Vulnerables.

20.- Departamento Casa de Transito. 

21.- Dirección de Atención a la Salud.
22.- Departamento de Salud Comunitaria.

23.- Departamento de (UBR) Rehabilitación Básica. 

24.- Departamento de Citología.

25.- Departamento de Psicología.

26.- Departamento de Análisis Clínicos.

27.- Departamento de Odontología.

28.- Departamento de Optometría.

29.- Dirección de Atención al Infante.

30.- Departamento de Guardería Infantil “Abejitas”

31.- Departamento de Guardería Infantil CAIC “Chiquiamigos”.

32.- Dirección de Atención al Adulto Mayor.

33.- Departamento Casa de Día Norte.

34.- Departamento Casa de Día Sur.

35.- Departamento Casa Hogar del Anciano.

DE LAS ÁREAS DE ATENCIÓN
ARTÍCULO 6º.- Para el cumplimiento de los objetivos y necesidades el DIF Tapachula ha dividido su estructura en ocho grupos principales que a continuación se enlistan.

I.- Secretaria Técnica.

II.- Unidad de Apoyo Administrativo.

III.- Dirección General.

IV.- Dirección de Atención a la Población Vulnerable.

V.- Procuraduría de la Defensa de la Mujer, la Familia y Grupos Vulnerables.

VI.- Dirección de Atención a la Salud.

VII.- Dirección de Atención al Infante.

VIII.- Dirección de Atención al Adulto Mayor.

ARTÍCULO 7º.- La Secretaría Técnica  tendrá a su cargo las siguientes áreas:

I.- Comunicación Social.

II.- Eventos Especiales.

III.- Informática.

ARTÍCULO 8º.- La Unidad de Apoyo Administrativo tendrá a su cargo las siguientes áreas:

I.- Recursos Financieros.

II.- Patrimonio. 

III.- Recursos Humanos.

IV.- Recursos Materiales y Servicios Generales.

ARTÍCULO 9º.- La Dirección General estará integrada por las siguientes Direcciones:

I.- Atención a la Población Vulnerable. 

II.- Procuraduría de la Defensa de la Mujer, la Familia y Grupos Vulnerables.  

III.- Atención a la Salud.

IV.- Atención al Infante.

V.- Atención al Adulto Mayor.

ARTÍCULO 10º.- La Dirección de Atención a la Población Vulnerable estará integrada por los siguientes departamentos:

I.- Casa Camasc.

II.- Procesador de Soya.

III.- Atención a Personas Discapacitadas.

IV.- Crecimiento Comunitario.

V.- Atención de Mujeres Vulnerables.

a) En el Departamento de Atención a Mujeres Vulnerables se encuentran los talleres:

· Panadería.

· Corte y Confección.

· Uniformes Escolares.

· Serigrafía.

· Belleza.

· Herrería y Balconería.

VI.- Trabajo Social.

VII.- Planeación y Estrategia.

· Espacios Públicos y Talleres.

ARTÍCULO 11º.- La Procuraduría de la Defensa de la Mujer, la Familia y Grupos Vulnerables estará integrada por los siguientes departamentos:

I.- Casa Transito.

ARTÍCULO 12º.- La Dirección de Atención a la Salud estará integrada por los siguientes departamentos y servicios: 

I.- Salud Comunitaria.

II.- Rehabilitación Básica (UBR).

III.- Citología.

IV.- Psicología.

V.- Análisis Clínicos.

VI.- Odontología.

VII.- Optometría.

ARTÍCULO 13º.- La Dirección de Atención al Infante estará integrada por los siguientes departamentos:

I.- Guardería Infantil “Abejitas”.

II.- Guardería infantil CAIC “Chiquiamigos”

ARTÍCULO 14º.- La Dirección de Atención al Adulto Mayor estará integrada por los siguientes departamentos:

I.-  Casa de Día Norte.

II.- Casa de Día Sur.

III.- Casa Hogar del Anciano.

SECCIÓN II

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTÍCULO 15º.- La Junta de Gobierno será la autoridad suprema del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tapachula, y se integrara de la siguiente forma:

I.- Por un Presidente, que será el Presidente Municipal de Tapachula, Chiapas.

II.- Por un Secretario Técnico, que será el Titular de la Contraloría Interna Municipal;
III.- Por Vocales, que serán los titulares de:

a) La Secretaría del Ayuntamiento.

b) La Secretaría de Tesorería y Finanzas.

c) La Secretaría de Administración.

d) La Secretaria de Salud.

e) La Secretaria de Vinculación Ciudadana y Promoción Humana. 

El presidente de la junta podrá invitar para que participen en las sesiones de la misma, a los funcionarios públicos y a los representantes de los sectores social y privado cuyas actividades se relacionen con el objeto del organismo. Dichos miembros participaran en las reuniones con voz, pero sin voto.

Los integrantes de la Junta de Gobierno acreditaran a sus respectivos suplentes, los que fungirán como miembros de dicho órgano en las ausencias de aquellos.

ARICULO 16°.- La Junta de Gobierno funcionará, válidamente con la asistencia de, cuando menos, la mitad más uno de sus integrantes; sus decisiones se tomaran por mayoría de votos de los miembros presentes en sesión y, en caso de empate, el presidente tendrá voto de calidad.

ARTÍCULO 17°.- La Junta de Gobierno sesionara, cuando menos una vez cada tres meses en forma ordinaria y, en forma extraordinaria, cuando sea necesario. Las sesiones se verificarán en el lugar y hora que para efecto se indiquen en la convocatoria correspondiente.

ARTÍCULO 18°.-  La Junta de Gobierno tendrá las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Establecer, las políticas generales  del DIF municipal, así como definir las prioridades relativas a finanzas y administración general. 
II.- Autorizar los programas y presupuesto del organismo, así como sus modificaciones, sujetándose a las normas jurídicas del caso y a las asignaciones de gasto y financiamiento autorizadas.
III.- Aprobar anualmente, los Estados Financieros del DIF municipal, así como los demás informes que presente periódicamente a la presidencia, en relación con el desempeño de  las actividades del organismo.
IV.- Aprobar y expedir Reglamento Interior del DIF Municipal, en donde se establezcan las bases de organización de la misma, las facultades que correspondan a las distintas áreas que integren su estructura orgánica básica, así como la forma en que los titulares de estas podrán ser suplidos en sus ausencias.
V.- Autorizar a la presidenta para que expida los manuales de organización, de procedimiento y de servicios al público,  los cuales deberán de contener información sobre la estructura orgánica de la entidad y  las funciones de sus unidades administrativas, así como sobre los sistemas de comunicación y coordinación que se establezcan.
VI.-  Aprobar, en su caso, los proyectos de proyectos de programas de inversión que le sean presentados por la presidenta.
VII.- Aceptar las donaciones, legados y demás liberalidades que se otorguen a favor del organismo. 
VIII.- Establecer los lineamientos generales conforme a los cuales se celebran los convenios con dependencias y entidades públicas o con los representantes de los sectores social y privado; y
IX.- Acordar la realización de todas aquellas actividades, que se requieran para el cumplimiento del objeto del organismo, con sujeción a lo que establezcan los lineamientos jurídicos relativos.

SECCIÓN III 

DE LA PRESIDENCIA

ARTÍCULO 19°.- La  Presidenta del DIF de Tapachula, Chiapas tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Dirigir y controlar el funcionamiento de la Institución, acorde a las políticas lineamientos y normas que emita la Junta de Gobierno;
II.- Administrar y representar legalmente al organismo, con las facultades de un Apoderado General para pleitos y cobranzas y actos de administración, con todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la ley. Para enajenar o gravar los bienes inmuebles propiedad del organismo, se requerirá la autorización previa de la Junta de Gobierno para cada caso concreto;
III.- Otorgar y suscribir títulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, hasta por la cantidad que autorice la Junta de Gobierno, siempre y cuando los títulos y las operaciones se deriven de actos propios del objeto del organismo;
IV.- Formular querellas y denuncias, otorgar el perdón extintivo de la acción penal, para formular y absolver posiciones, así como promover y desistirse del juicio de amparo;
V.- Elaborar el programa de actividades, así como los presupuestos del organismo y someterlos a la aprobación de la Junta de Gobierno;
VI.- Presentar trimestralmente, a la junta de gobierno el informe del desempeño de  las actividades del organismo, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejarán las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Presidenta del DIF,  con las realizaciones alcanzadas;     
VII.- Presentar anualmente  a la Junta de Gobierno dentro de los dos primeros meses del año los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;
VIII.- Someter a la consideración de la Junta de Gobierno a mas tardar la primera quincena del mes de octubre de cada año, el anteproyecto del programa-presupuesto mismo que deberá elaborarse de conformidad con la normatividad aplicable;
IX.- Establecer los sistemas de control necesario para alcanzar las metas u objetivos propuestos;
X.- Delegar sus atribuciones cuando lo considere pertinente, previa aprobación de la Junta de Gobierno;
XI.- Ejecutar los acuerdos que emita la Junta de Gobierno.
XII.- Formular el anteproyecto de reglamento interior del organismo, con base en un modelo de administración de permita contar con una estructura administrativa que atienda a las necesidades especificas del mismo, así como los proyectos de los instrumentos de apoyo administrativo señalados en la fracción IV, del artículo 15° de este ordenamiento.
XIII.- Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del organismo y dictar los acuerdos pendientes a dicho fin. 
XIV.- Nombrar y remover libremente al personal de confianza; así como nombrar, suspender y remover a los trabajadores de base que presten sus servicios en el organismo , en los términos de las Ley  del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.
XV.- Las demás que le otorgue la Junta de Gobierno y las disposiciones legales aplicables.

SECCIÓN IV

DE LA DIRECCIÓN

ARTÍCULO 20°.- El Director General del DIF será nombrado y removido libremente por la Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente de la misma y tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Coordinar a las Unidades Administrativas del DIF, así como vigilar y evaluar el cumplimiento de sus atribuciones.
II.- Presentar para aprobación de la Junta de Gobierno, los planes y programas de trabajo y presupuesto.
III.- Tramitar los nombramientos y aplicar las disposiciones legales en las relaciones laborales.
IV.- Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobación, el Reglamento Interior, así como los Manuales Administrativos del DIF y las modificaciones que estos requieran.
V.- Celebrar los contratos, convenios y demás actos jurídicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del organismo, previa autorización de la Junta de Gobierno.
VI.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, así como las que determine la Junta de Gobierno.

SECCIÓN V

DEL PATRONATO

ARTÍCULO 21°.- El DIF Municipal contara con un patronato que fungirá como órgano de apoyo y estará integrado por un número impar de miembros designados y removidos libremente, por el Presidente Municipal; estos no percibirán retribución, emolumento o compensación alguna y se seleccionarán de entre los sectores público, social y privado.
La Presidenta del DIF representara a la Junta de Gobierno ante el patronato.

ARTÍCULO 22°.- El patronato tendrá las siguientes funciones:
I.- Emitir opinión y recomendaciones sobre los programas, presupuestos, informe y estados financieros anuales del organismo.
II.- Apoyar las actividades del organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempeño.
III.- Contribuir a la obtención de recursos que permitan el incremento del patrimonio del organismo y el cumplimiento de su objeto.
IV.- Proponer acciones al Director General del DIF, que contribuyan al beneficio de las clases más desprotegidas del municipio.
V.- Las demás que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTÍCULO 23°.- El Patronato celebrara dos sesiones ordinarias al año y las extraordinarias que se requieran.
SECCIÓN VI

DEL COMISARIO

ARTÍCULO 24°.- El cargo de Comisario recaerá en el titular de la Sindicatura Municipal, quien con el apoyo de la Contraloría Interna Municipal, será el órgano permanente de la vigilancia.

ARTÍCULO 25°.- Las funciones del Comisario son las siguientes:
I.- Vigilar que la administración de los recursos y el funcionamiento del organismo, se lleven a cabo de acuerdo con los programas, presupuestos y las disposiciones legales aplicables en la materia.
II.- Evaluar la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones en los rubros de de gasto corriente e inversión.
III.- Solicitar información y efectuar los actos que requieran el acuerdo y cumplimiento de sus funciones, sin prejuicio de las facultades propias de la Contraloría interna Municipal.
IV.- Elaborar informes y recomendaciones derivadas de las revisiones practicadas y proponer al Director General del Organismo, las medidas que tiendan a mejorar el control interno, estableciendo el seguimiento para su aplicación.
V.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y el Patronato, con voz, pero sin voto.
VI.- Las demás que las leyes y acuerdos le atribuyan y sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

SECCIÓN VII

DE LAS FACULTADES Y PROHIBICIONES 

DE LOS DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO Y DE ÁREA.

ARTÍCULO 26°.- Al frente de cada Dirección habrá un Director, que se auxiliara de los Jefes de Departamento y de Área, que las necesidades de servicio requieran, conforme a la organización interna acordada y aprobada por la Junta de Gobierno.

ARTÍCULO 27°.- Los Directores y Jefes de Departamento y Área,  para el funcionamiento de los programas y metas tendrán las siguientes facultades. 
I.- Planear, organizar, dirigir y controlar el desempeño de las funciones correspondientes a la Dirección, Jefes de Departamento y Área y/o subordinación a su cargo.
II.- Acordar con su superior jerárquico la resolución de los asuntos cuya tramitación corresponda al área a cargo
III.- Formular los dictámenes, opiniones e informes que le sean solicitados.
IV.- Elaborar los anteproyectos de programas y del presupuesto de cada área, así como gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de las funciones que tengan encomendadas.
V.- Proponer el ingreso, promoción, cese y licencia del personal a su cargo para fines que procedan.
VI.- Coordinarse con los titulares de las otras direcciones y jefes de departamento y área del organismo para el mejoramiento del funcionamiento del mismo.
VII.- Tramitar y resolver los asuntos de su competencia que se les presenten.
VIII.- Acordar con los Jefes de Departamento y Áreas y demás subalternos los asuntos que tengan asignados.
IX.- Proporcionar la información, datos y cooperación que les sean requeridos por la Presidencia,  Dirección General del Organismo,  la Junta de Gobierno y demás órganos administrativos de acuerdo a las políticas establecidas a este respecto.

ARTÍCULO 28°.-  Los servidores públicos de las Direcciones y Jefes de Departamento y de Área tienen prohibido:
I.- Invadir funciones de competencia de otras áreas o autoridades.
II.- Solicitar o recibir dádivas de cualquier especie, así como aceptar ofrecimientos o promesas por cualquier acción, comisión u omisión del servicio o con otro motivo de sus funciones.
III.- Aplicar la ley o reglamento en forma preferencial.
IV.- Hacerse acompañar por personas ajenas durante el ejercicio.
V.- Utilizar los bienes, personal y servicios del organismo, en beneficio particular.
VI.- Presentarse al desempeño de sus actividades en estado de ebriedad o bajo inflijo de sustancias toxicas.
VII.- Ingerir bebidas alcohólicas o hacer uso de sustancia durante la prestación del servicio.
VIII.- Retirarse o abandonar su servicio o comisión sin permiso o causa justificada.
IX. Organizar o participar en juegos de azar en el horario de labores.
X.- Permitir que personas ajenas a la institución, utilice los bienes o sustraiga información en beneficio particular. 
XI.- Sustraer cualquier tipo de documentación oficial del organismo.
XII.- Las demás que le impongan las leyes y disposiciones reglamentarias o administrativas y a las que resulten del art. 31 ter. De la ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, y supletoriamente los que resulten del art. 47 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPÍTULO III

DEL PATRIMONIO

ARTÍCULO 29°.- El Patrimonio del Organismo se constituirá por:
I.- Los bienes muebles e inmuebles, subsidios, asignaciones, aportaciones y demás ingresos que los gobiernos federal, estatal y municipal le otorguen o destinen;
II.- Las aportaciones, legados, donaciones y demás liberalidades que reciba de los sectores social y privado;
III.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos, beneficios y demás ingresos que se generen por la realización de sus propias actividades;
IV.- Las utilidades, intereses y demás ingresos que obtenga de la inversión de los recursos a que se refiere este artículo.
V.-  Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a la ley; y
VI.- En general, por los ingresos que obtenga por cualquier TÍTULO legal.

CAPÍTULO IV

DEL RÉGIMEN LABORAL

ARTÍCULO 30°.-Las relaciones laborales entre el DIF  y sus trabajadores, se regirán por la ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

ARTÍCULO 31°.- El DIF, para el logro de sus objetivos estará integrado por trabajadores de confianza y de base.
I.- Son trabajadores de confianza:

a) El Director General.

b) Los Directores y/o Subdirectores.

c) Administradores

d) Asesores

e) Y de mas personal que efectué labores de inspección, vigilancia y manejo de fondos.

Lo anterior, en términos de la fracciona XIV del ARTÍCULO 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los que únicamente disfrutaran de las medidas de protección al salario y los beneficios de seguridad social.

II.- Son trabajadores de base, los no incluidos en el precepto constitucional mencionado en la fracción que antecede, y de conformidad con los términos del ARTÍCULO 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

ARTÍCULO 30°.- El personal del DIF, estará incorporado a los servicios de Seguridad Social que establezcan las leyes aplicables en la materia.

T R A N S I T O R I O S

PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado, y posteriormente deberá ser publicado en la gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas.

SEGUNDO.- Se abrogaran las disposiciones anteriores que se opongan al presente reglamento.

TERCERO.- Lo no previsto en este reglamento, será resuelto por el ayuntamiento.

Aprobado en el Salón de Sesiones de Cabildo del Palacio Municipal de Tapachula, Chiapas. El día  25 de Enero de 2011.  Se promulga en la misma fecha, de conformidad con el artículo 137 de la ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
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