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Considerando

La Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, en su artículo 36 fracción II, atribuye al Ayuntamiento formular los reglamentos administrativos, gubernativos e internos y los bandos de policía y buen gobierno necesarios para la regulación de sus servicios públicos y de las actividades culturales, cívicas, deportivas y sociales que lleven a cabo; así como para la organización y funcionamiento de su estructura administrativa que deberán publicarse en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado.  Así mismo el artículo 147 de la antes citada ley consagra las disposiciones mínimas que los reglamentos deberán contener.

La modernización de la administración pública implica la evaluación permanente de sus procedimientos y estrategias, a fin de consolidar los que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear los que resultan insuficientes, aprovechando las oportunidades de mejora, mediante la actualización del marco jurídico, fomentando el desarrollo, los derechos humanos y sobre todo la estabilidad institucional. 

Que el desempeño de las instancias públicas debe basarse en las mejores prácticas administrativas emanadas de la constante revisión de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del diseño e instrumentación de proyectos de innovación y de la gestión de calidad, en el ánimo de atender las demandas y necesidades de la población tapachulteca y responder oportunamente a los cambios sociales y económicos que requiera el municipio.

La modificación, actualización y modernización al marco jurídico garantiza una administración pública adecuada y acorde a los tiempos actuales, que exigen modernizar a las instituciones para hacerlas más eficientes, coordinando adecuadamente sus actividades para atender con eficacia las necesidades de la población; en mérito de lo expuesto, he tenido a bien preceptuar este ordenamiento legal; 
Por lo tanto este Gobierno Municipal en consideración de todo lo anterior tiene a bien expedir el siguiente:

Reglamento Interno DE LA SECRETARíA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO ÚNICO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Artículo 1.- El presente ordenamiento se fundamenta en los artículos 21, 115 fracción II, 123 Apartado B, fracción XIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 7, 40 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública;  70 fracción I de la Constitución Política del Estado de Chiapas;  3 fracciones XXVIII y XXIX, 4 fracción I, 72 y 73 del Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno de Tapachula, Chiapas. 
Artículo 2.- El presente Reglamento es de orden público, interés social y de carácter obligatorio para los integrantes de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, teniendo por objeto establecer las bases para la organización y funcionamiento de la misma. 

Artículo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por: 

· ACADEMIA: Todo centro o institución de formación, capacitación y de profesionalización policial.

· ALERTAMIENTO: Que una persona resulte con mandamiento, ya sea del fuero común o del fuero federal.

· AMONESTACIÓN.- Advertencia o llamado de atención en vía de sanción, dirigida a personas que han cometido una infracción, invitándolos a no volver a realizar la conducta indebida.

· ARRESTO: Corta privación de la libertad, impuesta por autoridad administrativa, por falta e infracciones a los Bandos de Policía y Reglamentos Municipales, conforme al artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el cual no debe de exceder de 36 horas.

· ASPIRANTE: Persona que manifieste su interés por ingresar como elemento operativo de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, asì como al servicio profesional de carrera policial a fin de incorporarse a través del procedimiento de selección.

· AYUNTAMIENTO: Al Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tapachula, Chiapas. 

· BARANDILLA: Lugar donde los aprehendidos, cumplen sanción de hasta 36 horas de arresto por infringir el bando municipal.

· CADETE: La persona que cumplió con los requisitos del procedimiento de selección y se encuentre inscrito en el proceso de formación inicial.
· CARRERA POLICIAL: Es el sistema de carácter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, selección, ingreso, formación, certificación, permanencia, evaluación, promoción y reconocimiento; así como la separación o baja del servicio de los integrantes de la Secretaría.

· COMANDANTE: Dentro de la escala jerárquica, el de mayor grado, dentro del grupo, unidad o fracción.

· COMANDANTE DE GUARDIA: Servicio desempeñado por un policía segundo o en su caso por un elemento de menor categoría, según la exigencia del servicio.

· COMISARIO: Al titular de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal.

· COMISIÓN: A los integrantes de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.

· CORPORACIÓN: Referencia a la institución encargada de la seguridad pública municipal.

· CUARTEL: Al lugar o sitio destinado a las actividades policiales o lugar donde se llevan a cabo actividades administrativas.

· DEBER: Al cumplimiento con las exigencias que el servicio requiera, el respeto a la soberanía de los Estados y Municipios, lealtad a la institución que representa y a su propio honor. 

· ELEMENTO: El personal operativo adscrito a la Secretaría.

· ESCALA JERÁRQUICA: Será ostentada tanto por personal femenino como masculino, siempre y cuando reúnan los requisitos indispensables que exige la ley general del sistema nacional de seguridad pública.

· ESTAFETA: Servicio desempeñado por policías operativos o administrativos, con la función de recibir, entregar, y/o distribuir, documentación y paquetería, entre la secretaria y las demás secretarias, direcciones o dependencias de los diferentes niveles de gobierno, así como cualquier equipo o material que requiera el personal de policías desplegados, dentro del municipio.

· GUARDIA EN PREVENCIÓN: Instalación y/o elementos policíacos que resguardan la integridad física del personal, armamento, equipo y material.

· HIT: Que un vehículo resulte con reporte de robo, es decir positivo al alertamiento. 

· INFORME POLICIAL HOMOLOGADO (IPH): Es una herramienta sistemática que permite la captura en línea de los informes rendidos por los elementos policiales, cuando ocurre un evento durante la actividad policial, generando así una base de datos estructurada a nivel nacional, conectada a plataforma México, con la cual se efectuara el cruce de información de personas, armas y vehículos involucrados, en un evento o hecho delictivo presentado en los tres niveles de gobierno. Además de permitir la explotación de la información para la generación de estadísticas y mapas delictivos que apoyen la toma de decisiones para los programas de la prevención del delito.

· JERARQUÍA: Niveles de distinción interna entre los miembros del personal integrante de la Secretaría, mismos que se determinarán en base al tipo y características de la función que desempeñen.

· LEY ESTATAL: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública.
· LEY GENERAL: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

· MANDAMIENTO: Orden dada por alguien con autoridad para hacerlo.

· MEDIDA Y/O CORRECTIVO DISCIPLINARIO: Es toda sanción aplicada por cualquier superior jerárquico o de cargo con el fin de corregir las faltas del personal de la Secretaría teniendo como finalidad perfeccionar y fortalecer la disciplina en la misma.

· MUNICIPIO: Al municipio de Tapachula, Chiapas.
· OFICIAL DE CUARTEL: Servicio que es desempeñado por policías segundos, o en su caso por elementos de menor categoría, según la exigencia del servicio.

· PARTE NOVEDADES: Es todo dato que se refiere a los actos del servicio y que deba de tener conocimiento algún superior jerárquico o directivo de la secretaria o autoridad competente.

· PATRULLA: Vehículo automotor, plenamente identificado, con leyendas y logotipos alusivos a la policía municipal.

· PATRULLERO: Policía operativo que realiza funciones de seguridad publica ya sea a bordo de vehículos automotor, equino o pie tierra. 

· PERSONAL ADMINISTRATIVO: Persona física que realiza funciones de oficina dentro de las diferentes áreas de la Secretaría.

· PERSONAL OPERATIVO: Está integrado por los elementos municipales adscritos a la Secretaría, quienes ejercen funciones inherentes a la Seguridad Pública y con nombramiento de policía o policía de tránsito adscrito a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal.
· POLICÍA: Elemento operativo integrante de la Secretaría de Seguridad Pública, del H. Ayuntamiento de Tapachula, que cumple con todos los requisitos que establece el Servicio Profesional de Carrera  Policial.

· REGLAMENTO: Al presente Reglamento Interno de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal.

· SECRETARÍA: A la Secretaría de Seguridad Pública Municipal.

· SECRETARIO: Al Secretario de Seguridad Pública Municipal.

· SEGURIDAD PÚBLICA: es una función a cargo de la Federación, los Estados y los Municipios, que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz públicos y comprende la prevención especial y general de los delitos, la investigación para hacerla efectiva, la sanción de las infracciones administrativas, así como la investigación y la persecución de los delitos y la reinserción social del individuo, en términos de esta Ley, en las respectivas competencias establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

· SERVICIO INTERIOR: Es la función operativa o administrativa que realiza el personal dentro de las instalaciones de la Secretaría.

· SUIC: Sistema Único de Información Criminal.

· SUID: Sistema Único de Identificación de Detenidos.

· SUSPENSIÓN: Actividad a través de la cual se deja sin efecto, ya sea temporal o definitivamente el servicio que se le ha encomendado al policía.

· TARJETA INFORMATIVA: Es el documento que elabora todo personal operativo o administrativo, en el cual narra los hechos, en forma detallada de algún suceso en el cual haya intervenido.

· UNIDAD DE ANÁLISIS MUNICIPAL: Es la unidad encargada de utilizar y explotar el sistema único de información criminal y otras bases de datos de enlace con plataforma México, para la generación de líneas de investigación. 

· UNIDAD DE CONTROL OPERATIVO (GRUPO TÁCTICO Y DE REACCIÓN): Es la unidad especializada para hacer frente a los actos más violentos de la delincuencia organizada  en  operaciones  de  alto  riesgo,  con  el  propósito  de  recuperar  las condiciones de seguridad. 

Artículo 4.- La Secretaría es una institución que tiene por objeto prevenir, mantener y preservar la libertad, el orden y la paz pública, salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, tiene a su cargo la vigilancia, protección y la seguridad del Municipio y de toda persona que se encuentre dentro del mismo.

Para cumplir con su objeto, la Secretaría garantizará el estado de derecho y la seguridad de las personas y sus bienes, promoviendo la cultura de la legalidad en un marco de respeto a la dignidad y a los derechos humanos, a través de la prevención del delito, la participación ciudadana y la coordinación interinstitucional con las corporaciones policiales estatales y federales; así como instrumentar acciones para regular el flujo vehicular y la seguridad vial.

Artículo 5.- La Secretaría coadyuvará cuando sea requerida con el Fiscal del Ministerio Público y las autoridades judiciales y administrativas, Estatales y Federales. Asimismo, deberá proponer, las medidas necesarias para hacer efectiva la coordinación y preservación de la Seguridad Publica.
Artículo 6.-  Por orden y paz pública, se entienden los actos tendientes a conservar la tranquilidad y el bienestar colectivo de las personas y de sus comunidades, por lo que estarán al cuidado de las autoridades municipales, quienes tomarán las medidas necesarias para evitar que se vean afectados. 

Artículo 7.- Las facultades de la Secretaría serán ejercidas en todo el territorio que comprende el Municipio de Tapachula, Chiapas, conforme a su composición geográfica. 

Artículo 8.-  Para la organización territorial del Municipio de Tapachula, se estará a lo dispuesto en los artículos 12, 13, 14, 15 y 16 del Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno del Municipio de Tapachula, Chiapas.

Artículo 9.-  Todo  el  personal  de  la  Secretaría  tendrá  la  obligación  de cumplir  las órdenes, instrucciones o acuerdos que el Secretario le encargue como titular de la dependencia,  siempre  que  con dicho  cumplimiento  no  se  violen  ordenamientos legales.

Artículo 10.- La aplicación de este Reglamento interno corresponde al Ejecutivo del Municipio, por conducto de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal. 

Artículo 11.-  El  Presidente  Municipal,  ejercerá  el  mando  de  la  fuerza  pública  del  Municipio, a través del Secretario de Seguridad Pública Municipal. 

Artículo 12.- Son atribuciones y facultades del Presidente Municipal, las siguientes:
I. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;

II. Mantener el orden y proveer la seguridad Publica en el Municipio, con el objeto de prevenir la comisión de conductas contrarias a derecho, la moral y buenas costumbres otorgando protección a las personas, sus bienes y derechos a través de la Secretaría;

III. Presentar al pleno del Cabildo, propuesta de la persona que puede ocupar el cargo de Secretario de Seguridad Pública Municipal; y,

IV. Las demás atribuciones que le confieren el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia.

Artículo 13.- La Secretaría de Seguridad Pública Municipal, estará conformada por las siguientes dependencias:

I. Delegación Jurídica;

II. Coordinación de Prevención del Delito con Participación Ciudadana;

III. Dirección Operativa;

IV. Dirección Administrativa;

V. Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal;

VI. Dirección de Protección Civil Municipal;

VII. Dirección de Policía Escolar Municipal;

TÍTULO SEGUNDO
ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I
DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

Artículo 14.- Al frente de la corporación de Policía Municipal, estará el Secretario de Seguridad Pública Municipal, quien ejercerá las facultades que la Constitución Federal, la Ley General de Seguridad Pública, la Constitución Local, el Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno, así como las que el presente Reglamento le confieren, por sí y a través del personal a su mando, para lo cual tendrá las siguientes facultades:
I. Preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y seguridad pública en el municipio;

II. Establecer estrategias en acciones de prevención del delito o de apoyo a la ciudadanía ante desastres por caso fortuito o provocadas por el hombre;

III. Coordinarse con instituciones en materia de seguridad pública con jurisdicción en el municipio, en lo referente a las actividades para la prevención del delito, procuración y administración de justicia;

IV. Implementar programas, mecanismos y políticas que prevengan las conductas antisociales;

V. Regular el flujo vehicular, promoviendo el respeto del Reglamento de Tránsito y Vialidad del municipio;

VI. Apoyar a las autoridades judiciales y administrativas en los auxilios solicitados, siempre y cuando no contravengan las disposiciones legales;

VII. Proponer la instalación de delegaciones y casetas de vigilancia para reforzar la seguridad en el municipio;

VIII. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos y ordenamientos municipales, así como en las disposiciones y acuerdos emanados del Ayuntamiento o del Presidente Municipal;

IX. Informar oportunamente al Presidente Municipal de aquellas situaciones que pongan en riesgo el patrimonio y la integridad física de la población;

X. Asegurar que los elementos de la corporación policial cumplan con los deberes, obligaciones y principios de actuación establecidos por la Ley de Sistema Estatal de Seguridad Pública de Chiapas;

XI. Determinar las políticas, lineamientos, medidas y acciones relativas al fortalecimiento de la selección, profesionalización y capacitación de personal policial, con el fin de lograr una conducta basada en los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

XII. Aplicar las sanciones, amonestación, arresto, suspensión temporal, bajas o correctivos disciplinarios que sean impuestas por la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia, a los elementos pertenecientes a la Secretaría, mediante resolución apegada a la legislación vigente;

XIII. Dictar, cumplir y hacer cumplir las instrucciones, lineamientos y políticas tendientes a preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad pública en el Municipio;

XIV. Emitir las medidas, lineamientos y políticas referentes al funcionamiento,  operación  y  administración  de  las  Direcciones que conforman a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, con total apego a lo dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Constitución Política del Estado de Chiapas, el Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno del Municipio de Tapachula, Chiapas; el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Tapachula, Chiapas; y del presente Reglamento;

XV. Contestar los informes que soliciten las autoridades judiciales y administrativas respecto a las funciones encomendadas a través de los Directores de las áreas involucradas;

XVI. Desempeñar  las  comisiones  y  funciones  que  le  confiera  el  Presidente Municipal;

XVII. Delegar  atribuciones  a  los  funcionarios  subalternos  sin  perjuicio  de  su ejercicio directo;

XVIII. Coordinar los programas de capacitación, formación, instrucción, adiestramiento y especialización de las corporaciones de seguridad pública a su cargo;

XIX. Suscribir circulares y oficios, en los que se fijen lineamientos y normas que deberá adoptar el personal de la Secretaría, para el adecuado funcionamiento de la misma;

XX. Proponer la instalación de  casetas de vigilancia en las colonias para reforzar la seguridad en el Municipio;

XXI. Suscribir las constancias de grado a los elementos de la Secretaría que hayan cubierto los requisitos necesarios y autorizar los estímulos al personal que se haya destacado en su labor;

XXII. Representar legalmente a la dependencia en su carácter de Autoridad, en materia de Seguridad Pública Municipal;

XXIII. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicación del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables en la materia;

XXIV. Las  demás  que  le  confieran  las  Leyes,  Reglamentos,  ordenamientos legales  aplicables en  la  materia  y  las  que le encomiende el  Presidente.

Artículo 15.- La Oficialía de Partes, dependerá directamente del Secretario de Seguridad Pública Municipal, será la encargada de la recepción y distribución de la correspondencia en el interior de la Secretaría.

Estará integrada con personal administrativo, profesional, que guarde secrecía en los asuntos relacionados con la secretaria y demás dependencias de los diferentes niveles de gobierno, organizaciones civiles y en general con toda documentación que reciba. Serán los responsables de anotar en el libro de registro todas las entradas y salidas de los diferentes documentos, para lo cual, contaran con un libro florete, foliado, en el cual anotaran hora y fecha de recepción o entrega. Asimismo, verificaran que los documentos dirigidos a la Secretaría por otras autoridades, sean dirigidos correctamente al titular de esta Secretaría, además que se encuentren en tiempo y forma para poder ser recepcionados.

Al término de cada turno de servicio, elaboraran la tarjeta informativa, la cual contendrá todas las novedades ocurridas en la Secretaría.

Serán los responsables del buen uso que se le dé al sello de la Secretaria, el cual únicamente será utilizado en la emisión de la documentación y en la cancelación de la recepción.

CAPITULO II

DE LA DELEGACIÓN JURÍDICA

Sección I

De La Delegación Jurídica
Artículo 16.- La Delegación Jurídica es el área encargada de asesorar jurídicamente al Secretario en todos los asuntos que le encomiende, así como a todos los órganos administrativos que integran la Secretaría.

El Delegado Jurídico, será responsable de la coordinación y supervisión de los trabajos realizados por el personal bajo su responsabilidad y por ningún motivo podrá excusarse o evadir su responsabilidad en la omisión de asuntos relacionados con su función.

Artículo 17.- La Delegación Jurídica tendrá las siguientes funciones:

I. Promover, formular y revisar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes, circulares y demás ordenamientos jurídicos relativos al servicio encomendado a la Secretaría.

II. Unificar y difundir los criterios para la interpretación de las disposiciones jurídicas, que normen el funcionamiento de la Secretaría.

III. Llevar a cabo la difusión y distribución de aquellos ordenamientos jurídicos que deben regir en el ámbito de la Secretaría, publicados en el periódico oficial del Estado o en el Diario Oficial de la Federación.

IV. Solicitar informe, dictámenes o documentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones o para la adecuada defensoría de los diversos asuntos que se le encomienden.

V. Dar seguimiento y en su caso atender las medidas precautorias, quejas y recomendaciones que en relación a la Secretaría, dicten la Comisión de Derechos Humanos Nacional y Estatal.

VI. Brindar asesoría jurídica gratuita a los miembros del cuerpo policial de la Secretaría, cuando exista algún procedimiento en su contra, como consecuencia de su actuación de su función pública.
VII. Elaborar las actas administrativas en contra de elementos que hubieren infringido el presente reglamento y aquellos asuntos relevantes de la misma.
VIII. Llevar un control de las puestas a disposición que se realicen. 

IX. Llevar el registro, control y seguimiento de acuerdos en materia legal que deriven de convenios y demás actos jurídicos de los que se generen derechos y obligaciones a cargo de la Secretaría

X. Actuar como órgano de consulta e investigación jurídica en los asuntos que le sean encomendados por el Secretario o le planteen los titulares de las demás unidades administrativas.

XI. Dar seguimiento a todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, así como instrumentar y elaborar los medios preparatorios de juicio, demandas, contestaciones, reconvenciones, denuncias, querellas, desistirse, interponer recursos, recusar, promover incidentes, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la suspensión o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir se dicte sentencia y seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones, así como todas aquellas que sean necesarias para la substanciación de los procedimientos respectivos en defensa de los intereses de la Secretaría; debiendo informar al Secretario de estas acciones.  

CAPITULO III

DE LA COORDINACIÓN DE PREVENCIÓN DEL DELITO

CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Artículo 18.- La Coordinación de Prevención de Delito con Participación Ciudadana, tiene por objeto implementar y coordinar acciones que promuevan la cultura de la prevención del delito y la participación ciudadana, para combatir los índices delictivos municipales.

Artículo 19.-  La Coordinación de Prevención del Delito con Participación Ciudadana tendrá las siguientes funciones:

I. Elaborar propuestas de programas de prevención del delito ante el Secretario de Seguridad Pública Municipal, que permitan la implementación de procedimientos sistemáticos de operación que permitan reducir la incidencia delictiva municipal.

II. Establecer vínculos de comunicación con las instituciones estatales y nacionales para el intercambio de modelos de prevención que permita combatir los índices delictivos en el territorio municipal.

III. Establecer mecanismos de coordinación y comunicación con autoridades federales y estatales para la obtención de información estadística criminal en el ámbito municipal que permita la aplicación de medidas para el combate a la delincuencia.

IV. Asesorar a los comités y organizaciones locales con respecto al desarrollo de proyectos en materia de seguridad pública, para buscar y diseñar nuevas alternativas para la prevención de los delitos.

V. Llevar el registro de denuncias anónimas que son capturadas en el sistema de atención a denuncias y que son canalizadas a las instituciones correspondientes para su seguimiento e investigación.

VI. Establecer comunicación abierta con todas las instituciones que dentro del ámbito de su competencia, puedan apoyar con diversos cursos, talleres, foros de capacitación a los elementos operativos de la Secretaría.

VII. Diseñar y presentar folletos, trípticos, carteles y/o manuales con recomendaciones y consejos útiles para la prevención de delitos dirigidos a los diferentes sectores de la sociedad.

VIII. Elaborar de acuerdo a las estadísticas delictivas, temas y programas de prevención del delito a fin de combatir la inseguridad pública municipal.

IX. Coordinar con otras instituciones, dependencias u organismos, la realización de acciones en conjunto para difundir la prevención del delito en escuelas y a la sociedad en general.

X. Celebrar convenios de colaboración entre instancias estatales y federales, enfocadas a la atención ciudadana en materia de violencia y delincuencia; así como para la formación, capacitación, especialización y actualización de recursos humanos cuyas funciones incidan en la prevención del delito.

XI. Elaborar un informe de incidencias de delitos para determinar el de mayor reporte y elaborar propuestas de prevención hacia los mismos.

XII. Elaborar planes y programas de acción para apoyar a las víctimas que padecieron de algún delito.

XIII. Promover la inclusión de contenidos relativos a la prevención social del delito en los programas educativos, de salud y de desarrollo social.

CAPITULO IV

DE LA DIRECCIÓN OPERATIVA

Artículo 20.- La Dirección Operativa de la Seguridad Pública Municipal, será la encargada de la prevención del orden público y de garantizar la seguridad pública del municipio a través de la coordinación de programas, mecanismos y políticas que prevengan conductas antisociales.

Artículo 21.- La Dirección Operativa de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal estará integrada por:

I. Subdirección Operativa;

II. Departamento de Análisis e Inteligencia y Plataforma México;

III. Departamento de Plataforma Chiapas;

IV. Departamento de Radiocomunicaciones;

V. Departamento de Monitoreo e informática;
VI. Departamento de Armas; y,

VII. Departamento de Medicina Legal.

Artículo 22.- Son facultades del Director Operativo de Seguridad Pública Municipal:

I. Implementar y coordinar operativos de seguridad para preservar, mantener y restablecer el orden y la tranquilidad en el municipio.

II. Proponer e implementar estrategias para incrementar la seguridad publica en el municipio.

III. Establecer coordinación con instituciones en materia de seguridad pública, que tengan jurisdicción en el municipio, para la implementación de acciones de prevención del delito, procuración y administración de justicia.

IV. Implementar programas, mecanismos y políticas que prevengan conductas antisociales.

V. Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de prevención del delito, que sean instrumentados en el municipio.

VI. Supervisar los reportes de consultas de personas, vehículos y armas sospechosas en el Sistema Único de Información Criminal (SUIC) de la Plataforma México.

VII. Supervisar los partes informativos que se capturan en el Sistema del Programa Plataforma México, los cuales deben ser claros y objetivos.

VIII. Coordinar la elaboración de los catálogos de personas ingresadas a barandilla por faltas administrativas o puestas a disposición de la autoridad correspondiente.

IX. Autorizar los archivos físicos de informes y pre-formatos de IPH que se han ingresado al Sistema de Plataforma México desde el inicio del programa, así como también oficios de puestas a disposición, parte de novedades y registros numéricos de huellas dactilares.

X. Planear, programar, supervisar y evaluar las actividades del personal para mejorar los servicios de seguridad, inspección y vigilancia preventiva.

XI. Presentar informes correspondientes a la situación que guarda el municipio en materia de seguridad pública.

XII. Registrar y controlar la documentación relativa a las actividades operativas que realicen los miembros de la corporación.

XIII. Supervisar el uso adecuado y correcto de los equipos utilizados para ingresar los datos al Sistema de Plataforma Chiapas, además de contar con el respaldo técnico para el mantenimiento preventivo y correctivo.

XIV. Vigilar que se lleven a cabo los controles y medidas de seguridad de conformidad a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, así como los lineamientos del Reglamento de Armería de la Secretaría de la Defensa Nacional.

XV. Tener  bajo su mando al personal de tropa de la Secretaría.

XVI. Aplicar amonestaciones y arrestos al personal a su cargo.

XVII. Dar  a conocer entre los elementos a su mando, el presente reglamento interno, así como el bando municipal y leyes relativas a la seguridad pública.

XVIII. Atender las deficiencias y quejas de sus subordinados, resolviendo lo conducente e informar al Secretario de lo que no esté en sus funciones el resolver.

XIX. Rendir informes al Secretario, de las actividades que realice la Dirección Operativa.

XX. Representar al Secretario durante su ausencia, en actos públicos y administrativos, así como firmar documentos que por necesidades de urgencia se tengan que presentar a los juzgados por ausencia del Secretario.
XXI. Las demás que le confieran las leyes, reglamentos, ordenamientos legales aplicables en la materia y las que le confiera el Secretario.

Sección I
Del Subdirector Operativo
Artículo 23.- Son facultades del Subdirector Operativo de Seguridad Pública Municipal:

I. Contribuir a la implementación y coordinación de operativos de seguridad que se realicen en el municipio.

II. Promover y ejecutar acciones que permitan incrementar la seguridad pública en el municipio.

III. Establecer coordinación con instituciones en materia de seguridad pública, que tengan jurisdicción en el municipio, para la realización de acciones de prevención del delito, procuración y administración de justicia;

IV. Coadyuvar como conciliador en los conflictos que atenten contra la seguridad pública, la paz, el orden y costumbres en el Municipio de Tapachula;

V. Apoyar en la implementación de los programas preventivos y educativos en materia de prevención del delito entre la población;

VI. Vigilar que los elementos operativos cumplan con las obligaciones conferidas, de  acuerdo  a  las  necesidades  del  servicio,  para  salvaguardar  la  seguridad publica en el Municipio; 

VII. Planear, programar, supervisar y evaluar las operaciones del personal de tropa, proponiendo a la superioridad las medidas para una mejor asignación y distribución de sus elementos y equipo;

VIII. Integrar informes sobre la situación que guarda el municipio en materia de seguridad pública;

IX. Suplir  las  ausencias  del  Director  Operativo,  así  como  representarlo  en  los asuntos que éste le encomiende;

X. Tendrá bajo su mando a los integrantes de los diversos grupos operativos;

XI. Aplicar amonestaciones y arrestos al personal de tropa, previo informe a su Superior Jerárquico;

XII. Rendir informes periódicos al Director Operativo de las actividades que realice la Subdirección Operativa; y,

XIII. Las demás que le confieran las Leyes, Reglamentos, ordenamientos legales aplicables en la materia y las que le confiera el Secretario.
Artículo 24.- El servicio de Oficial de Cuartel dependiente de la Subdirección Operativa, tiene por objeto supervisar el desempeño de los servicios interiores de la Secretaria y que se cumplan las órdenes del Secretario, Director y Subdirector. Será desempeñado por policías segundos o por quien determine la Dirección Operativa, de acuerdo a las necesidades del servicio.
El oficial de cuartel efectuara rondines constantes por el interior y a inmediaciones de la Secretaría, con el objeto de supervisar el buen desempeño de los servicios, poniendo especial atención a los detenidos en barandilla.

Artículo 25.- El Oficial de Cuartel tendrá las siguientes atribuciones:

I. Corregirá las anomalías que detecte dentro de las instalaciones de la Secretaría.

II. No permitirá que personas ajenas a la Secretaría, deambulen en el interior de las instalaciones de la misma.

III. Cuando arriben patrullas de la Secretaria u otra dependencia con el objeto de poner a disposición del juez calificador y conciliador a persona o personas, por cometer algún ilícito o por infringir el bando municipal, éste tomará nota de la hora, número económico de la unidad, nombre del comandante, nombre de la persona detenida y motivo.

IV. Será el responsable directo del aseo de todas las instalaciones de la Secretaría, para ello contará con el personal designado para tal actividad.

V. Estará atento de la red de radio comunicación para estar enterado de lo que ocurre y estar en condiciones de dar parte de las novedades relevantes.

VI. En caso de alteración del orden dentro de las instalaciones de la Secretaría, y al no encontrarse mando superior alguno, éste será quien ordene lo conducente para salvaguardar la integridad de las instalaciones de la Secretaría, así como de la integridad física de las personas que se encuentren en su interior.

Artículo 26.- El servicio de guardia en prevención tiene por objeto mantener el orden y la seguridad de toda la instalación, armamento, material y personal que se encuentre dentro del lugar o lugares en que se encuentre instalada la sede de la Secretaría; estará conformada por policías segundos o de menor grado, y, cuando las exigencias del servicio así lo requiera, podrá conformarse por los policías que sean necesarios para garantizar el orden y la seguridad de la misma.

Artículo 27.- Este servicio tendrá una duración de 24 horas, al cabo del cual, será relevada.

Artículo 28.- Al término de este servicio, el comandante de la misma, informará por escrito a la dirección operativa, de las novedades ocurridas en las instalaciones de la Secretaría.

Artículo 29.- Estará bajo su control el personal de policías que por algún motivo, se les haya impuesto correctivo disciplinario.

Artículo 30.- No permitirá que persona alguna ingrese a la Secretaría sin previa identificación y anotación en el libro de registro de visitas.

Artículo 31.- Toda persona que ingrese a las instalaciones de la Secretaría, se le hará acompañar por un vigilante durante su estancia en el interior y lo despedirá en el alojamiento de la guardia en prevención.

Artículo 32.- Si durante el desempeño de su servicio, recibiera agresión alguna por cualquier medio y que represente una seria amenaza a la integridad física del personal, instalaciones, armamento, material, equipo y detenidos, defenderá su puesto con todos los medios a su disposición.

Artículo 33.-  El vigilante en turno de la guardia deberá de portar el equipo de protección balística correspondiente durante el tiempo que este apostado en la entrada principal de la Secretaría. 

Artículo 34.-  El comandante de la guardia, elaborará una relación escrita del personal que se encuentra desempeñando este servicio, así como el rol de servicio de vigilantes.

Artículo 35.-   El comandante saliente, hará entrega al entrante, de las novedades con que deja su servicio, así como los objetos puestos bajo su custodia, esto último, mediante relación que describa correctamente las características de lo resguardado.

Artículo 36.-  El comandante, tendrá bajo su control  al personal de policías que se encuentren arrestados y elaborará relación de ellos, anotando nombre, motivo, hora de entrada y de salida.

Artículo 37.- Al arribo del Secretario, Director y Subdirector o cualquier otra autoridad competente, éste le rendirá novedades en forma verbal.

Artículo 38.-- El servicio de Jefe de Barandilla será el responsable de la custodia, la salud, integridad física y la seguridad de los detenidos una vez que estos hayan ingresado a dicho lugar y deberá reportar diariamente al Oficial Conciliador y calificador, la lista de arrestados.

Artículo 39.- Este servicio se desempeñará entre dos turnos, debiéndose relevar cada 24 horas y tendrá las obligaciones siguientes:

I. Llevar un libro de control de entradas y salidas, donde anotará el nombre, sexo, lugar de detención, motivo, fecha, hora de ingreso y de salida de cada uno de los detenidos. 

II. Efectuara rondines de vigilancia en forma constante, verificando cada una de las celdas.

III. En caso de detectar alguna anomalía entre los detenidos, la subsanará de inmediato.

IV. No permitirá que riñan entre los detenidos.

V. Si detectara que alguno se encuentra enfermo, avisará de inmediato al médico de guardia, a fin de que se le proporcione la atención y dará parte al oficial de cuartel y al oficial conciliador y calificador.

VI. Mantendrá aseadas las celdas y patio interior de barandilla.

VII. Mantendrá las rejas cerradas en forma permanente y con candado y solo las abrirá y cerrara nuevamente, para introducir o sacar a los detenidos.

VIII. Solo permitirá la salida de los detenidos en los siguientes casos: 

a) Previa presentación de la boleta de pago de la multa administrativa fijada por el Oficial Conciliador y Calificador, y cubierta ante Tesorería municipal;

b) Cumplimiento del arresto fijado por el Oficial Conciliador y Calificador, misma que no podrá ser mayor a 36 horas;

c) Por prescripción médica emitida por el Departamento de Medicina Legal; o,

d) Por servicio comunitario.

Sección II

Del Departamento de Análisis e Inteligencia de
Plataforma México
Artículo 40.- El Departamento de Análisis e inteligencia de Plataforma México, es un concepto avanzado que integra todas las tecnologías de la información y las pone a disposición del profesional de la Seguridad Pública, con la finalidad de que cuente con todos los elementos de información para el combate al delito, mediante el desarrollo e instrumentación de protocolos, metodologías, sistemas y productos tecnológicos que operen en forma homologada a través de la misma en todas las instancias policiales y de procuración de justicia del país.

El Departamento de Análisis e Inteligencia de Plataforma México tiene como objetivo el utilizar y explotar las bases de datos del Sistema Único de Información Criminal (SUIC) y generar inteligencia para la prevención y combate al delito.

Artículo 41.- Son funciones del jefe de Plataforma México las siguientes:

I. Realizar consultas de personas, vehículos y armas sospechosas en el Sistema Único de Información Criminal de la Plataforma México;
II. Dar seguimiento a las alertas y/o hits emitidos por la Plataforma México.
III. Realizar, en caso de alertas de personas en el SUIC de Plataforma México, las gestiones necesarias ante la autoridad correspondiente para confirmar o descartar la homonimia a través del chat privado de Plataforma México (Linc).
IV. Realizar, en caso de HIT de vehículo en el SUIC de Plataforma México, las gestiones necesarias para que sea puesto a disposición de la autoridad correspondiente e informar al Centro de Inteligencia de la Plataforma México, a través del chat oficial.
V. Supervisar el llenado de las bitácoras física y electrónica de consulta del centro de radio.
VI. Supervisar y en su caso, rechazar o aprobar los informes policiales homologados dentro del Sistema Plataforma México.
VII. Elaborar informes quincenales y mensuales de la incidencia delictiva y estadísticas de la Secretaría.
VIII. Generar Productos de Inteligencia, para el combate contra la delincuencia.
IX. Atender oficios de colaboración para la búsqueda de alertamientos de personas o HIT de vehículos enviados por la Procuraduría General de la República, Procuraduría General de Justicia del Estado y del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

X. En caso de existir alertamiento de persona o hit de vehículo, informar inmediatamente al área de UDAI, para que realicen los trámites correspondientes.
XI. Entregar informes quincenales y mensuales, tanto impreso como electrónico, de las consultas solicitadas, al área de la UDAI.
XII. Las demás que le confieran las Leyes, Reglamentos, ordenamientos legales aplicables en la materia y las que le confiera el Secretario.

Artículo 42.- El encargado del Centro de Captura Plataforma México, tendrá las siguientes funciones:

I. Supervisar la asistencia del personal en turno, misma que tendrá doce horas de servicio por veinticuatro horas de descanso, con el cambio de turno de 08:00a 20:00 horas.

II. Supervisar que el personal capturista cuente con material y herramienta idónea para sus labores, como son pre-formatos para IPHS, equipo de cómputo en condiciones de uso, impresora y papelería en general, así como el sistema  abierto del Programa Plataforma México para ingresar la información.

III. Supervisar los partes informativos que se capturan al Sistema del Programa Plataforma México, los cuales deben de ser claros y objetivos en su contenido, relacionando los datos concretos en relación a los hechos.

IV. Supervisar que el material proporcionado por el personal de Plataforma Chiapas, se enlace en tiempo y forma para apoyar el IPH que se captura en Sistema De Plataforma México, datos e imagen.

V. Supervisar, el parte de novedades de Plataforma Chiapas y del personal de centro de captura, cotejando la cantidad indicada en el documento con los informes IPH capturados al Sistema de Plataforma México.

VI. Elaboración de catálogo de personas ingresadas a barandilla, por faltas administrativas, el cual debe contener: imagen, datos generales, motivo de su aseguramiento, fecha y hora de los hechos, lugar, comandante y patrulla que intervino, datos que quedan en archivo electrónico para consulta e información, material que se proporciona de igual manera a Unidad de Análisis de Plataforma México, para su respectivo  estudio y estadística.

VII. Elaboración de catálogo de personas puestas a disposición de la autoridad correspondiente, asegurado en la flagrancia del o los delitos, de la misma manera, debe contener imagen, datos generales, motivo de su aseguramiento, fecha, hora y lugar donde ocurrieron los hechos, nombre del comandante y numero de patrulla que intervino, archivo que se genera electrónicamente, para consulta, información, y de la misma manera se hace entrega a la Unidad de Análisis e Inteligencia de Plataforma México, para su estudio y estadística.

VIII. Elaboración de informe, quincenal y mensual de los ingresos de personas a barandilla, por falta administrativa o puesta a disposición por el o los diferentes delitos, se incluye los aseguramientos efectuados en coordinación por motivos de los operativos institucionales, con las diferentes policías estatales y federales.

IX. Elaboración de fichas técnicas delictivas de las personas puestas a disposición de la autoridad correspondientes, las cuales llevan un número progresivo, la carpeta comprende: huellas dactilares, imágenes de frente, perfil y cuerpo entero, incluyendo los objetos en posesión, formatos de datos generales, así como la tarjeta informativa de hechos anexado al IPH.

X. Clasificación y estudio de huellas dactilares de las personas puestas a disposición de la autoridad correspondiente, y en caso de ser necesario cotejo y dictamen dactiloscópico, si el dactilograma de archivo corresponde a la persona presentada, o con motivo de haberse cambiado el nombre.

XI. Control y conservación de archivos físicos de informes y pre-formatos de IPHS. Que se han ingresado al Sistema de Plataforma México desde el inicio del programa, así como también oficios de puestas a disposición, parte de novedades y registros numéricos de huellas dactilares.

XII. Las demás que le confieran las Leyes, Reglamentos, ordenamientos legales aplicables en la materia y las que le confiera el Secretario.

Artículo 43.-  El Departamento de Análisis e Inteligencia de Plataforma México contará con un Centro de Radio, que será el área encargada de explotar las bases de datos del Sistema Único de Información Criminal para la prevención y combate al delito. 

Artículo 44.-Son funciones que debe realizar el Centro de Radio:

I. Realizar la consulta en el Sistema Único de Información Criminal de las personas, vehículos y armas de fuego que soliciten vía radio los elementos de la Unidad de Despliegue Operativo.

II. Elaborar el registro en las bitácoras física y electrónica de las consultas solicitadas.

III. En caso de existir alertamiento de persona o HIT de vehículo, informar inmediatamente al área de UDAI, para que realicen los trámites correspondientes.

IV. Entregar informes quincenales y mensuales, tanto impreso como electrónico, de las consultas solicitadas al área de la UDAI.

Sección III

Del Departamento de Plataforma Chiapas
Artículo 45.- El Departamento de Plataforma Chiapas, es el área encargada de utilizar y explotar las bases de datos del Sistema Único de Información Criminal para la prevención y el combate al delito.

Artículo 46.-  El encargado del centro de captura Plataforma Chiapas, tendrá las siguientes funciones:

I. Supervisar que se lleve a cabo el objetivo principal del aplicativo denominado ”Sistema Único de Identificación de Detenidos”, mismo que se efectuará en las personas aseguradas por faltas administrativas o puestas a disposición por el o los delitos en flagrancia.

II. Supervisar el uso adecuado y correcto de los equipos utilizados para ingresar los datos al Sistema de Plataforma Chiapas, además de contar con el respaldo técnico para el mantenimiento preventivo y correctivo.

III. Comunicar oportunamente en el caso de hits, para que Plataforma México, realice los trámites correspondientes para la retención y entrega a la autoridad correspondiente del o los individuos, según el caso.

IV. Elaborar fichas técnicas delictivas, donde incluye: huellas dactilares, llenado de formato con datos generales y aportación de imágenes.

V. Supervisar que las fichas técnicas delictivas, se suministren al área de centro de captura de Plataforma México, para que el personal capturista del sistema lo incluya en el Informe Policial Homologado (IPH).

Sección IV

Del Departamento de Radiocomunicaciones

Artículo 47.- El Departamento de Radiocomunicaciones es el área encargada de mantener en óptimas condiciones de operatividad y control de los equipos de radio comunicación.

Artículo 48.- El Departamento de Radio Comunicaciones estará encargada de:
I. Mantener en óptimas condiciones y actualizado el Sistema Integral de Radiocomunicaciones de la Secretaría.

II. Establecer y difundir en el ámbito de su competencia las normas, políticas, estrategias y criterios adecuados para la óptima adquisición y explotación de la radiocomunicación de la Secretaría.

III. Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de radiocomunicación de la Secretaría, así como el apoyo técnico que se requiera en ésta materia.

IV. Dictaminar los estudios de viabilidad de la adquisición e instalación de los bienes de radiocomunicación sugeridos para el desarrollo y automatización de sistemas.

V. Elaborar el inventario de radios e informar al Secretario el estado que guardan y cualquier cambio de situación de los mismos.

VI. Elaborar un informe semanal al titular de esta Secretaría de las diversas actividades que se realizan en este departamento de radiocomunicación.

VII. Apoyar cuando así lo requiera al Comité Municipal y Participación Ciudadana en el funcionamiento, mantenimiento preventivo y correctivo a su repetidor y equipo de radio comunicación con que cuenta.

Sección V

Del Departamento de Monitoreo e Informática
Artículo 49.- El Departamento de Monitoreo e Informática es el área encargada de atender el enlace de los equipos de comunicación y equipos de cómputo para interconectarlos al sistema de SUID de Plataforma México y configuración de enlace web Plataforma México.

Artículo 50.- El jefe del Departamento de Monitoreo e Informática tendrá las siguientes funciones:

I. Elaborar y ejecutar los programas y acciones de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cómputo de la Secretaría y su instalación correspondiente.

II. Desarrollar e implementar sistemas de cómputo para eficientar los procesos administrativos.

III. Proporcionar asesoría en materia de cómputo al personal.

IV. Reparar los componentes electrónicos de equipo de cómputo y tecnológicos.

V. Configurar cámaras IP (videovigilancia urbana).

VI. Configurar los equipos enlace para envío de señal de video a la base de monitoreo.

VII. Instalar y configurar equipos de red de la Secretaría (switch, router, módems).

VIII. Administrar la red de internet de la Secretaría.

IX. Resolver la problemática técnica y configurar los equipos de cómputo y comunicación, capacitando el personal para el uso del sistema.

X. Supervisar al personal que funge como telefonista, radio operadores y de monitoreo de video cámaras de vigilancia urbana.

XI. Realizar reportes diarios de pase de lista de las unidades, captura de los apoyos y auxilios de cada evento, captura de los eventos de monitoreo.

Sección VI

Del Departamento de Armas
Artículo 51.- El Departamento de Armas tendrá a su cargo la reparación, mantenimiento y control del armamento ofensivo y defensivo, así como el equipo anti motín.

Artículo 52.- El jefe del departamento de armas, tendrá las siguientes funciones:

I. Implementar los controles y medidas de seguridad de conformidad a la Ley de Armas de Fuego y Explosivos, así como los lineamientos del Reglamento de la Armería de la Secretaría de la Defensa Nacional.

II. Controlar y resguardar el armamento en el área designada para su fin.

III. Controlar y verificar que las armas asignadas a los elementos sean las que corresponden a las licencias de portación de armas de fuego.

IV. Mantener las condiciones de seguridad de las instalaciones de la armería y del almacén de municiones, para solventar cualquier inspección que realice la SEDENA a la Secretaría.

V. Llevar el control y verificación del permiso de portación de armas de fuego otorgada a esta Secretaría.

VI. Informar cualquier mal uso que realicen los elementos policíacos de la Secretaría, sobre las armas de fuego, municiones, licencia de portación de arma de fuego y equipo antimotines.

Artículo 53.- El jefe del departamento, será el responsable inmediato de la totalidad de armas, cartuchos y equipo táctico con que cuenta la dirección operativa, así como de la herramienta y maquinaria del primer escalón de mantenimiento.

Artículo 54.- Además de lo descrito en los artículos anteriores, el jefe del departamento, tendrá entre sus facultades y obligaciones, lo siguiente:

I. El depósito de armas se establecerá en la instalación que reúna las características de seguridad, requeridas para la importancia de su función.

II. Contará con extintores, tanto en el interior como en el exterior de las instalaciones, los cuales se revisarán periódicamente para asegurar su funcionamiento.

III. Tendrá herramientas de pala, pico, tambo de 200 litros con arena y tambo de 200 litros con agua, los que estarán en un lugar de fácil acceso y sea posible su empleo inmediato.

IV. En el depósito de armas, se instalaran pararrayos, a efecto de contrarrestar la acción de estos. 

V. Contará con las medidas de seguridad necesarias, como son cadenas, candados, rejas, tanto en el banco de armas como en las ventanas y puertas. 

VI. Tendrá vigilancia permanente en el interior como en el exterior.

VII. Al término de todo servicio con carácter operativo, recepcionará las armas y municiones, comprobando su funcionamiento.

VIII. Contará con un libro de registro en el cual anotará cada arma que sea entregada y recepcionada, en el cual anotará el nombre del usuario, fecha, tipo de arma, entre otros datos que considere de importancia para el control del armamento.

IX. Realizará los trámites correspondientes a efecto de mantener actualizada la licencia colectiva.

X. Cotizará y solicitará ante el Secretario y Director Operativo, todas las armas y municiones que se requieran.

XI. Cuando se lleven a cabo prácticas de tiro, será el responsable de las medidas de seguridad y la elaboración de las siluetas a utilizar.

XII. Cuando detectare anomalías en el armamento y equipo bajo su resguardo, fincara responsabilidad económica al usuario cuando el desperfecto, sea ocasionado por negligencia, apatía o dolo.

XIII. Cuando algún usuario del armamento y equipo, lo extraviare, procederá a dar parte y a levantar el acta correspondiente.

XIV. Rendirá todos los informes que sean necesarios ante la autoridad competente cuando así lo requieran, respecto al armamento y municiones.

Sección VII

Del Departamento de Medicina Legal
Artículo 55.- El Departamento de Medicina Legal, estará integrado con el personal administrativo, profesional con la carrera de medicina y tendrá como objetivo el dictaminar en tiempo y forma la integridad física y estado etílico de los detenidos y de las personas que les sean enviadas.
Artículo 56.- El Departamento de medicina legal tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I. Supervisar que se realice la certificación y dictamen de la integridad física y estado etílico de los detenidos en los separos municipales, elaborando los certificados correspondientes.

II. Elaborar informes mensuales de los certificados realizados a los detenidos.

III. Notificar a las autoridades correspondientes cuando los detenidos ameriten atención médica urgente, para que sean trasladados a un nosocomio, a fin de evitar un deterioro grave en su estado físico y mental.

IV. Realizar la supervisión del estado físico y mental de los elementos de la Secretaría para su ingreso laboral, debiendo elaborar las constancias médicas correspondientes.

V. Coordinar la vigilancia diaria de no presentar aliento etílico de cada uno de los policías chofer antes de iniciar sus actividades, contando con el alcoholímetro correspondiente.

VI. Apoyar en la certificación médica a las corporaciones estatales y federales cuando así lo requieran.

VII. Vigilar y coordinar el buen desempeño de la guardia médica en turno;

VIII. Llevar un control de los medicamentos y equipo necesario para el desempeño eficiente de su labor.

IX. Elaborar un informe semanal y mensual de los exámenes médicos realizados a los detenidos.

X. Elaborar un registro diario de actividades en una base de datos para integrar informes mensuales.

CAPITULO V
DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Artículo 57.- La Dirección Administrativa de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, es el área encargada de administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios de la Secretaría para su buen funcionamiento.

Artículo 58.- La Dirección Administrativa estará conformada por las siguientes unidades dependientes:

I. Departamento de Recursos Humanos;

II. Departamento de Recursos Materiales;

III. Departamento de Calidad e Higiene de Alimentos;

IV. Departamento Central de Taller

Artículo 59.- El Director Administrativo tendrá las siguientes funciones:

I. Elaborar proyectos, programas, expedientes y presupuestos correspondientes a los fondos de inversión en materia de seguridad pública.

II. Seleccionar y contratar al personal de nuevo ingreso a través de los instrumentos de evaluación y requisitos que marcan los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

III. Validar los requerimientos y distribución de bienes, servicios, recursos financieros y materiales de la Secretaría, para el buen funcionamiento de la misma.

IV. Vigilar el mantenimiento y control de los bienes que integran el patrimonio de la Secretaría.

V. Controlar los expedientes del personal de la Secretaría

VI. Coordinar el uso, mantenimiento y reparación del equipo de transporte de la Secretaría, así como vigilar el adecuado consumo del combustible e insumos que dicho equipo requiera.

Sección I

Del Departamento de Recursos Humanos
Artículo 60.- El Departamento de Recursos Humanos es el área dependiente de la Dirección Administrativa, encargada de administrar los recursos humanos de la Secretaría, aplicando las normas y procedimientos para el registro y control de incidencias, vacaciones, movimientos nominales y pago de sueldos del personal.

Artículo 61.- El jefe del Departamento de Recursos Humanos, tendrá las siguientes funciones:

I. Coordinar la aplicación de políticas, normas y procedimientos en materia de recursos humanos que permitan regular el registro y control de las incidencias, movimientos nominales y pago de nóminas de todo el personal.

II. Coordinar los movimientos de altas de afiliados en el sistema de servicios médicos, cumpliéndose con los requisitos necesarios.

III. Establecer controles de asistencia en todas las áreas.

IV. Programar el calendario de vacaciones de acuerdo a las necesidades del servicio.

V. Supervisar la actualización del expediente personal de servidores y funcionarios públicos.

VI. Integrar y mantener actualizada la información de archivos de carácter laboral y de naturaleza presupuestal relativos al personal.

VII. Llevar el control y salvaguarda del archivo laboral del personal de la Secretaría.

VIII. Realizar informes de incidencias del personal que presta sus servicios en la Secretaría.

IX. Expedir los documentos necesarios para la debida identificación del personal de la Secretaría

Sección II

Del Departamento de Recursos Materiales
Artículo 62.- El Departamento de Recursos Materiales es el área dependiente de la Dirección Administrativa encargada de administrar los recursos materiales a las diversas áreas de la Secretaría, de conformidad a sus necesidades de funcionamiento y en apego a los criterios de racionalidad.

Artículo 63.- El jefe del Departamento de Recursos Materiales tendrá las siguientes funciones:

I. Suministrar los recursos materiales a las áreas de la Secretaría, de acuerdo a sus necesidades funcionales.

II. Verificar el uso, mantenimiento y reparación del equipo de transporte de la Secretaría, así como vigilar el adecuado consumo del combustible e insumos que dicho equipo requiera.

III. Llevar el control de los resguardos de vehículos asignados a la Secretaría.

IV. Elaborar y aplicar exámenes de conocimientos a los choferes que sean de nuevo ingreso.

V. Elaborar planes operativos anuales de combustible, mantenimiento correctivo y preventivo, así como cursos de capacitación al personal operativo.

VI. Coadyuvar con el Director Administrativo para efectos de realizar la solicitud de adquisición para el correcto equipamiento del taller mecánico de la Secretaría.

Sección III

Del Departamento de Calidad e Higiene de Alimentos
Artículo 64.- El Departamento de Calidad e Higiene de Alimentos es el área dependiente de la Dirección Administrativa encargada de coordinar la preparación de alimentos para el personal operativo de la Secretaría, cuidando que se realicen con calidad e higiene.

Artículo 65.- El jefe del Departamento de Calidad e Higiene de Alimentos tendrá las siguientes funciones:

I. Supervisar que los proveedores cumplan con lo establecido en las solicitudes de compra de insumos.

II. Gestionar el pago de las facturas por compras y servicios a la Dirección Administrativa.

III. Coordinar con el Departamento de Recursos Materiales, los insumos y recursos materiales para la preparación de alimentos.

IV. Preparar los alimentos del personal operativo cuidando la calidad e higiene de los mismos.

Sección IV

Del Departamento Central de Taller
Artículo 66.- El Departamento Central de Taller es el área dependiente de la Dirección Administrativa encargada del mantenimiento y reparación del parque vehicular de la Secretaría, así como controlar el suministro refacciones que éste requiera.

Artículo 67.- El jefe del Departamento Central de Taller tendrá las siguientes funciones:

I. Realizar el mantenimiento y reparación del equipo de transporte de la Secretaría.

II. Coadyuvar para el debido control de los resguardos de los vehículos asignados a la Secretaría.

III. Tener  el  control  y  supervisión  de  los  mecánicos  de  unidades  y  realizar  el examen de conocimientos a los mecánicos de nuevo ingreso.

IV. Realizar informes semanales y mensuales del estado operativo del parque vehicular de esta Secretaría, así como de las refacciones que se hayan suministrado.

V. Coadyuvar con el Director Administrativo para realizar la solicitud de adquisición para el equipamiento del taller mecánico de la Secretaría.

VI. Informar al Director Administrativo de todos los asuntos relacionados con el parque vehicular de la Secretaría.

CAPÍTULO VI
DE LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y VIALIDAD

Artículo 68.- La Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal, es el área encargada de proporcionar seguridad a la ciudadanía mediante la educación vial y la regulación de la circulación de vehículos para la disminución de accidentes de tránsito.

Artículo 69.- La Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal estará conformada de la siguiente manera:

I. Subdirección Operativa;

II. Subdirección Administrativa;

III. Departamento de Multas e Infracciones; y,

IV. Departamento de Mantenimiento.

Artículo 70.- El Director de Tránsito y Vialidad Municipal, tendrá las siguientes funciones:

I. Coordinar operativos del transporte público para la detención de vehículos sin concesión o permisos.

II. Implementar cursos de educación vial con el fin de fomentar la cultura cívica de respeto a las vías de tránsito.

III. Coordinar y supervisar la aplicación del reglamento de tránsito y vialidad municipal.

IV. Coadyuvar en los operativos para la supervisión de la circulación de vehículos dentro del municipio.

V. Atender y resolver las quejas de la ciudadanía en materia de tránsito y vialidad, relativos a la circulación de vehículos y/o personas.

VI. Atender al público en general y escuchar las necesidades en materia de tránsito y vialidad.

VII. Autorizar la liberación de placas, licencias, tarjetas de circulación y vehículos de las personas infraccionadas en el municipio.

VIII. Coordinar campañas de divulgación de la cultura vial para el uso correcto de las vías Públicas.

IX. Analizar los estudios de vialidad para la instalación de semáforos, señalamientos y ordenamiento vial en el municipio.

X. Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo a las faltas en que incurran el personal operativo de la dirección, de acuerdo al presente Reglamento y las demás disposiciones jurídicas aplicables.

Sección I

De La Subdirección Operativa
Artículo 71.- La Subdirección Operativa es el área dependiente de la Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal, encargada de supervisar las acciones y operativos realizados, así como del personal que los ejecuta.

Artículo 72.- El Subdirector Operativo tendrá las siguientes funciones:

I. Brindar atención a peticiones de la ciudadanía (topes, señalización), así como a denuncias o quejas y atención al público en general para resolver dudas o asesoría técnica.

II. Verificar el sistema de semaforización.

III. Brindar atención de manera oportuna a las emergencias que son canalizadas por el número 911.

IV. Coordinar el patrullaje continuo en prevención de excesos de velocidad.

V. Coordinar operativos constantes (ingresos de vehículos de alto tonelaje, uso de celular, uso del cinturón de seguridad).

VI. Fijar las áreas de estacionamiento reguladas, previa autorización por el Director de Tránsito y Vialidad Municipal.

VII. Brindar seguridad vial en eventos de tipo social (gallo motorizado, arribo de cruceros, cierre de calle, caminatas, desfiles, carnavales, etc.).

VIII. Ordenar la búsqueda y detención de vehículos, cuando el conductor comete alguna infracción, así como auxiliar y colaborar con las autoridades de otras competencias con jurisdicción en este municipio, previo oficio de requerimiento de la autoridad.

IX. Ordenar el retiro de la vía pública de los vehículos que obstaculicen el tránsito de personas y/o la circulación de vehículos, remitiéndolos a los depósitos correspondientes.

Sección II

De la Subdirección Administrativa
Artículo 73.- La Subdirección Administrativa es el área dependiente de la Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal, encargada de administrar los recursos humanos, materiales, financieros y servicios con austeridad y disciplina para su óptimo aprovechamiento.

Artículo 74.- El Subdirector Administrativo tendrá las siguientes funciones:

I. Vigilar que el personal cumpla con los acuerdos y disposiciones del Director, así como con las obligaciones propias de su encargo.

II. Vigilar el buen funcionamiento del parque vehicular y realizar los requerimientos de mantenimiento preventivo y correctivo necesario para su óptimo funcionamiento.

III. Elaborar requerimientos de papelería, material de oficina, refacciones, aceites y lubricantes, material específico que requieran las áreas de semaforización y señalización.

IV. Brindar atención al público en general.

Sección III

Del Departamento de Multas e Infracciones
Artículo 75.- El Departamento de Multas e Infracciones es el área dependiente de la Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal, encargada de establecer control de las infracciones, así como agilizar el pago de las mismas.

Artículo 76.- El jefe del Departamento de Multas e Infracciones tendrá las siguientes funciones:

I. Resguardar placas y licencias que se recogen para garantizar el pago de las multas correspondientes a las infracciones levantadas durante el día.

II. Resguardar boletas derivadas de multas e infracciones.

III. Elaborar informes de ingresos quincenal y mensual de las infracciones pagadas durante el día, para ser enviadas a Contraloría Interna Municipal.

IV. Elaborar oficios para la liberación de vehículos levantados y constancias de no infracción.

V. Elaborar permisos para cierre de calles derivado de eventos civiles y religiosos.

VI. Elaborar recibos correspondientes para el pago de multas.

VII. Elaborar permisos de estacionamientos exclusivos, así como de maniobras para carga y descarga.

Sección IV

Del Departamento de Mantenimiento
Artículo 77.- El Departamento de Mantenimiento es el área dependiente de la Dirección de Tránsito y Vialidad Municipal, encargada de realizar la instalación y mantenimiento de semáforos para regular y ordenar los movimientos vehiculares en los cruceros.

Artículo 78.- El jefe del Departamento de Mantenimiento tendrá las siguientes funciones:

I. Dar mantenimiento a los semáforos instalados, programación, cambio de focos, cabeza de semáforos y cambios de micas.

II. Dar mantenimiento a la pintura para pasos peatonales, líneas separadoras de carriles y flechas en las paredes de las esquinas de la calle y avenidas para la correcta circulación.

III. Instalar señales restrictivas, preventivas e informativas.

CAPÍTULO VII
DE LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL MUNICIPAL

Artículo 79.- La Dirección de Protección Civil Municipal, es el área encargada de coordinar las acciones de protección civil orientadas a la seguridad de la población.

Artículo 80.- La Dirección de Protección Civil Municipal estará conformada de la siguiente manera:

I. Departamento de Comunicaciones;

II. Departamento de Monitoreo de Riesgo;

III. Departamento de Análisis y Reducción de Riesgo; y,

IV. Departamento de Capacitación y Cultura de la Prevención.

Artículo 81.- El Director de Protección Civil Municipal, tendrá las siguientes  funciones: 
I. Emitir medidas preventivas de seguridad a la población ante cualquier fenómeno perturbador para mitigar riesgos.

II. Coordinarse con el Consejo Municipal de Protección Civil, para brindar una respuesta inmediata y oportuna a la ciudadanía ante cualquier eventualidad, que amenace la integridad física, bienes y entornos de los habitantes del municipio.

III. Evaluar y dictaminar los riesgos y/o daños existentes para la ciudadanía, antes, durante y después de una emergencia.

IV. Gestionar apoyos ante el Gobierno del Estado en caso de suscitarse una contingencia, a fin de obtener ayuda humanitaria para beneficiar a la población de municipio que resulte afectada.

V. Presupuestar las adquisiciones del Fondo Municipal de Protección Civil Fondo IV, Ramo 33, de acuerdo a las necesidades y vigilar la debida integración de los expedientes técnicos.

VI. Capacitar al personal operativo, en materia de actualización y actuación ante emergencias.

Sección I

Del Departamento de Monitoreo de Riesgos

Artículo 82.- El Departamento de Monitoreo de Riesgos es el área dependiente de la Dirección de Protección Civil Municipal, encargada de salvaguardar la integridad física de las personas, sus bienes y el medio ambiente, ante el agente perturbador geológico, hidrometeorológico, químico-tecnológico, sanitario-ecológico,                     socio-organizativo, a través de la aplicación de las leyes, el respeto a los derechos humanos, la cultura y la equidad de género, impulsando el desarrollo sustentable.

Artículo 83.- El jefe del Departamento de Monitoreo de Riesgos tendrá las siguientes funciones:

I. Analizar la información meteorológica, sismológica y punto de calor.

II. Elaborar boletines meteorológicos y sismológicos para el municipio de Tapachula.

III. Elaborar cuadros comparativos de las actividades diarias, mensuales y anuales con años anteriores.

IV. Actualizar el Plan de Contingencias Anual del municipio.

V. Monitorear constantemente las imágenes de satélite, en temporada de invierno, punto de calor, temporada de lluvia (vientos, nublados, lluvias, tormentas eléctricas, frentes fríos, etc.).

VI. Verificar que los equipos de cómputo se encuentren en óptimas condiciones y en caso de fallas, canalizar a la Dirección de Sistemas para su revisión y reparación.

VII. Monitorear constantemente las páginas del servicio sismológico nacional.

VIII. Recabar información para enviarse al Servicio Sismológico Nacional y al Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal.

Sección II

Del Departamento de Análisis y Reducción de Riesgos

Artículo 84.- El Departamento de Análisis y Reducción de Riesgos es el área dependiente de la Dirección de Protección Civil Municipal, encargada de coordinar los diversos sistemas de monitoreo del municipio para la atención de las emergencias o desastres.

Artículo 85.- El jefe del Departamento de Análisis y Reducción de Riesgos tendrá las siguientes funciones:

I. Llevar a cabo la inspección y valoración de inmuebles públicos, privados y centros educativos; con el fin de que cuenten con las medidas de prevención y así dar respuesta ante cualquier tipo de emergencia.

II. Verificar los predios propuestos para fraccionamientos y revisar los puntos de riesgo para dictaminar qué parte del terreno es apta para construcción.

III. Dictaminar puentes, tramos carreteros, viviendas y locales comerciales para saber si están en zona de riesgo de acuerdo a las condiciones en que se encuentran.

IV. Censar viviendas afectadas de colonias ubicadas al margen de los ríos; derivado del fenómeno hidrometeorológico, e informar a las dependencias correspondientes.

V. Levantar censos en fechas festivas a los establecimientos con venta de juegos pirotécnicos y a propietarios y/o encargados de juegos mecánicos establecidos en ferias; con el fin de emitirles recomendaciones para prevenir un incidente.

VI. Verificar los inmuebles donde se llevan a cabo los eventos socio-organizativos a fin de que cumplan con las medidas mínimas de seguridad y con los señalamientos de acuerdo a la NOM-003-SEGOB-2002.

Sección III

Del Departamento de Capacitación

y Cultura de la Prevención

Artículo 86.- El Departamento de Capacitación y Cultura de la Prevención es el área dependiente de la Dirección de Protección Civil Municipal, encargada de capacitar a la población del sector público, social y privado, en temas actualizados y relacionados con la protección civil, acorde a las necesidades del municipio.

Artículo 87.- El jefe del Departamento de Capacitación y Cultura de la Prevención tendrá las siguientes funciones:

I. Dar cursos de capacitación en materia de protección civil a las dependencias públicas, privadas, instituciones educativas e iglesias.

II. Asesorar para la elaboración del Programa Interno de Protección Civil a quien lo requiera, con los tres subprogramas: Prevención, Auxilio y Recuperación.

III. Verificar daños después de una emergencia, para cuantificar qué tipo y cantidad de apoyo se requiere, en coordinación con el Departamento de Análisis y Reducción de Riesgo.

IV. Coadyuvar con los demás departamentos en los trabajos y labor que se requieran cuando la emergencia lo amerite, sea hidrometeorológica, socio-organizativa, químico-industrial, sanitario-ecológico o geológica.

Sección IV

Del Departamento de Comunicaciones
Artículo 88.- El Departamento de Comunicaciones es el área dependiente de la Dirección de Protección Civil Municipal, encargada de coordinar las políticas municipales dirigidas a fortalecer las capacidades de preparación y respuesta de la comunidad ante emergencias y desastres.

Artículo 89.- El jefe del Departamento de Comunicaciones tendrá las siguientes funciones:

I. Realizar mantenimiento de las mini-bombas, unidades de rescate urbano y carreteras, por su especificación multifacética.

II. Coordinar acciones operativas para brindar respuesta a la población para lograr minimizar el daño provocado por incendios urbanos, industriales, pastizales y otros.

III. Realizar y coordinar rescates de alta montaña que se susciten en la región, dada su geografía.

IV. Realizar y coordinar acciones que coadyuven con la seguridad durante un evento socio organizativo (eventos masivos), así como el despliegue del personal.

V. Prevenir y combatir incendios estructurales, de casa habitación, industriales y agrícolas.

VI. Realizar la búsqueda y rescate de personas extraviadas.

VII. Desazolvar afluentes y caminos en trabajos de prevención en zona alta, media alta y baja del municipio.

VIII. Capturar animales peligrosos (perros, reptiles, arácnidos, abejas, etc.).

IX. Verificar ríos en temporada de lluvias.

X. Combatir y extinguir el derrame de materiales peligrosos.

XI. Verificar edificios públicos y privados después de sismos, así como el monitoreo de playas por alerta de tsunamis.

XII. Llevar el control de las unidades del parque vehicular de la dirección, uso, mantenimiento, reparación; supervisar que se encuentre en buenas condiciones y realizar los requerimientos de mantenimiento y/o reparación en tiempo y forma.

Sección VIII
DE LA DIRECCIÓN DE POLICÍA ESCOLAR MUNICIPAL

Artículo 90.- La Dirección de Policía Escolar Municipal, es el área encargada de garantizar la seguridad e integridad física de la población estudiantil, así como a la ciudadanía en general en los centros educativos, procurando prevenir conductas antisociales y futuros hechos delictuosos.

Artículo 91.- La Dirección de Policía Escolar Municipal estará conformada de la siguiente manera:

I. Subdirección de Policía Escolar;

II. Departamento Operativo;

III. Departamento Administrativo; y,

IV. Departamento de Radiocomunicaciones.

Artículo 92.- El Director de la Policía Escolar Municipal, tendrá las siguientes funciones:

I. Coordinar operativos en las escuelas para la prevención de conductas antisociales y hechos delictuosos.

II. Implementar cursos para la prevención de adicciones y fomentar una cultura sana con la población estudiantil.

III. Coadyuvar en operativos denominados “mochila” en prevención de delito.

IV. Coordinar la supervisión en los horarios de entrada y salida del alumnado, en los diferentes planteles educativos para garantizar su seguridad.

V. Dar seguimiento a las quejas de los alumnos y padres de familia, así como de los directores de las escuelas, en relación a prevención del delito por jóvenes que no pertenecen al plantel educativo.

VI. Implementar estrategias de prevención para evitar accidentes viales que afecten al alumnado y población en general.

VII. Coadyuvar coordinadamente con las demás corporaciones municipales, estatales y federales en la prevención del delito que afecta a la población en general.

VIII. Brindar apoyo psicológico y jurídico en caso de que el alumnado se vea inmerso en el delito o conducta antisocial.

Sección I

De la Subdirección de la Policía Escolar
Artículo 93.- La Subdirección de la Policía Escolar es el área encargada de crear estrategias preventivas ante adicciones y ante los diversos tipos de delincuencia que se puedan generar en los centros educativos.

Artículo 94.- El Subdirector de la Policía Escolar Municipal tendrá las siguientes funciones:

I. Implementar acciones que permitan incrementar la seguridad pública en los centros educativos.

II. Coadyuvar con el área jurídica en los conflictos que se puedan suscitar en las instituciones educativas.

III. Supervisar y evaluar las actividades del personal administrativo en el cumplimiento de sus funciones.

IV. Realizar informes de las actividades del personal administrativo con la finalidad de hacer más eficiente la labor que desempeña el personal, a fin de establecer una coordinación con centros de rehabilitación de adicciones para la canalización del alumnado que lo necesite.

Sección II

Del Departamento Operativo
Artículo 95.- El Departamento Operativo es el área dependiente de la Dirección de Policía Escolar Municipal, encargada de coordinar operativos en planteles educativos para la prevención de conductas antisociales, hechos delictivos y de tránsito, para garantizar la seguridad e integridad física del alumnado y población en general.

Artículo 96.- El jefe del Departamento Operativo tendrá las siguientes funciones:

I. Coadyuvar coordinadamente con las demás corporaciones municipales, estatales y federales en la prevención del delito en perjuicio de la población en general.

Sección III

Del Departamento Administrativo
Artículo 97.- El Departamento Administrativo es el área dependiente de la Dirección de Policía Escolar Municipal, encargada de coadyuvar a las áreas operativas y administrativas de la Dirección de Policía Escolar Municipal, para establecer los mecanismos para prevenir hechos delictuosos en las áreas escolares.

Artículo 98.- El jefe del Departamento Administrativo tendrá las siguientes funciones:

I. Asesorar en apoyo psicológico y jurídico en caso de que un alumno se vea inmerso en un delito o conducta antisocial.

II. Implementar cursos y talleres para la prevención de adicciones y violencia en general en la población, ante las necesidades del centro educativo

III. Atender y solucionar las quejas de los alumnos y padres de familia, así como de los directivos de las escuelas en relación de la prevención del delito y conducta antisocial, ante los jóvenes que no pertenecen al plantel educativo

IV. Llevar un control detallado de las actividades que el personal administrativo realiza, tales como: cursos, talleres, operativos, apoyos brindados, aseguramientos de los infractores, registro de los datos de las instituciones educativas.

Sección IV

Del Departamento de Radiocomunicaciones
Artículo 99.- El Departamento de Radiocomunicaciones es el área dependiente de la Dirección de Policía Escolar Municipal, encargada de coadyuvar la comunicación con el C4 y demás corporaciones policiales, para atender de manera eficiente y oportuna los auxilios y emergencias que la ciudadanía requiera dentro de las zonas escolares.

Artículo 100.- El jefe del Departamento de Radiocomunicaciones tendrá las siguientes funciones:

I. Mantener comunicación constante con los operadores de los vehículos que realizan actividades de patrullaje preventivo y operativos relacionados.

II. Elaborar un registro detallado de las actividades que el personal operativo realiza.

TÍTULO TERCERO

DE LOS POLICÍAS Y PERSONAL DE LA SECRETARÍA
CAPÍTULO I

DE LAS INSIGNIAS Y EQUIPAMIENTO

Artículo 101.- El personal de la Secretaría en el desempeño de sus funciones,  debe portar y exhibir la identificación oficial que lo acredite como elemento adscrito a la misma, los uniformes, insignias, divisas y equipo, deben ser permanentemente diferentes, o distinto a los que utilizan el Ejército o Armada de México.

Artículo 102.- Los elementos del cuerpo de seguridad pública, utilizarán con responsabilidad,   prudencia y eficacia, los instrumentos y materiales   puestos a su disposición, como uniforme, armas, vehículos, equipo y herramientas.

Artículo 103.- Los elementos de seguridad pública, portaran sus uniformes, limpios y sin roturas, así como sus insignias que a cada uno corresponda.

CAPÍTULO II

DE LOS DERECHOS DE LOS POLICÍAS Y

PERSONAL DE LA SECRETARÍA

Artículo 104.- El personal de la Secretaria de Seguridad Pública, miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial gozará de los siguientes derechos: 

I. Recibir nombramiento como miembro del servicio;

II. A recibir servicio médico que otorga la Secretaria de Salud municipal;

III. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén los procedimientos de formación inicial, ingreso, formación continua y especializada, evaluación para la permanencia así como-desarrollo y promoción, qué establece el Reglamento y demás disposiciones aplicables.

IV. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo y demás prestaciones acordes con las características del Servicio, su categoría y grado  jerárquico.

V. Gozar de un seguro de vida en términos de las disposiciones legales aplicables.

VI. Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido ejercicio de sus funciones: 

VII. Recibir formación continua y especializada para el mejor desempeño de sus funciones;

VIII. Ser evaluado por segunda ocasión, previa asesoría correspondiente cuando en alguna evaluación no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de formación continua y especializada;

IX. Ascender a una categoría de grado jerárquico superior cuando haya cumplido con los requisitos que establece el procedimiento de desarrollo y promoción y sea designado por el desempeño de sus labores, existiendo una plaza vacante o de nueva creación;

X. Interponer los medios de impugnación contra actos u omisiones de órganos o autoridades relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

Artículo 105.- Los elementos que se encuentren en activo y con las certificaciones vigentes de la Carrera Policial podrán portar las armas de cargo que les hayan sido autorizadas individualmente o aquéllas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la Secretaría, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras disposiciones legales aplicables.

Artículo 106.- Las armas sólo podrán ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, en un horario, misión o comisión determinados de acuerdo con los ordenamientos de la Secretaría previó oficio de comisión signado por el servidor público autorizado y designado para tales fines.
CAPÍTULO III

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POLICÍAS Y

PERSONAL DE LA SECRETARÍA

Artículo 107.- Son obligaciones de los policías municipales y de todo personal de la Secretaría las siguientes:

I. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algún peligro o que hayan sido víctimas de algún delito o falta administrativa. Su actuación será de acuerdo a la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

II. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por razón de raza, religión, genero, condición económica o social, preferencia sexual, ideología política o por algún otro motivo de discapacidad;

III. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir o permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales tales, como amenaza a la seguridad pública, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; en cuanto tenga conocimiento de ello; lo deberán denunciar inmediatamente ante la autoridad competente.

IV. Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupción, sujetándose a los principios de legalidad, eficiencia; profesionalismo y honradez

V. Velar por la vida e integral física de las personas aseguradas en tanto se ponen a disposición de la autoridad competente;

VI. Participar en misiones de coordinación con otras corporaciones policiales, así como brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

VII. Obedecer las órdenes de sus superiores jerárquicos y cumplir con todas sus obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

VIII. Preservar el secreto de los asuntos que por razón del desempeño de su función conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

IX. Ejercer su función con plena observancia a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y a la Constitución Política del Estado de Chiapas, con apego al orden jurídico, respetando los derechos humanos amparados por éste y los tratados internacionales en los que México sea parte;

X. Conducirse siempre con dedicación y disciplina sujetándose a los principios de la jerarquía y subordinación. En ningún caso, la obediencia debida podrá amparar órdenes que entrañen la ejecución de actos que manifiestamente vayan contra el derecho;

XI. En el ejercicio de sus funciones, deberá actuar con la decisión necesaria, sin demora, cuando de ello dependa evitar un daño grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilización de la fuerza por los medios a su alcance;

XII. Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad física o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fracción anterior;

XIII. Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el Servicio;

XIV. Participar en los programas de formación obligatoria a que se refieren los procedimientos de formación inicial, formación continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones de desempeño que deba cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

XV. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisión, integridad, espíritu de cuerpo y profesionalismo, en sí mismo y en su caso, en el personal bajo su mando;

XVI. Portar su identificación oficial, así como los uniformes, insignias y equipo reglamentario que le suministre la corporación, mientras se encuentre en su horario de servicio, así como no utilizar para cualquier fin estos distintivos en las horas en que se encuentre de civil;

XVII. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sólo en el desempeño del servicio. El uso de las armas se reservará exclusivamente para actos del servicio que así lo demanden;

XVIII. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dañar información o bienes en perjuicio de la corporación; 

XIX. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XX. Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasión, cooperación o advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz pública;

XXI. Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su identificación de manera respetuosa en el desempeño de sus funciones, sin ejercer por ningún motivo algún carácter autoritario para con estos;

XXII. Informar a su superior jerárquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoría jerárquica. En los casos en que se trate de actos u omisiones de un superior jerárquico deberán ser informados los mismos al superior jerárquico de éste;

XXIII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporación bebidas embriagantes, sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras sustancias de carácter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorización correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras sustancias de carácter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripción médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporación:

XXV. Abstenerse de presentarse, a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos del servicio;

XXVI. Abstenerse de convocar o participar en cualquier práctica de inconformidad, rebeldía o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXVII. Expedir por escrito las órdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud deberá formularse dentro de la disciplina y subordinación debida;

XXVIII. Abstenerse de emitir órdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

XXIX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la corporación, dentro o fuera del servicio;

XXX. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos u otros lugares de este tipo, salvo que actúe en ejercicio de sus funciones; y

XXXI. Las demás que determinen sus superiores jerárquicos, el Comisario y los órganos colegiados, en apego a las disposiciones aplicables.

CAPÍTULO IV
PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN
Sección I

Funciones de los Policías

Artículo 108.- Son funciones de los agentes de la policía de seguridad pública municipal las siguientes:
I. Atender a los llamados de auxilio de los habitantes del Municipio y llevar a cabo las acciones pertinentes para proteger la vida, integridad física y la propiedad del individuo y su familia, el orden y la seguridad de los habitantes.

II. Proteger las instituciones públicas y sus bienes, así como vigilar las calles y sitios Públicos. 

III. Auxiliar a las autoridades municipales, estatales y federales para el cumplimiento debido de sus funciones;

IV. Coordinarse con apego a los marcos legales con las autoridades federales y estatales para la prevención y ataque frontal a la delincuencia.

V. Prevenir la comisión de delitos y hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes cuando ello se suscite.

VI. Acatar las órdenes e instrucciones que reciba del Juez Administrativo Municipal y de los Oficiales Calificadores y Conciliadores dependientes de éste, debiendo prestarles todo auxilio necesario en el ejercicio de sus funciones.
VII. En sus actuaciones, utilizar preferentemente medios no violentos, procurando el uso de la persuasión, velando el respeto a los derechos humanos, antes de emplear la fuerza y las armas.
VIII. Observar un trato respetuoso hacia los habitantes en general, respetando sus derechos humanos.

IX. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente bando, los reglamentos y las disposiciones administrativas municipales; y, 

X. Las demás que expresamente le faculten los ordenamientos legales aplicables de la materia.

ARTÍCULO 109.- Los agentes de Policía de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal deberán en sus actuaciones sujetarse estrictamente al campo de acción que les corresponda, sin que tengan facultades para:

I. Detener a persona alguna sin causa legal que lo justifique;

II. Decretar la libertad de los detenidos;

III. Calificar las faltas administrativas o delitos presuntamente cometidos por las personas detenidas;

IV. Invadir la jurisdicción que conforme a las leyes corresponde a otra autoridad, a menos que sea a petición o en auxilio de ella; 

V. Exigir o recibir de cualquier persona, ni a título de espontánea gratificación, dadiva alguna por los servicios que por obligación deberán prestar;

VI. Cobrar multas, pedir fianzas o retener objetos recogidos a presuntos infractores;

VII. Practicar cateos o visitas domiciliarias, sino en los casos que señalen y ordenen por escrito las autoridades competentes, cumpliéndose los requisitos que previenen las leyes; 

VIII. Cumplir encomiendas ajenas a su función institucional o someterse al mando de personas diversas a sus superiores en rango, y

IX. Ordenar o cumplir servicios fuera del municipio que invadan cualquier otra esfera competencial.

Sección II

Dentro de la Investigación de los Delitos

Artículo 110.- En materia de investigación de delitos, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el elemento integrante de la Secretaría actuará bajo la conducción del Ministerio Público estando obligado a:

I. Auxiliar en el ámbito de su competencia al Ministerio Público, en relación a acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio de esta atribución, el miembro del Servicio deberá informar de inmediato y bajo su más estricta responsabilidad al mismo para que éste, determine lo conducente;

II. Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente anónima o su contenido no sea lo suficientemente claro, el miembro del Servicio estará obligado a verificar dicha información para que, en su caso, el Ministerio Público le dé trámite legal o la deseche de plano;

III. Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigación y persecución de delitos, en el aseguramiento de personas y/o bienes relacionados con la investigación de los delitos, cumpliendo sin excepción los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IV. Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y poner a disposición de las autoridades competentes a las personas y/o bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos legalmente establecidos;

V. Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento de personas sin dilación alguna; 

VI. Registrar en el Informe Policial Homologado (IPH) los datos de las actividades e investigaciones que realicen de conformidad con el artículo;

VII. Recabar los datos que sirvan para la identificación de los involucrados en la investigación del delito;

VIII. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la investigación del hecho;

IX. Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los derechos que en su favor establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

X. Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados. Para este efecto impedirá acceso a toda persona ajena a la investigación y procederá a su clausura si se trata de local cerrado o su aislamiento si se trata de lugar abierto y evitará que se alteren o borren de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;

XI. Entrevistar a los testigos presumiblemente útiles para descubrir la verdad. De las entrevistas que se practiquen se dejará constancia y se utilizarán meramente como un registro de la investigación;

XII. Reunir toda la información que pueda ser útil al Ministerio Público que conozca del asunto. Para acreditar el hecho calificado como delito y la probable responsabilidad del asegurado;

XIII. Incorporar a las bases de datos criminalísticas, la información que pueda ser útil en la investigación de los delitos y utilizar su contenido para el desempeño de sus atribuciones;

XIV. Expedir informes y demás documentos generados con motivo de sus funciones de investigación del delito;

XV. En materia de atención a la víctima u ofendido por algún delito, el miembro del Servicio, en su caso, deberá realizar y asentar constancia de lo siguiente:

a) Prestar auxilio inmediato a las víctimas y proteger a los testigos en observancia a lo dispuesto por la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada, su Reglamento y demás normas aplicables;

b) Informar a la víctima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

c) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la víctima u ofendido aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobación de los hechos calificados presuntamente como delitos y la probable responsabilidad del asegurado, informando de inmediato al Ministerio Público a cargo del asunto, para que éste acuerde lo conducente;

d) Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado en los casos de delitos en contra de la integridad física de las personas, delitos sexuales o privación ilegal de la libertad, así como tomar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad física y psicológica de la víctima u ofendido, en el ámbito de su competencia;

e) Tomar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la víctima u ofendido reciba atención médica y psicológica de urgencia, en el ejercicio de esta atribución; y

f) Las demás que le confieran el Reglamento y otras leyes.

Artículo 111.- En el ejercicio de la función investigadora a que se refiere este artículo, queda estrictamente prohibido al elemento operativo, recibir declaraciones del asegurado o detener a alguna persona fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del Juez o del Tribunal competentes.

Sección III

Respecto de los Detenidos

Artículo 112.- Cuando la policía de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal tenga conocimiento de la comisión de un delito, procederá a comunicarlo inmediatamente al ministerio público, para que éste intervenga de acuerdo a sus facultades, en el esclarecimiento de los hechos y en la persecución de los responsables.

Artículo 113.- En el caso del artículo anterior, la policía de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal cuidará que los instrumentos u objetos de cualquier clase que pudieran tener relación con el delito,  permanezcan en su sitio, ya sea que se encuentren en el lugar en que se hubiera cometido o en sus inmediaciones, hasta en tanto se presente el personal ministerial correspondiente a su competencia y que intervenga en el esclarecimiento de los hechos, haciendo detalle de ello en el informe policial homologado. 
Artículo 114.- Al ser detenida una persona cualquiera que sea el motivo de la detención, la misma deberá ser presentada ante el médico legista en turno quien extenderá certificado médico de integridad física, lesiones y edad clínica probable;  e inmediata y  directamente será trasladada  a los separos del sistema carcelario municipal; será registrado su ingreso por el oficial de barandilla en el libro de arrestados y será puesto sin demora, por medio de parte informativo, a disposición del Oficial Conciliador y Calificador dependiente del Juzgado Administrativo Municipal, para que se defina inmediatamente su situación jurídica y velando siempre por el respeto a sus Derechos humanos.
Artículo 115.- Los agentes de la policía de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal podrán aprehender sin previa orden judicial a toda persona sorprendida en flagrante delito, la que deberá ser puesta inmediatamente a disposición de la Procuraduría General de Justicia del Estado o de la Procuraduría General de la República, a través del agente de Ministerio Público del fuero común o federal en turno, según corresponda, mediante el informe policial homologado en el que se detalle las circunstancias de su detención y citando en su caso los nombres y domicilios de los testigos presenciales para que comparezcan ante dicha autoridad a declarar, velando por el respeto a los derechos humanos del detenido.

Artículo 116.- Tratándose de infractores al Bando y demás disposiciones administrativas, bajo ninguna circunstancia podrá permanecer una persona detenida en los separos preventivos municipales por más de 36 horas, sin que se le haya certificado médicamente, y calificado de la infracción cometida e impuesto la sanción que corresponda, computándose dicho término a partir del momento de la detención.

Si una persona detenida por infracciones administrativas al mismo tiempo está sujeta a investigación ante el Ministerio Público Federal o Estatal, por ninguna circunstancia la detención administrativa se extenderá por más de 36 horas, para cuyo caso, el Oficial Conciliador y Calificador, turnará oficio al Ministerio Publico informándole del término de la prisión preventiva, solicitando a dicha autoridad, oficio que contenga acuerdo de retención en contra del detenido y el tiempo que deba permanecer retenido a su disposición, haciendo de su conocimiento que, en caso de no turnar dicho oficio, al cumplimiento del término del arresto administrativo, el detenido quedará en completa libertad y procederá a concederla si el Ministerio Público no turna el acuerdo de retención solicitado.

La misma medida se aplicará para el caso de inmigrantes indocumentados, puestos a disposición de las Oficialías Conciliadoras y Calificadoras, debiéndose girar los oficios correspondientes a las Oficinas Federales de Migración.

En la zona costera del municipio, de jurisdicción federal custodiada por la Armada de México, cuando el detenido por infracción administrativa sea personal de Marina y así sea demostrado fehacientemente, previo oficio, el Oficial Conciliador y Calificador podrá hacer entrega del detenido a la comandancia y guardia de la Zona Naval para el cumplimiento del arresto, si así fuere requerido por dicha autoridad.

Artículo 117.- La policía de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal ejercerá sus funciones en la vía pública y en los establecimientos de cualquier género en que tenga acceso el público.

En todo caso respetará la inviolabilidad del domicilio privado al cual solo podrá penetrar en virtud de mandamiento escrito por autoridad competente o en su defecto a solicitud expresa de quien habite en él, para prestar el auxilio necesario en cada caso específico.

En caso de flagrante delito, la policía de seguridad pública municipal,  limitará su acción a vigilar el lugar en donde se refugió el presunto delincuente e informar de inmediato al agente del ministerio público en turno y solo en caso de que alguna persona que legalmente habite en el domicilio le permita el ingreso, podrá introducirse en él, debiendo presentarse ante el Juez Administrativo Municipal a efecto de formular por medio de acta administrativa el permiso correspondiente, para la realización del ingreso antes mencionado.

Artículo 118.- El Oficial de Barandilla será el responsable de la custodia, la salud y la seguridad de los detenidos, una vez que estos hayan ingresado a dicho lugar y deberá reportar diariamente al Oficial Calificador y Conciliador dependiente del Juzgado Administrativo Municipal la lista de arrestados.

CAPÍTULO V

DE LA RELACIÓN LABORAL Y 

SITUACIÓN JURÍDICA DE LOS ELEMENTOS

Artículo 119.- En cuanto a la relación laboral, los policías municipales se sujetaran a lo establecido por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en el apartado B del artículo 123 fracción XIII, artículo 69 fracción VIII de la Constitución Política del Estado de Chiapas, artículo 6 bis de la Ley del Servicio Civil del Estado de Chiapas, artículo 38 y 39 de la ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas, el Bando Municipal de policía y buen gobierno, el reglamento del servicio profesional de carrera policial de Tapachula Chiapas y del presente ordenamiento.

El policía se obliga a prestar sus servicios personales subordinados al patrón, desempeñándolo bajo la dirección y dependencia del Comisario y en general, en todos aquellos que estén relacionados con esa actividad como son de manera enunciativa en turnos que la Secretaría de Seguridad Pública a través de su titular, ordene.

Artículo 120.- La situación del personal de Seguridad Pública Municipal, tendrá tres fases que son:

I. Ingreso

II. Permanencia

III. Separación

a. Jubilación

b. Suspensión temporal

c. Baja

d. Remoción

Artículo 121.- Como elemento de la Secretaría de Seguridad pública debe tener las siguientes normatividades:

A. De ingreso:

I. Ser ciudadano Mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos políticos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

II. Ser de notaria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal;

III. En su caso tener acreditado el Servicio Militar Nacional

IV. Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las áreas de investigación, enseñanza superior o equivalente;

b) Tratándose de aspirantes a las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las áreas de reacción , los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V.- Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formación;

VI.- Contar con los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

VII.- Aprobar los procesos de evaluación de control de Confianza;

VIII.- Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que no produzcan efectos similares;

IX.- No padecer alcoholismo;

X.- Someterse a exámenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el  no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XII.- cumplir con los deberes establecidos en esta ley, y demás disposiciones que deriven de la misma;

Los demás que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

B. Permanencia:

I. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;

II. Mantener actualizado su Certificado Único Policial;

III. No superar la edad máxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a. En el caso de integrantes de las áreas de investigación, enseñanza superior, equivalente u homologación por desempeño, a partir de bachillerato;

b. Tratándose de integrantes de las áreas de prevención, enseñanza media superior o equivalente;

c. En caso de integrantes de las áreas de reacción, los estudios correspondientes a la enseñanza media básica;

V. Aprobar los recursos de formación, capacitación y profesionalización;

VI. Aprobar los procesos de evaluación de Control de Confianza;

VII. Aprobar las evaluaciones del desempeño;

VIII. Participar en los procesos de promoción o ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones aplicables;

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

XI. Someterse a exámenes para comprobar la ausencia del alcoholismo;

XII. Someterse a exámenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIII. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público;

XIV. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres días consecutivos o  de cinco días dentro de un término de treinta días, y 

XV. Los demás que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Artículo 122 - De conformidad con lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. La conclusión del servicio de un integrante es la terminación de su nombramiento o la cesación de sus efectos legales por las siguientes causas.

I.- Separación, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promoción concurran las siguientes causas:

a) Si hubiere sido revocado a tres procesos consecutivos de promoción sin que haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le correspondería por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad máxima correspondiente a su jerarquía, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones aplicables, y

c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de la comisión del servicio profesional de carrera policial, honor y justicia,  para conservar su permanencia.

II.- Remoción, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o 

III.- Baja, por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente, o 

c) Jubilación o retiro.

d) Por cese dictaminado y ordenado por la comisión del servicio profesional de carrera policial, honor y justicia. 

Además al concluir el servicio del integrante,  deberá entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la información, documentación ,equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepción.

CAPÍTULO VI

DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Artículo 123.- La licencia es el período de tiempo previamente autorizado por la Unidad Administrativa de la Institución Policial para la separación temporal del Servicio, sin perdidas de sus derechos.

Artículo 124.- Las licencias que se concedan a los integrantes del servicio serán sin goce de sueldo, siendo las siguientes: 

I. Licencia ordinaria, es la que se concede a solicitud de los policías, de acuerdo con las necesidades del servicio y con un lapso máximo de seis meses y por única ocasión, para atender asuntos personales, y solo podrá ser concedida por los superiores, con la aprobación del Director de la Institución Policial o su equivalente. 

II. Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud del policía y a juicio del Director de la Institución Policial o su equivalente, para la separación del servicio activo a desempeñar exclusivamente cargos de elección popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derechos a recibir percepciones de ninguna índole ni hacer promovido, y 

III. Licencia por enfermedad, se regirá por las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 125.- Para cubrir el cargo de los policías que obtengan licencia, se nombrará a otros que actuarán de manera provisional.

La designación de los que ocuparán dicho cargo se realizará mediante la convocatoria respectiva y conforme a las disposiciones reglamentarias del servicio. 

Artículo 126.- El permiso es la autorización por escrito que el superior jerárquico podrá otorgar a un policía para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de un día y no mayor a 15 días y hasta por dos ocasiones en un año, dando aviso a la Dirección de Administración y a la comisión.
Artículo 127.- La comisión es la instrucción por escrito o verbal que el superior jerárquico da a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio en específico, por tiempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripción o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del servicio. 

Artículo 128.- Los policías comisionados a unidades especiales serán considerados servidores de carrera una vez concluida su comisión se reintegrarán al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPÍTULO VII

PREVISIÓN SOCIAL

ARTÍCULO 129.- Los elementos y personal activos de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, estarán amparados por un seguro de vida corporativo que el Ayuntamiento Municipal a través del Presidente, contratará con la empresa,  que mejores condiciones  proponga, por lo que:

I.- Cuentan con un seguro de vida como lo marca los lineamientos de seguridad pública.

II.- Cuentan con servicio médico que le otorga la Secretaria de Salud Municipal

III.- Aguinaldo.

IV.- Vacaciones

Artículo 130.- Los permisos al personal, se autorizarán, cuando así lo ameriten y dentro del municipio.

Artículo 131.- El personal que tenga un año o más de servicio, hará uso de un periodo de vacaciones de 20 días hábiles, pagadas íntegramente, el cual se otorgará por riguroso rol de servicio, del cual no será responsabilidad de la Secretaría.

TÍTULO CUARTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 132.- La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos y homologar su estructura, su integración y operación para el óptimo cumplimiento de la función de seguridad pública a cargo del Estado Mexicano. 
Artículo 133.- Los principios rectores de la Carrera Policial son: legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la certeza, imparcialidad y eficacia para salvaguardar la integridad, los derechos de las personas, así como para preservar la libertad, el orden y la paz pública, conforme a lo dispuesto por el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 134.- A la Carrera Policial sólo se podrá ingresar, permanecer y ascender a la categoría, jerarquía o grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones que establece la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 135.- El Ayuntamiento a través de la Secretaría y de sus órganos correspondientes podrá emitir las guías, los lineamientos generales para la elaboración y aplicación de los procedimientos que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, en coordinación con la autoridad competente.
Artículo 136.- La Comisión establecerá la adecuada coordinación con los responsables de las respectivas instancias, para la mejor aplicación de los procedimientos que regulan el Servicio Profesional de Carrera.  

Artículo 137.- La función de Seguridad Pública se realizará en los diversos ámbitos de competencia por conducto de la Corporación Policial en el ámbito municipal; coadyuvará y se coordinará, cuando así se requiera, con instituciones policiales federales y estatales con el objetivo de salvaguardar la seguridad de los ciudadanos.

La coordinación se da en un marco de respeto a las atribuciones entre las instancias de la Federación, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, respondiendo a los ejes trazados por el Sistema Nacional de Seguridad Pública.

CAPITULO II

CATEGORÍAS, JERARQUÍAS

Y SUCESIÓN DEL MANDO

Artículo 138.- Para el óptimo funcionamiento de la Carrera Policial, su homologación estandarizada de puestos y salarios; y el despacho de los asuntos de su competencia, ésta contará con la estructura jerárquica establecida de acuerdo a la distribución terciaria que se realiza a través del Simulador Piramidal Salarial, quedando sujeta previa justificación funcional que se haga y a la disponibilidad presupuestal de acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorías jerarquías o grados.

Artículo 139.- Los miembros de la Carrera Policial se organizarán de conformidad en lo dispuesto en los artículos 80 y 81 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública siguientes categorías jerárquicas de grados:

I. Comisario

II. Oficial

III. Suboficial

IV. Policía primero.

V. Policía segundo.

VI. Policía tercero, y;

VII. Policía raso.

Artículo 140.- De entre los miembros de la Carrera Policial, con la excepción ya señalada para el Comisario, serán asignadas estas categorías, jerarquías o grados, de acuerdo al número previsto para cada uno, con base en la escala terciaria distribuida conforme al Simulador Piramidal Salarial, en la que está conformada la Secretaría de Seguridad Pública, la disposición presupuestal correspondiente y lo señalado en el Reglamento.

Artículo 141.- Para mejorar la integración, desarrollo, funcionamiento de la estructura orgánica, las escalas jerárquicas y la homologación de funciones, dentro de la Carrera Policial, la Secretaría realizará las acciones necesarias para implementar el Ceremonial, el Protocolo, el Código de Ética, el Manual de Uniformes y las Divisas e Insignias por categoría jerarquía o grado.

Artículo 142.- Dentro de la Carrera Policial se entenderá por mando a la autoridad ejercida por un superior jerárquico de la Secretaría de Seguridad Pública, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en grado, cuando éstos se encuentren subordinados a él, en razón de su categoría, cargo o comisión.

Artículo 143.- El mando directo de la policía municipal, estará a cargo del Presidente Municipal. El mando general del cuerpo de seguridad pública, estará a cargo del Secretario de Seguridad Pública Municipal.

La Secretaría estará conformada por el personal que contemple el presupuesto de egresos, el que estará obligado a aprobar los exámenes de conformidad que se le sean aplicados por el Centro de Control de Confianza del Estado de Chiapas, para conservar su puesto.

Artículo 144.- Por personal con grado, se entenderá aquel que ostenta un rango policial independientemente del cargo que ocupa en la estructura orgánica de la Secretaría y que de acuerdo con dicho grado, tiene mando jerárquico sobre el personal operativo o administrativo de menor rango.

La superioridad tiene la facultad de graduar e imponer las sanciones disciplinarias que a su juicio merezcan las faltas cometidas por el personal. 

Artículo 145.- Para el cumplimiento de sus funciones, así como para el desarrollo de sus operaciones en cuanto a dirección y disciplina, la Secretaría de Seguridad Pública, contará con los siguientes niveles de mando:

I. Alto mando:

II. Mandos superiores;

III. Mandos operativos: y

IV. Mandos subordinados.

CAPITULO III

PROCEDIMIENTOS DENTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA POLICIAL

Sección I

Del Ingreso
Artículo  146.- El ingreso es el procedimiento de integración de los candidatos a formar parte de la estructura de los Cuerpos de Seguridad y tendrá verificativo al terminar la etapa de formación inicial o capacitación, el periodo de prácticas correspondientes y que acrediten el cumplimiento de cuando menos los requisitos previstos en la Ley General  y el presente reglamento.

Artículo 147.- El ingreso, tiene como objeto, formalizar la relación jurídico-administrativa mediante la expedición oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, preservando los principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Sección II 

De la Convocatoria
Artículo 148.- Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se emitirá la convocatoria pública y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar al Servicio, misma que se publicará en por lo menos dos diarios de mayor circulación del Municipio de Tapachula, Estado de Chiapas y los medios oficiales de difusión del Ayuntamiento, además se colocara en los lugares que a criterio de la Comisión puedan ser fuentes eficaces de reclutamiento.

Artículo 149.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creación de Policía, la Comisión emitirá la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar como elemento operativo a la Secretaría de Seguridad Pública, misma que tendrá las siguientes características:

I. Señalará en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por competencia que deberán cubrir los aspirantes;

II. Precisará los requisitos que deberán cumplir y la documentación que deberán presentar los aspirantes;

III. Señalará el lugar, fecha y hora de la recepción de los documentos requeridos; 

IV. Precisará lugar, fecha y hora para la aplicación de los exámenes de selección de aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Señalará fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones que se vayan a aplicar; y

VI. Precisará los requisitos, condiciones y duración de la formación inicial; y

VII. Señalará en un apartado especial las bases para los policías de otras instituciones con las que se tenga convenio en su caso, que deseen ingresar a la corporación.

Artículo 150.- Los aspirantes no podrán ser discriminados por razones de género, religión, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condición social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningún caso constituyen discriminación alguna.

Artículo 151.- Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial de la Secretaría de Seguridad Pública,  deberán cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

I. Tener 18 años de edad cumplidos;

II. Ser de nacionalidad mexicana;

III. Ser de notoria buena conducta:

IV. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso;
V. No estar sujeto a proceso penal;

VI. Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato o equivalente;

VII. Haber cumplido con el servicio militar, con excepción de las mujeres;
VIII. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de selección de aspirantes y la formación inicial, en su caso;

IX. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

X. Abstenerse de hacer uso ilícito de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, no padecer tabaquismo ni alcoholismo y someterse a las evaluaciones periódicas que determine la Comisión Municipal para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

XI. No estar suspendido o inhabilitado;

XII. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de Ingreso;
XIII. No ser ministro de algún culto religioso;

XIV. No tener modificaciones en el color de la piel mediante dibujos, figuras o textos realizados con tinta o cualquier otro pigmento conocido como tatuajes;

XV. No tener perforaciones corporales: al personal femenino sólo se le permite una perforación en cada oreja;

XVI. En caso de haber pertenecido a una corporación policial, o a las fuerzas armadas o empresa de seguridad privada, deberá presentar la baja correspondiente, debiendo ésta ser de carácter voluntario. ya que cualquier otro motivo de baja seria impedimento para su ingreso; y

XVII. No tener en el Registro Nacional algún impedimento para ser seleccionado.

Artículo 152.-El cumplimiento de los requisitos estipulados serán condiciones de permanencia en el Servicio, con excepción de la fracción I y cumplir con los requisitos del Perfil de Puesto de cada grado jerárquico establecido.

Artículo 153.- En todos los casos, sin excepción, el aspirante deberá identificarse plenamente con documento oficial vigente con fotografía y el pase de examen debidamente requisitado, al momento de la recepción de sus documentos y al ser evaluado.

Artículo 154.- Si en el curso de la aplicación del Reglamento, en lo relativo al Reclutamiento, Selección de aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspenderá el procedimiento y en su caso, serán separados del mismo los aspirantes, cadetes o miembros del Servicio que se encuentren en este supuesto.

Sección III

Del Reclutamiento
Artículo 155.- El reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor número de aspirantes que cubran el perfil del puesto y demás requisitos para la ocupación de una plaza vacante o de nueva creación dentro de la escala básica. a través de la difusión en medios internos y externos.

Artículo 156.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integración del primer nivel de policía de la Escala Básica del Servicio para ser seleccionado y capacitado, evitando así el abandono de la corporación y preservar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Artículo 157.- El presente procedimiento sólo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de Policía dentro de la escala básica del Servicio. Las demás categorías de grado jerárquico estarán sujetas al procedimiento de promoción, ascensos y/o convenios que se tengan con otras Instituciones de Seguridad Pública.

Artículo 158.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial éstos deberán cumplir con los requisitos del perfil de grado por competencia las condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comisión.

Artículo 159.- Previo al reclutamiento la Secretaría podrá organizar eventos de inducción para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

Artículo 160.- Los aspirantes a ingresar a la Secretaría de Seguridad Pública,  al grado de Policía deberán presentar en el lugar, fecha y hora señalados en la convocatoria, la siguiente documentación:

I. Solicitud de empleo con fotografía, escrita de puño y letra del aspirante;

II. Copia Certificada de Acta de nacimiento;  no mayor a 3 meses de expedición;

III. Clave Única de Registro de Población; 

IV. Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de decir verdad signada por el interesado;

V. Identificación Oficial con Fotografía, vigente;

VI. Licencia de manejo vigente;

VII. En su caso afiliación a la Seguridad Social contemplada en la Ley de Seguridad Social del Estado de Chiapas y Municipios;

VIII. Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad competente (no mayor a 10 días);

IX. Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado mínimo. debidamente legalizado; 

X. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

XI. Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolución firme para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el servicio público, ni estar sujeto a procedimiento administrativo alguno;

XII. Copia de la baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a alguna corporación de seguridad pública, fuerza armada o empresa de seguridad privada;

XIII. Comprobante de domicilio vigente;

XIV. Carta de exposición de motivos para el ingreso a la Institución;

XV. Declaración bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algún culto religioso;

XVI. Tres cartas de recomendación, una de ellas. en su caso, de su último empleo; en hoja membretada, firmada y de ser posible sellada; y

XVII. Certificado médico con grupo sanguíneo, expedido por institución del sector salud.

Artículo 161.- No serán reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba adecuados y consultando la información en el Registro Nacional, tengan algún impedimento para ser seleccionados de acuerdo con el Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 162.- La Comisión en un término no mayor de quince días hábiles posteriores al término del periodo de entrega de la documentación, dará a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, devolviendo la documentación recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.

Artículo 163.- Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, la Comisión instruirá la aplicación de las evaluaciones de selección y, en su caso. proveerá lo necesario para comenzar la formación inicial.

Sección IV

De la Selección
Artículo 164.- La selección de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por competencia de policía dentro de la escala básica para ingresar a la Carrera Policial, mediante la aprobación de la evaluación correspondiente y la formación inicial, a fin de obtener el carácter de aspirante seleccionado.

Artículo 165.- La selección de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluación mediante los diversos exámenes, para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicológicas, físicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al perfil del grado por competencia, así como los requerimientos de la formación inicial y preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Artículo 166.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al reclutamiento, deberá ser evaluado en los términos y las condiciones que establecen el Reglamento y el Manual de Procedimientos de la Secretaría de Seguridad Pública,  del H. Ayuntamiento de Tapachula.

Artículo 167.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluación a que se refiere el artículo anterior, estará obligado a llevar el curso de formación inicial que deberá cubrir asistiendo al Programa de Formación Inicial en la Academia, el cual comprenderá los contenidos mínimos y las equivalencias de los planes y programas validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Sección V

De la Formación
Artículo 168.- La formación inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que aspiran a ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a lograr el óptimo desempeño de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Artículo 169.- La formación inicial tiene como objeto involucrar a los cadetes en procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisición de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas. aptitudes y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Artículo 170.- La formación inicial será la primera etapa de la formación de los policías municipales de carrera. En acuerdo con las demás etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formación continua y especializada.

Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formación con una misma visión nacional integradora y deben recibir la acreditación formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Artículo 171.- Sólo podrán ingresar a la formación inicial, aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los exámenes de control de confianza, patrimonial y de entorno social; así como habilidades y conocimientos.

Artículo 172.- El aspirante, para ingresar a la formación inicial deberá aprobar los exámenes y estudios siguientes:

I. Examen toxicológico;

II. Examen médico;

III. Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales básicas;

IV. Estudio de personalidad;

V. Examen de capacidad físico-atlética;

VI. Examen patrimonial y de entorno social y

VII. Evaluación de Control de Confianza, tal y como lo estable la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Artículo 173.- El examen toxicológico es el medio por el cual se detecta al aspirante que presenta adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotrópica.

Artículo 174.- A efecto de mantener los estándares de calidad que garanticen la confiabilidad de los exámenes y resultados de la evaluación toxicológica, el Ayuntamiento podrá convenir que se lleven a cabo con laboratorios de servicios periciales, centros de evaluación Federal, Estatal o Municipal o laboratorios del Estado, que acrediten los Lineamientos Generales de Operación, conforme a las Normas Oficiales Mexicanas.

Artículo 175.- El examen médico permite identificar y conocer el estado de salud del aspirante, mediante revisión médica, completa.

Artículo 176.- El examen de conocimientos generales, tiene como objeto conocer el nivel cultural del aspirante

Artículo 177.- El estudio de personalidad es la evaluación por la cual, se conoce el perfil psicológico del aspirante a fin de evitar el ingreso de aquéllos que muestren alteraciones psicopatológicas, ponderará características de personalidad y coeficiente intelectual, con base en el perfil de ingreso y medirá los aspectos internos del sujeto y su relación con el ambiente, estabilidad emocional, motivación, criterio, acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relaciones interpersonales, entre otras.

Artículo 178.- La prueba de control de confianza tiene corno objeto contar en la Secretaría con elementos confiables y honestos que actúen con apego a la legalidad y a la ética profesional, así como determinar la integridad del miembro del Servicio, por medio de modelos de comportamiento y actitudes, relacionados con su ámbito laboral.

La prueba de Control de Confianza sólo será aplicada en el Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Chiapas, en cumplimiento de la Ley Estatal y la Ley General, por lo que la Comisión se asegurará que, una vez cubiertos todos los requisitos de la convocatoria y haber aprobado todas las evaluaciones anteriores, la Unidad Administrativa encargada de operar el Ingreso y Selección, solicitará la programación de fechas de aplicación a dicho Centro conforme a los planes establecidos dentro del Servicio.

Artículo 179.- El examen de capacidad fisico-atlético, consistirá en la aplicación de pruebas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la finalidad de valorar el rendimiento del aspirante. 

Artículo 180.- El examen patrimonial y de entorno social, tendrá como objetivo determinar la fama pública del aspirante en el núcleo social en que se desenvuelve, su composición y convivencia familiar, datos económicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, así como su actividad e intereses actuales.

El examen Patrimonial y de Entorno Social, sólo será aplicado por el Centro de Evaluación de Control y Confianza del Estado de Chiapas, por lo que la Comisión deberá asegurarse de que la Unidad Administrativa encargada de operar el Ingreso y Selección, solicite la programación de las pruebas, conforme las necesidades de planeación del Servicio, así como de que el personal de Ingreso cumpla con las instrucciones emitidas éste para la aplicación del mismo.

Artículo 181.- Cada uno de los exámenes relativos a la selección de aspirantes implica diferentes condiciones para su realización, las cuales deben ser coordinadas por el Centro de Evaluación y Control de Confianza Estatal y supervisadas por la Comisión, observando los lineamientos que al efecto establezca la Secretaría.

Artículo 182.- Al término de cada jornada de exámenes, la lista de los evaluados deberá ser firmada para su constancia por el evaluador o el prestador de servicios y el coordinador asignado, quien estará presente para vigilar el exacto cumplimiento de su aplicación.

Artículo 183.- Los resultados de todos los exámenes deberán ser reportados directamente a la Comisión en un plazo no mayor de tres días hábiles a partir de la conclusión de los mismos. A excepción del de Control y Confianza, Patrimonio y Entorno Social, realizados por el Centro Estatal. 
Artículo 184.- El resultado de "apto", es aquél que refleja la acreditación satisfactoria de los requerimientos de la totalidad de los estudios y exámenes.

Artículo 185.- El resultado de recomendable y/o apto con observaciones, es aquel que cumple con los parámetros de cualquiera de los exámenes y estudios, pero que existen características que deben marcarse en situaciones críticas por posible inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en los procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Artículo 186.- El resultado de “no apto” significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de los exámenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante para ingresar al Servicio.

Artículo 187.- La Comisión de la Secretaría, una vez que reciba los resultados, hará oficialmente del conocimiento del aspirante su aceptación o no al Servicio y, en su caso, la fecha de nueva aplicación del examen, siempre y cuando no sean las pruebas: toxicológica y/o poligráfica.

Artículo 188.- Quienes como resultado de la aplicación del procedimiento de selección de aspirantes, ingresen al curso de formación inicial, serán considerados cadetes de la Academia.

Artículo 189.- Todos los cadetes se sujetarán a las disposiciones legales aplicables y al régimen interno de la Academia.

Artículo 190.- Durante el curso de formación inicial se celebrará un contrato de prestación de servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el Ayuntamiento, en el que se incluirá el compromiso de permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Sección VI

Del Nombramiento
Artículo 191.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al Policía de Carrera de nuevo ingreso, del cual se deriva la relación jurídica, en la que prevalecen los principios de derecho público y con el cual se inicia en el Servicio y adquiere los derechos de permanencia, formación, promoción y  desarrollo, ascensos y dotaciones complementarias y retiro en los términos de las leyes aplicables.

Sección VII

De la Certificación
Artículo 192.- La certificación es el proceso mediante el cual los elementos operativos de la Corporación, quienes se someten a las evaluaciones periódicas establecidas por el Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Chiapas, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconómicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promoción y permanencia.

La Corporación contratará únicamente al personal que cuente con el requisito de certificación expedido por el Centro de Control de Confianza del estado.

Artículo 193.- Los elementos operativos de la Corporación para continuar en el servicio activo estarán condicionados al resultado positivo de las evaluaciones que realizará el Centro Estatal de Control de Confianza.

Artículo 194.- La vigencia del examen toxicológico y la evaluación de control de confianza serán por tres años y/o en su defecto las que establezca la Comisión, con base en las modificaciones que establezcan el Consejo Estatal y el Consejo Nacional de Seguridad Pública.

Artículo 195.- La certificación tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y específicos para desempeñar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeño de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocándose a los siguientes aspectos de los elementos operativos de la Corporación:

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil físico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

II. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada proporción con sus ingresos;

III. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrópicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vínculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolución firme como servidor público, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

Artículo 196.- La Comisión de la Secretaría emitirá una constancia de conclusión del proceso de evaluación para la permanencia, a los miembros del Servicio que hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones. 

Sección VIII

Del Plan Individual de Carrera
Artículo 197.- Es el conjunto de normas y procedimientos que orientan y dirigen el desarrollo profesional del policía desde el inicio de su carrera y hasta los más altos niveles jerárquicos institucionales en base a su disciplina, moralidad, capacidad y perfeccionamiento individuales.

Artículo 198.- En el Plan se establece un procedimiento metódico y sistemático orientado a asegurar al policía un desempeño profesional de acuerdo a sus habilidades, aptitudes e intereses, designándolo y profesionalizándolo en el cargo en el que mejor pueda desempeñarse y desarrollarse. Para ello, podrá existir un periodo de rotación en diferentes cargos y se promoverá a grados jerárquicos superiores a los elementos operativos más calificados.

Sección IX

Del Reingreso
Artículo 199.- Para reingresar a la Corporación, los elementos deberán tener menos de dos años de haberse separado de la misma, a partir de que se les haya aceptado su renuncia y no hayan reingresado anteriormente, previa revisión de su expedientes médicos, clínicos y psicológicos deberán aprobar los exámenes que para este efecto se establezcan, siempre que reúnan los requisitos siguientes:

I. No ser mayores de 40 años de edad;

II. Haber  observado  buena  conducta,  durante  su  servicio  en  el  activo  de  la corporación;

III. Carta reciente de antecedentes no penales (no mayor a 10 días);

IV. Certificado de Curso Básico de Formación Policial, expedido por institución reconocida y acreditada en este perfil de capacitación;

V. Examen médico, expedida por institución del Sector Salud;

VI. Examen psicológico; y

VII. Estudio toxicológico.

CAPÍTULO IV

DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Sección I
De la Formación Continua
Artículo 200.- La formación continua y especializada integra las actividades académicas encaminadas a lograr la actualización y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del miembro del Servicio, para el óptimo desempeño de sus funciones, así como de sus evaluaciones periódicas y certificación como requisito de permanencia.

Artículo 201.- La formación continua y especializada tiene como objeto lograr el desempeño profesional de los miembros del Servicio en todas sus categorías, jerarquías o grados, a través de la actualización, especialización, promoción y alta dirección para un buen desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes. Necesarios para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad pública, garantizando los principios constitucionales.

Artículo 202.- La alta dirección, es el conjunto de programas educativos de alto nivel teórico, metodológico y técnico, orientado a la preparación y desarrollo de competencia, capacidades y habilidades para la planeación, dirección, ejecución administrativa y evaluación de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las Instituciones policiales.

Artículo 203.- Las etapas de formación continua y especializada de los miembros del servicio, se realizarán a través de actividades académicas como carreras, diplomadas, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadías, congresos, entre otros, que se impartan en la Academia e instituciones educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formación con una misma visión nacional integradora y deben recibir la acreditación formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Artículo 204.- La formación continua tendrá una duración mínima de 145 horas por año para todo miembro del Servicio y podrá desarrollarse de manera permanente o intermitente, en función del programa de estudios.

Artículo 205.- El miembro de la Carrera Policial que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formación en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, tendrá derecho a obtener la certificación, título, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Artículo 206.- Cuando el resultado de la evaluación de la formación continua de un miembro del Servicio no sea aprobatorio, podrá presentar una segunda evaluación, la cual en ningún caso podrá realizarse en un período menor a sesenta días naturales y superior a los ciento veinte días transcurridos después de la notificación que se le haga por escrito de dicho resultado.

Si la evaluación la realizó una institución educativa distinta a la Academia, Universidades u otras de formación policial acreditas, y el resultado no fuere aprobatorio, se atenderá a las cláusulas que para tal efecto se hayan establecido en el contrato o convenio respectivo.

De no aprobar la segunda evaluación, el miembro del Servicio no podrá participar en los procedimientos de desarrollo y promoción.

Artículo 207.- La elevación de los niveles de escolaridad dentro del Servicio estará dirigida a aquellos miembros del Servicio que tengan estudios de educación básica y media.

Artículo 208.- La Comisión promoverá ante los Institutos Nacional y Estatal para la Educación de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios, para desarrollar en la Secretaría programas abiertos de educación básica, media y media superior.

Artículo 209.- El programa de formación especializada, se desarrollará bajo los siguientes lineamientos:

I. La Secretaría de Seguridad Pública, presentará a la Dirección General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública sus programas de formación especializada, mediante el formato establecido para ello;

II. Los recursos que se determinen para la formación especializada, podrán destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto: docentes, matrícula, material didáctico y de apoyo económico para asistir a las actividades académicas programadas a favor del Ayuntamiento;

III. Los programas de especialización serán impartidos por instructores y personal docente que cuenten con la acreditación correspondiente;

IV. Las actividades académicas de especialización se realizaran de conformidad con los lineamientos establecidos en el Programa Rector de Profesionalización autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad Pública, para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales en los que se señalaran las características y duración de dichas actividades; y

V. La Secretaría de Seguridad Pública, tramitará la obtención de la constancia por la formación especializada de los miembros del Servicio, a través de las instituciones que hayan impartido los cursos.

Artículo 210.- Los miembros del Servicio, a través de la Comisión, podrán solicitar su ingreso en distintas actividades de formación especializada a desarrollarse en la Academia, Universidades u otras Instituciones de Formación Policial, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar en lo futuro distintas posiciones y promociones; para tal efecto deberán cumplir con los siguientes requisitos:

I. Los cursos solicitados deberán ser acordes al plan de estudios de los miembros del Servicio y serán requisito indispensable para sus promociones;

II. Desempeñarse correctamente en el ejercicio de sus funciones; y

III. Acreditar la formación inicial y continua, así como las evaluaciones para la permanencia, en el caso que corresponda.

Lo anterior, se llevará a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y las necesidades del Servicios lo permitan.

Sección II

De la Evaluación del Desempeño y Permanencia
Artículo 211.- La evaluación para el desempeño y la permanencia permite valorar, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuación de los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en relación con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formación recibida y rendimiento profesional cual será obligatoria y deberá llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública y la Dirección General a través del área encargada de la Profesionalización y/o la Academia.

Artículo 212.- La evaluación para el desempeño y la permanencia tiene por objeto ponderar el desempeño y el rendimiento profesional de los miembros del Servicio, tomando en cuenta las metas programáticas establecidas, la formación inicial continua y especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.

Artículo 213.- Los miembros del Servicio serán citados por la Comisión en cualquier tiempo para la práctica de los exámenes y estudios que integran este procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se les tendrá por no presentados con resultado de no aptos.

Artículo 214.- La evaluación para el desempeño y la permanencia consistirá en los exámenes obligatorios descritos en el procedimiento de Selección de Aspirantes, además el de conocimientos: habilidades y el de desempeño.

Artículo 215.- El examen de conocimientos y habilidades es el medio que permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la función policial y las metas asignadas al miembro del Servicio, en función de sus habilidades, capacidades, formación recibida, rendimiento profesional, adecuación al puesto y sus niveles de actuación con respecto a su función.

Este tiene como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del miembro del Servicio y actualizarlo constantemente en sus conocimientos básicos, así como determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, detectando áreas de oportunidad para la profesionalización.

Artículo 216.- Los exámenes de Conocimientos y Habilidades y Evaluación del Desempeño se aplicarán en estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, con la supervisión y participación de la Comisión de Servicio Profesional de Carrera Policial.

Artículo 217.- La vigencia del Examen de Conocimientos y Habilidades será de dos años; mientras que la duración de la evaluación desempeño será de un año, tomando éste como aquel ejercicio en el que se aplica la evaluación sin considerar el mes.

Artículo 218.- Al término de las evaluaciones para el desempeño y la permanencia, la lista de los miembros del Servicio que fueron evaluados deberá ser firmada para su constancia, por el Presidente la Comisión, por el Titular del Centro de Evaluación y Control de Confianza estatal y por el titular del área de Profesionalización y/o de la Academia.

Artículo 219.- La Comisión emitirá un acta de cierre de aplicación de las Evaluaciones de Conocimiento y Habilidades y la de Desempeño.
Sección III

Estímulos y Condecoraciones

Artículo 220.- El régimen de estímulos es el mecanismo público por el cual la Corporación otorga el reconocimiento a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las posibilidades de promoción y desarrollo de los integrantes, así como fortalecer su identidad institucional.

Todo estímulo otorgado será acompañado de una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberá ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la autorización de portación de la condecoración o distintivo correspondiente.

Artículo 221.- Los estímulos se otorgarán por:

I. Mérito docente, se otorgará en primera y segunda clase, a los policías, que hayan desempeñado actividades docentes con distinción y eficiencia por un tiempo mínimo de tres años, pudiendo computarse en varios períodos.

II. Mérito deportivo, se otorgará en primera y segunda clase, a los policías preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte. 

III. Mención honorífica se otorgará al policía, por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.

IV. El distintivo se otorga por actuación sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempeño académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.
ARTÍCULO 222.- El Presidente Municipal, con base en el dictamen que emita el Secretario de Seguridad Publica, otorgará recompensas, en la forma y medida en que lo estime procedente, a los elementos de la corporación que se hagan acreedores a ellas.

Las recompensas se concederán en atención al valor cívico, al mérito y la constancia en el servicio, consistirán en:

I.- Ascensos

II.- Medallas

III.- Diplomas

IV.- Reconocimientos; y,

V.- Numerario.

Sección IV

De la Promoción

Artículo 223.- El procedimiento de promoción y de desarrollo permite a los miembros del Servicio ocupar plazas vacantes o de nueva creación de mayor responsabilidad, nivel de remuneración, categoría, jerarquía o grado inmediato superior en el escalafón, dentro de la estructura de la Secretaría de Seguridad Pública.

Artículo 224.- El procedimiento de promoción y de desarrollo del Servicio tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluación periódica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, la promoción y los ascensos de los miembros del Servicio, hacia las categorías, jerarquías o grados superiores, con base en los resultados de la aplicación de los procedimientos de formación inicial, continua y especializada, de la evaluación para la permanencia, de los resultados de los exámenes específicos de este procedimiento y a la antigüedad en competencia con los demás concursantes.

Artículo 225.- Las jerarquías o grados deberán relacionarse en su conjunto con los niveles y las categorías de remuneración que les correspondan, según lo establecido por la autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de remuneración proporcionales y equitativas entre sí.

Artículo 226.- Los miembros del Servicio podrán sugerir a la Comisión su plan de estudios, o su adecuación con base a su interés y a los grados de especialización.

TÍTULO QUINTO

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Artículo 227.- La Secretaria de Seguridad Pública Municipal de Tapachula, Chiapas, contará con una Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial,  Honor y Justicia.

Artículo 228.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial,  Honor y Justicia de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, tiene como objeto supervisar y sancionar las actividades de sus elementos operativos, dentro y fuera del servicio, y que en cualquier forma afecten su funcionamiento, operativo y la buena imagen de la Corporación ante la Ciudadanía.

Artículo 229.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, es la instancia encargada de conocer y analizar los actos de los elementos de esta corporación, que la enaltezcan o denigren, dentro y fuera del servicio.

Artículo 230.- Con la intención de que la Comisión cuente con la información indispensable para emitir una resolución justa y equitativa, gozará de las más amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo de la policía Municipal y practicar las diligencias que permitan allegarse de los elementos necesarios.

Artículo 231.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia, tendrá las siguientes facultades:

I. Conocer, analizar y en su caso incoar el procedimiento administrativo para sancionar las faltas en que incurran los elementos de los Cuerpos de Seguridad Pública, en los términos de la Ley y reglamentos vigentes así, como en otras disposiciones aplicables.

II. Practicar las diligencias necesarias dentro del procedimiento administrativo que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a la conducta de los elementos de las distintas áreas dependientes de la Secretaría y que afecten la honorabilidad e imagen de cada corporación.

III. Determinar cuándo una conducta es de carácter disciplinario y aplicar el correctivo que estime pertinente, el cual se asentará en un acta de consejo.

IV. Valorar y sancionar aquellas faltas graves que cometan los elementos de la corporación.

Artículo 232.- La Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia de Seguridad Pública Municipal, estará integrada por nueve miembros:

I. UN PRESIDENTE, que será el Presidente Municipal Constitucional de Tapachula, Chiapas; con voz y voto.

II. UN SECRETARIO TÉCNICO, que será el Secretario de Seguridad Pública Municipal, con voz y voto.

III. UN PRIMER VOCAL, que será el Secretario General del Ayuntamiento, con voz y voto.

IV. UN SEGUNDO VOCAL, que será el Titular de la Secretaria de Administración Municipal, con voz y voto.

V. UN TERCER VOCAL, que será el Titular de la Contraloría Interna Municipal con voz y voto.

VI. UN CUARTO VOCAL, que será el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad Pública, con voz y voto.

VII. UN QUINTO VOCAL, que estará a cargo del Mando Operativo, con voz y voto.

VIII. UN SEXTO VOCAL, a cargo de un representante de los elementos, con voz y voto.
IX. Un observador que será el Regidor Presidente de la Comisión de Seguridad y Pública del Cabildo, con voz pero sin voto.

Los integrantes de la Comisión contemplados en las fracciones de la I a la VIII podrán  delegar la facultad de decisión en representantes suplentes, quienes deberán tener como mínimo la categoría inmediata inferior del titular. El voto emitido por los integrantes de la Comisión se llevará a cabo mediante el procedimiento que en su momento determine la misma.

Artículo 233.- El Secretario Técnico de la Comisión, levantará el acta de la sesión desde su inicio hasta su término.

Artículo 234.- Las audiencias de la Comisión, se llevarán a cabo con la presencia del presidente y en caso de ausencia será suplido por el Secretario Técnico, así  y cuando menos cinco de sus vocales, en su caso por la parte que haya cometido la falta, a la cual el secretario técnico le hará saber el contenido del acta administrativa con los hechos que se le atribuyen, el acusado podrá nombrar un defensor o persona de su confianza o en su defecto, el presidente le nombrará un defensor, siendo cualquiera de los integrantes de la Subdirección Jurídica adscrita a la Secretaría de Seguridad Pública Municipal.

Artículo 235.- El inculpado por sí mismo, su defensor o persona de confianza podrá emplear los argumentos que estime adecuados para su defensa y ofrecer cualquier medio de prueba de los permitidos por la ley, que no sean contrarios a la moral ni al derecho, incluyendo las pruebas que permiten los adelantos tecnológicos a su favor.

Artículo 236.- Terminada la audiencia, los integrantes de la Comisión, de manera colegiada, analizaran el expediente personal del inculpado y en ese mismo acto o a más tardar dentro de los diez días siguientes, emitirán la resolución correspondiente.

Artículo 237.- Terminada la audiencia, se redactará el acta que deberá estar firmada al margen y al calce por todos aquellos que intervinieron, dando copia de la misma al inculpado, así mismo la subdirección de recursos humanos y materiales, para que obre en su expediente personal.

CAPÍTULO II

RÉGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Artículo 238.- La disciplina de la Secretaría es la norma a la que sus miembros deben ajustar su conducta, teniendo como base la obediencia, un alto concepto del honor, de la justicia, de la moral y por objeto el fiel cumplimiento de los deberes que prescriben las Leyes y Reglamentos vigentes.

Artículo 239.-El superior jerárquico será responsable del orden, de la disciplina, del cumplimiento del deber de todo el personal que tuviere a su mando, así como del comportamiento y obligaciones del servicio, debiendo fomentar en el policía, el buen comportamiento para que los ciudadanos depositen su confianza en él, como salvaguarda de sus derechos.

Artículo 240.-Las medidas y correctivos disciplinarios que se aplicará al personal operativo de la Secretaría, en los casos respectivos serán los siguientes:

I. Amonestación;

II. Extrañamiento

III. Suspensión temporal sin goce de sueldo.

IV. Separación definitiva del Cargo, baja por cese. 

Artículo 241.- Entiéndase por amonestación el acto por el cual el superior jerárquico advierte al subordinado sobre la falta u omisión en el cumplimiento de sus deberes y podrá hacerse en forma verbal o por escrito, debiendo obrar copia, en el expediente personal

Artículo 242.- La amonestación se aplicará a cualquier personal de la Secretaría como resultado de haber cometido una falta que no se considere grave.

Artículo 243.- Quien aplique esta sanción, deberá hacerlo en forma mesurada y haciendo comprender a quien cometió la falta su error, tendrá también la finalidad de invitar al amonestado a que no vuelva a cometerla.

Artículo 244.- El extrañamiento es la observación que se haga por escrito al elemento y se aplicará por el Director Operativo o por el Secretario, con copia a su expediente laboral.

Artículo 245.- En los casos de suspensión y separación definitiva del cargo, se asentará en el expediente respectivo, se ordenará por escrito y solamente podrá ser dictada por la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.
Para tales efectos existen dos clases de suspensión:

I.-    
Suspensión temporal de carácter preventivo sin goce de sueldo, procederá contra el elemento que se encuentre sujeto a investigación administrativa, averiguación o procedimiento penal, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el servicio a juicio de la Comisión pudiera afectar a la corporación o a la comunidad en general. Dicha suspensión persistirá hasta que la situación jurídica del elemento sea resuelta en su totalidad.

II.-    
Suspensión temporal de carácter correctivo, sin goce de sueldo: procederá contra el elemento que en forma reiterada o particularmente indisciplinada haya incurrido en faltas cuya naturaleza no amerite la destitución. La suspensión a que se refiere este párrafo será de un mes a tres meses sin goce de sueldo.

Artículo 246.- Se consideran infracciones o faltas administrativas con son motivo a la suspensión temporal de carácter correctivo, las siguientes:
I. La falta de aseo en su persona, vestuario y equipo.

II. No afeitarse la barba y recorte del bigote.

III. No encontrarse en el lugar que se le haya designado para el cumplimiento de   sus funciones sin justificación alguna.

IV. Faltar el respeto a su superior jerárquico, sin que esto constituya un delito.

V. No cumplir con las órdenes recibidas de sus superiores jerárquicos, respecto del servicio.

VI. Cometer actos inmorales dentro y fuera de las instalaciones servicio y que no constituyan un delito.

VII. No guardar compostura al estar en formación o cuando se rindan los honores a la bandera.

VIII. Hacerse acompañar en el servicio de personas ajenas o no autorizadas.

IX. Cuando realicen actos fuera de sus atribuciones.

X. Presentarse a su servicio con aliento alcohólico.

XI. Faltar a sus labores sin justificación alguna.

XII. No entregar su armamento en forma oportuna al término de su servicio.

XIII. No efectuarse el corte de pelo, tipo militar, sin ningún otro tipo o modelo.

XIV. Encontrarse durmiendo al estar de servicio y que deba permanecer atento. 

XV. No rendir informe alguno, cuando deba hacerlo al superior jerárquico o autoridad competente. Demostrar desagrado o apatía en el cumplimiento de sus obligaciones.

XVI. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las instalaciones de la Secretaría;

XVII. Negarse a cumplir la sanción o el correctivo disciplinario impuesto;

Artículo 247.- El personal de la Secretaría de Seguridad Pública Municipal, se sujetará para su actuación a lo previsto en el presente reglamento, haciéndose acreedores a una sanción, según la gravedad de la falta.

Artículo 248.-Si la falta cometida constituye delito, se de vista a la autoridad competente y se aplique la ley respectiva.

Artículo 249.- Las causas de baja del servicio o remoción del cargo las siguientes: 

I. Reincidir en la falta que amerite suspensión.

II. Abandonar el servicio de seguridad o comisión que se le haya encomendado, sin causa justificada.

III. Revelar asuntos o información confidencial o personal a personas u organizaciones delictivas.

IV. Ejercer presión, en uso de su autoridad, para obtener de sus subordinados   algún beneficio personal.

V. Solicitar a nombre de la Secretaría o de algún superior jerárquico, alguna prestación, dadiva o beneficio a personas, comercios, grupos u organización.

VI. Solicitar algún beneficio por  hacer algo indebido, o dejar de hacer algo debido.

VII. Cometer violencia, amagos, injurias, amenazas, malos tratos contra sus          compañeros o persona detenida.

VIII. Presentarse a sus labores en estado de ebriedad.

IX. Consumir o poseer algún psicotrópico, droga o enervante.

X. Sorprendérsele consumiendo drogas o bebidas embriagantes durante el desempeño de su servicio, cualquiera que sea la cantidad.

XI. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisión que le impida el cumplimiento de su relación laboral

XII. Tener tres faltas consecutivas a sus labores o cinco faltas durante un periodo de treinta días, sin justificación alguna.

XIII. Acumular más de doce inasistencias sin causa justificada en un lapso de un mes.

XIV. Cuando sus incapacidades físicas excedan de 60 días durante un periodo de un año, siendo el motivo ajeno al desempeño del servicio.
XV. Presentar documentación alterada y/o falsificada con el propósito de justificar su inasistencia.

XVI. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivo disciplinarios notoriamente injustificados;
XVII. Negarse a cumplir la sanción o el correctivo disciplinario impuesto;
ARTÍCULO 250.- En caso de que el elemento falte a sus labores sin causa justificada, se deberá tomar en cuenta que no tiene derecho al día de descanso posterior a su inasistencia o falta, debiéndose presentar a trabajar, caso contrario, se tomará en cuenta como falta consecutiva por parte del elemento.
ARTÍCULO 251.- A los elementos que infrinjan en faltas, se les levantará acta administrativa, las cuales serán acumulativas y serán motivo de remoción o separación del cargo., según lo determine la comisión.

I. Por la primera acta administrativa se hará acreedor a un llamado de atención por oficio el cual será integrado a su expediente personal y se hará acreedor a un día de descuento de su salario.

II. Por la segunda acta administrativa se le notificará por oficio el descuento de dos días de su salario que amerita la sanción. 

III. Por la tercera acta administrativa se le descontarán 4 días de su salario y se le notificará a la comisión, solicitando su remoción del cargo que ostentaba o la baja definitiva.

CAPÍTULO III

PROCEDIMIENTO DE SEPARACIÓN DEL SERVICIO 

O REMOCIÓN DEL CARGO
Artículo 252.- La Remoción es la terminación de la relación administrativa entre los Cuerpos de Seguridad Pública y el Policía de carrera, por incurrir en responsabilidad en el desempeño de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

Artículo 253.- La sanción de la remoción se aplicará a los Policías de Carrera cuando, a juicio de la autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refieren el procedimiento de ingreso, permanencia. En todo caso el Policía de carrera podrá interponer el recurso administrativo de revocación contra el acto de autoridad que se deriven de la violación de esos artículos.

Artículo 254.- Los Policías de Carrera de los Cuerpos de Seguridad Pública, podrán ser removidos de sus cargos si no cumplen con los requisitos establecidos en las leyes vigentes en el momento del acto señalen para la permanencia.

Artículo 255.- Si la Comisión de Honor y Justicia resolviere que la remoción fue injustificada, se procederá a cubrir la indemnización y demás prestaciones a que tenga derecho, conforme lo establece al Artículo 123 Apartado B, fracción XIII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, sin que proceda en ningún caso la reincorporación al servicio, sea cual fuere el resultado del juicio o medio de defensa utilizado.

Artículo 256.- Son causales de remoción las siguientes:

I. Faltar a su jornada más de tres veces en un lapso de 30 días sin causa justificada;

II. Acumular más de 12 inasistencia injustificadas en un lapso de un año;

III. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el área de servicio asignada;

IV. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las instalaciones de la Secretaría;

V. Negarse a cumplir la sanción o el correctivo disciplinario impuesto;

VI. Incapacidad parcial o total física o mental que le impida el desempeño de sus labores. En este caso se aplicará el Procedimiento de Retiro en lo conducente;

VII. Cometer actos inmortales durante su jornada;

VIII. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos de sus superiores jerárquicos o compañeros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

IX. No aprobar la evaluación de Control de Confianza;

X. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerárquico;

XI. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de carácter oficial, instalaciones, así como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por otro Policía de carrera las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

XII. Revelar información relativa a los Cuerpos de Seguridad Pública, a su funcionamiento, dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquellos que afecte directamente la seguridad de los Cuerpos de Seguridad Pública o la integridad física de cualquier persona;

XIII. Introducción, posesión, consumo o comercio de bebidas alcohólicas, estupefacientes, psicotrópicos, enervantes, narcóticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de los Cuerpos de Seguridad Pública;

XIV. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de los Cuerpos de Seguridad Pública, así como retenerlos o no proporcionar información relacionada con su función cuando se le solicite;

XV. Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo aquellos propiedad de los Cuerpos de Seguridad Pública, de sus compañeros y demás personal de la Institución;

XVI. Causar intencionalmente daño o destrucción de material, herramientas, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de los Cuerpos de Seguridad Pública, de sus compañeros y demás personal de la misma;

XVII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus compañeros a hacerlo;

XVIII. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores jerárquicos, de sus compañeros y demás personal de los Cuerpos de Seguridad Pública;

XIX. Manifestar públicamente su inconformidad contra las políticas de los Cuerpos de Seguridad Pública; y

XX. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia a las Cuerpos de Seguridad Pública o la vida de las personas.

Artículo 257.- Si el Integrante de Servicio Profesional de Carrera Policial, durante la impartición de los cursos de formación, capacitación, especialización y cualquier otro que tenga referencia con la Profesionalización, incurre en el número de incidencias señaladas en las fracciones I o II del presente Artículo.

Artículo 258.-  La remoción se llevará conforme al siguiente procedimiento:

I. Se iniciará de oficio o por denuncia presentada por el superior jerárquico, ante la Comisión por conducto de su Secretario Técnico, quien a su vez remitirá oficio anexando la denuncia recibida a la Delegación Jurídica para su tramitación;

II. Las denuncias que se formulen deberán estar apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes, para presumir la responsabilidad del Policía denunciado;

III. La Delegación Jurídica deberá integrar el expediente con el oficio del Comisario, la denuncia recibida y copia del expediente laboral del policía. Asimismo, enviará una copia de la denuncia y anexos al policía, para que en un término de quince días hábiles, formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe deberá referirse a todos y a cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmando, negándolos, expresando lo que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumirá confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explícitamente controversia, salvo prueba en contrario;

IV. Recibido el informe, se señalará fecha y hora para la audiencia en un término no mayor a 15 días, notificando personalmente y por oficio al policía y a cada uno de los integrantes de la Comisión, 

V. En cualquier momento, previo o posterior a la celebración de la audiencia, el superior jerárquico, podrán determinar la suspensión temporal del Policía, siempre que a su juicio así convenga para la conducción o continuación de las investigaciones, la cual cesará si así lo resuelve la Comisión, independientemente de la iniciación, continuación o conclusión del procedimiento a que se refiere este artículo. La suspensión no prejuzga la responsabilidad que se impute, la cual se hará constar expresamente en la determinación de la misma.

VI. Para el desahogo de la audiencia, se desahogarán las pruebas ofrecidas, si las hubiera y se recibirán o escucharán los alegatos del policía los cuales podrá realizar por sí mismo, o por medio de su defensor o persona de confianza. Se admitirá todo medio de prueba siempre y cuando no vaya en contra la moral y el derecho y si resulta necesario el desahogo de algún medio de prueba ofrecido por el policía o cadete, se desahogarán conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimientos Administrativos vigente en la entidad.
VII. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policía denunciado o de otras personas, se podrá disponer la práctica de investigadores y acordar, en su caso, la celebración de otra u otras audiencias;
VIII. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisión de Honor y Justicia, resolverá en sesión sobre la existencia o inexistencia de la responsabilidad e impondrá en su caso la sanción de remoción. La resolución se le notificará al interesado;
Artículo 259.- Los procedimientos de terminación o baja por reincidencia de faltas o infracciones administrativas se tramitarán en los mismos términos, salvo que sea por alguna de las causas de baja señaladas en este reglamento, respecto de las cuales únicamente se notificará y señalara fecha y hora para que sesione la Comisión y dicte la resolución respectiva, misma que podrá ser impugnada por el policía a través del recurso respectivo, para efectos de garantizarle su derecho de audiencia.

Artículo 260.-  La Comisión de Honor y Justicia resolverá la baja de los elementos de seguridad pública en los siguientes casos:

I. Por incumplimiento de los requisitos de permanencia;

II. Por reincidencia en faltas o faltas administrativas;

III. Por dar motivo a causas de baja contempladas en el presente reglamento;
IV. Por pérdida de confianza a través de resolución emitida por autoridad judicial por delitos que demeriten la misma; y

V. Por dictamen médico, que determine la incapacidad física o mental.

CAPÍTULO III

RECURSO DE REVOCACIÓN

Artículo 261.- A fin de otorgar al cadete y al policía seguridad y certidumbre jurídica en el ejercicio de sus derechos, estos podrán interponer el recurso de revocación.
Artículo 262.- En contra de todas las resoluciones de la Comisión, a que se refiere este Reglamento, el cadete o policía interpondrá ante la misma por conducto de su Secretario Técnico, el recurso de revocación deberá interponerlo dentro del término de cinco días hábiles contados a partir del día siguiente de la notificación del hecho o resolución que afecta sus derechos, o a partir del día en que hubiere sido sancionado.
Artículo 263.- Los efectos del recurso de revocación serán el de confirmar, modificar o revocar la resolución impugnada por el cadete o Policía, a quien vaya dirigida su aplicación.
 Artículo 264.- La Comisión, acordará si admite el recurso interpuesto. Si determina desechar el recurso, ordenará que se proceda a la ejecución de su resolución y no habrá consecuencia jurídica para el Cadete o Policía.
Artículo 265.- En caso de ser admitido el recurso la comisión, señalara día y hora para celebrar una audiencia en la que el Cadete o Policía inconforme, podrá alegar por sí o por persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictará la resolución respectiva dentro del término de tres días hábiles. En contra de dicha resolución ya no procederá recurso alguno.

 Artículo 266.- La resolución que se emita con motivo del recurso, deberá ser notificada personalmente al Cadete o Policía dentro del término de tres días hábiles contados a partir de  su emisión y se asentará la razón respectiva.
Artículo 267.- El Cadete o Policía promoverá el recurso de revocación de conformidad con el siguiente procedimiento:

I. El Cadete o Policía interpondrá el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

II. Las pruebas que se ofrezcan deberán estar relacionadas con cada uno de los hechos controvertidos, siendo inadmisibles la prueba confesional;

III. Las pruebas documentales se tendrán por no ofrecidas por el Cadete o Policía, si no se acompañan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo serán recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolución que se recurre;

IV. La Comisión podrá solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la selección, en el desarrollo y promoción, en la aplicación de sanciones, correcciones disciplinarias, remoción y la separación;

V. La Comisión acordará lo que proceda sobre la admisión del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido al Cadete o Policía, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez días hábiles; y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisión, dictará la resolución que proceda en un término que no excederá de quince días hábiles.

Artículo 268.- El recurso de revocación no se interpondrá en ningún caso contra los criterios y contenidos de las evaluaciones de control confianza que se hubieran aplicado al cadete o policía.

Artículo 269.- La interposición del recurso no suspenderá los efectos de la sanción, pero tendrá por objeto que esta no aparezca en el expediente u hojas de servicios del policía

TRANSITORIOS
PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, ENTRARÁ EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS Y POSTERIORMENTE DEBERÁ SER PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAPACHULA CHIAPAS.

SEGUNDO.- SE DEROGAN Y ABROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO.

TERCERO.- LO NO PREVISTO EN ESTE REGLAMENTO, QUEDARÁ SUJETO A LA  LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CHIAPAS, AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PARA LA SEGURIDAD (FORTASEG), LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, ASÍ COMO AL  BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA, CHIAPAS.

Subsidio para la Seguridad en los Municipios (SUBSEMUN)Subsidio para la Seguridad en los Municipios (SUBSEMUN)
DADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS; DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 137 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS Y PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA, SE PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS, APROBADO EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTISIETE DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL DIECISEIS.  CUMPLASE.--
ING. ALEJANDRO MARIN DE LA TORRE, PRIMER REGIDOR QUIEN PRESIDE LA SESION DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, C.MARIA DEL ROSARIO VAZQUEZ HERNANDEZ, SINDICO MUNICIPAL, LIC. LIZBETH POHLENZ MC BEATH, LIC. EMILIO AGUSTIN ORDUÑA MORGA, LIC. ALBA ROSA DE LEON ESPINOSA, MDC. ROGELIO MARROQUIN CASTILLO, LIC. GUADALUPE CONCEPCION PACHECO DE LOS SANTOS, ING. FERNANDO NECOCHEA VALDEZ, PROFRA. MACDIA CRUZ CRUZ, LIC. ROSA IRENE URBINA CASTAÑEDA, C. OKARY NAYELY LOPEZ MENDEZ, C. HECTOR CANOS DE LA TORRE, LIC. JUDITH LILIANA MORALES RAMIREZ, Y DRA. ALMA LESLIE LEON AYALA, REGIDORES, ANTE EL LIC. CARLOS ESQUIPULAS JUAREZ MEJIA, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. RUBRICAS. ------------
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