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______________________________________________________________________________________
Considerando
I.- Que la Administración Pública del H. Ayuntamiento 2012-2015 tiene como objetivo el desarrollo integral del municipio de Tapachula, Chiapas; siendo para ello indispensable conjuntar los factores socioeconómicos, culturales, políticos y educacionales, que garanticen la paz y la estabilidad social; para estar en posibilidades de poder aplicar los objetivos del desarrollo del milenio de forma coherente a las necesidades del municipio y su población, fundamentado en la Constitución Política del Estado de Chiapas, con el firme propósito de combatir la pobreza, el hambre , las enfermedades, el analfabetismo, la degradación del medio ambiente, la equidad de género, garantizar la paz y seguridad social, respeto a los derechos humanos, modernizar los servicios públicos y fomentar el desarrollo económico regional, todo ello con adopción de metas concretas y objetivos medibles con plazos definidos.

Que el H. Ayuntamiento de Tapachula tuvo a bien expedir el Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno 2012-2015 en cumplimiento al acuerdo de cabildo tomado en Sesión Ordinaria del 21 de noviembre del 2012, y que dentro de su estructura administrativa pública municipal forma parte la Secretaria de Asuntos Indígenas, con atribuciones y facultades así como con la estructura jurídica-administrativa que le señale el propio Reglamento de la Administración Pública Municipal, teniendo la Secretaria de Asuntos Indígenas, como objetivo principal la atención a la población indígena MAM del municipio, la cual tiene como objetivo la promoción y apoyo al desarrollo integral de las comunidades indígenas.

Con el propósito de  establecer la estructura orgánica y de normar la competencia de los órganos administrativos y las facultades de los titulares de la misma resulta necesaria la elaboración del reglamento interior de la Secretaria de Asuntos Indígenas.

Que en base al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno del Municipio de Tapachula contempla la reestructuración de los servicios de la Administración Pública Municipal, para hacerlos más eficientes y resolver los asuntos en la competencia de las distintas áreas en el lugar donde se necesiten, atendiendo especialmente el combate a la pobreza y a la marginación de la población indígena del Municipio de Tapachula.

Que la Secretaria de Asuntos Indígenas, deberá trabajar intensamente en el desarrollo y aplicación de proyectos de diversas índole, pendientes siempre al mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de las etnias; a la búsqueda insoslayable de su bienestar, al respeto irrestricto a su cultura y lengua, así como a la promoción a la paz y la justicia, dentro del marco de sus derechos humanos.

El H. Ayuntamiento de Tapachula, tuvo a bien expedir el Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno 2012-2015, en cumplimiento al acuerdo de cabildo emitido el 21 de Noviembre de 2012, y dentro de su estructura administrativa  forma parte la Secretaria de Asuntos Indígenas, con atribuciones y facultades , cuyo objetivo principal es la atención a la población indígena MAM del municipio, mediante la promoción y apoyo al desarrollo integral de las comunidades.

Con el propósito de establecer la estructura orgánica y de normar la competencia de los órganos administrativos y las facultades de la misma, resulta necesario la elaboración y aprobación de su reglamento interior.

Dentro de los objetivos del desarrollo del milenio es necesario fijar los elementos rectores necesarios para llevar a cabo el desarrollo institucional para un buen gobierno de manera eficaz y eficiente para llegar con ello a la población indígena MAM tanto de la zona baja y la zona alta, velando por los grupos vulnerables, teniendo como finalidad la aplicación de una justicia social.

Siendo el H. Ayuntamiento de Tapachula, el órgano de gobierno encargado de implementar las disposiciones jurídicas, que conformen el marco legal del municipio, es necesario que se cuente con los dispositivos legales que permitan desde el primer día de gobierno, iniciar actividades en un marco pleno de derecho.

Que en base al Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno, se contempla la reestructuración de los servicios de la administración publica municipal, para hacerlos mas eficientes y resolver los asuntos en la competencia de las distintas áreas en el lugar donde se necesiten, atendiendo especialmente el combate a la pobreza y la marginación de la población indígena del Municipio de Tapachula. 

La Secretaría de Asuntos Indígenas, deberá trabajar intensamente en el desarrollo y aplicación de proyectos de diversa índole, pendientes siempre del mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de las etnias, a la búsqueda insoslayable de su bienestar, al respeto irrestricto a su cultura y lengua, así como a la promoción de la paz y la justicia dentro del marco de sus derechos humanos.

Por ello, el H. Ayuntamiento Constitucional de Tapachula Chiapas; que como disposición normativa de la Administración Pública Municipal, ajustándose a las observancias constitucionales  federal y estatal, expide el presente.

Reglamento Interno de la Secretaria de Asuntos Indígenas del

 Municipio de Tapachula, Chiapas.
Reglamento Interno de la Secretaria de Asuntos Indígenas.
Título Primero
Disposiciones Generales
Capítulo Uno
Del Ámbito De Competencia
Artículo 1.-Las disposiciones de este reglamento son de orden público e interés social y tienen por objeto normar las bases para la organización, funcionamiento y administración interna de los órganos administrativos que integra la Secretaria de Asuntos Indígenas.

Artículo 2º.- La Secretaria de Asuntos Indígenas, como dependencia de la Administración Pública Municipal, tiene a su cargo la responsabilidad de los asuntos que le encomienda la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas y demás disposiciones legales aplicables y el Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno del municipio de Tapachula
Artículo 3º.-Para los efectos de este reglamento, se entenderá por: 

I. Secretaria: a la Secretaría de Asuntos Indígenas.

II. Secretario: al titular de la Secretaría de Asuntos Indígenas, y

III. Órganos administrativos: son aquellas áreas que forman parte de la estructura orgánica de esta Secretaría.

Título Segundo
De su Estructura Administrativa
Capítulo I
De la Organización
Articulo 4º.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria tendrá los siguientes Órganos Administrativos:

I. Titular de la Secretaria de Asuntos Indígenas.

II. Secretaria Ejecutiva.

III. Auxiliar Administrativo

IV. Dirección de Concertación y Capacitación de Servicios.

V. Departamento de Concertación Política y Social.

VI. Departamento de Capacitación.

VII. Dirección de Organización y Desarrollo.

VIII. Departamento de Atención de Asambleas Indígenas

IX. Departamento de Informática y Sistemas.

X. Dirección de Proyectos Productivos, Programas Federales y Estatales.

XI. Departamento de Planeación y Consulta.

XII. Departamento de Proyectos Productivos.

XIII. Y demás personal que se requiera y lo permita el presupuesto con el objeto y finalidad de cumplir con lo estipulado en el presente reglamento.

Artículo 5º.- El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones contará con el personal señalado en el artículo anterior y el número de personal que determine el H. Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas, en base a su presupuesto.

Capítulo II
De la Competencia
Artículo 6º.- La Secretaría, a través de sus órganos administrativos, planeará, conducirá sus actividades con sujeción los planes y programas municipales; así como aquellas que le encomiende el titular del H. Ayuntamiento de Tapachula.

Capitulo III
De los Objetivos y Metas Principales
Artículo 7º.- Es la dependencia de la Administración Pública Municipal que tiene como objetivo principal definir con la participación de las etnias los programas de protección y promoción al desarrollo de las culturas, lenguas, costumbres y tradiciones y formas de organización social política y económicas del municipio, brindando atención especializada a grupos indígenas MAM vulnerables, respetando sus usos, costumbres y derechos humanos.

Artículo 8º.- La Secretaría de Asuntos Indígenas debe:

I. Resguardar los intereses, derechos y garantías de los indígenas MAM, respetando la voluntad y protegiendo sus derechos humanos e intereses.

II. Canalizar los recursos financieros y técnicos derivados del gobierno federal y estatal para los proyectos y programas prioritarios, concertados con las etnias indígenas MAM, asegurando que contribuyan a crear las condiciones para el auto desarrollo de dichos pueblos.

III. Proporcionar capacitación y asistencia técnica para apoyar el fortalecimiento institucional, la capacidad de gestión, la formación de recursos humanos y de información.

IV. Promover el reconocimiento y respeto de las etnias indígenas, de sus comunidades y de las personas que las integran, y su participación en la vida municipal, estatal,  nacional e internacional.

V. Velar por la protección de las tierras indígenas MAM a través de los mecanismos que establece la ley de la  materia y posibilitar a los indígenas y sus comunidades el acceso y ampliación de sus tierras y aguas a través de los mecanismos y fondos respectivos.

VI.  Mantener un registro de las comunidades y asociaciones indígenas y un registro de territorios indígenas MAM, sin perjuicio de la legislación general de registro de la propiedad.

VII. Participar en la Comisión para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI), la Secretaria de Pueblos Indios (SEPI) y asistir a las reuniones de expertos gubernamentales o grupos de trabajo vinculados a sus actividades, a las que fuere convocado por decisión del Ayuntamiento e instituciones públicas y privadas que se encuentran inmersas en la materia indígena MAM del Municipio de Tapachula.

VIII. Servir como enlace, coordinación y concertación ante las Instituciones Públicas y los sectores civiles y sociales interesados en coadyuvar a la satisfacción de las necesidades y aspiraciones de desarrollo en materia indígena.

IX. Acompañar las iniciativas de organización de los productores indígenas MAM, para impulsar el desarrollo de proyectos.

X. Establecer y operar un sistema de seguimiento (monitoreo), evaluación participativa y programas del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, a través de la instalación y coordinación del subcomité especial para el desarrollo de las comunidades indígenas del municipio, integrada por el cuerpo de consejeros indígenas MAM.

XI. Desarrollar todas las demás funciones establecidas en las leyes relativas en materia indígena MAM del municipio de Tapachula, y

XII. Las demás obligaciones y derechos que le sean otorgadas por la Ley Orgánica Municipal, por el Reglamento Interno del Municipio o por las demás disposiciones legales aplicables, que se le confieran por instrucción del Presidente Municipal, en sus respectivos ámbitos de competencia.

Título Tercero
De los Órganos Administrativos
Capítulo I
De las Atribuciones del Secretario
Artículo 9º.-Corresponde al Secretario la representación, trámite y solución de los asuntos que son competencia de la Secretaría, y poder delegar facultades en los servidores públicos subalternos para el mejor desempeño de las actividades propias de la Secretaria, sin perjuicio del ejercicio directo del Secretario.

Artículo 10º.- El Secretario tendrá las facultades siguientes:

I. Establecer políticas en el marco del Plan  municipal 2012-2015.

II. Promover el reconocimiento constitucional de los derechos colectivos de las Comunidades Indígenas MAM del municipio de Tapachula, consagrado en convenios, y tratados internacionales suscritos por la Nación Mexicana.

III. Intervenir en reuniones de gabinete convocadas por el Ejecutivo Municipal.

IV. Proponer y aplicar las medidas que tiendan a mejorar la impartición de justicia, a las instancias competentes en la materia.

V. Aplicar y proponer mecanismos adecuados, en la solución de conflictos sociales en los cuales estén involucrados las comunidades indígenas MAM del municipio de Tapachula.
VI. Establecer acuerdos y convenios de colaboración con organismos Gubernamentales y no Gubernamentales, para impulsar acciones de desarrollo sustentable e integral de la Etnia MAM del municipio de Tapachula.

VII. Celebrar acuerdos y convenios de colaboración con organismos internacionales, privados y públicos, para impulsar acciones de cultura y desarrollo sustentable e integral de las comunidades indígenas MAM del municipio de Tapachula.

VIII. Coordinar la formulación y operación de los programas de inversión Municipal para el desarrollo de las comunidades indígenas MAM del Municipio de Tapachula, Chiapas.

IX. Promover acciones y programas que favorezcan la equidad de género en las comunidades indígenas MAM del municipio de Tapachula, Chiapas.

X.  Aplicación de políticas públicas, y

XI.  Cada información que los Directores y Jefes de Departamento, y sean divulgados, o se envié a cualquier dependencia en los tres niveles de Gobierno, así como en  los medios de comunicación que existe tienen que ser autorizados por el Secretario de Asuntos Indígenas.

Capítulo II
De la Estructura Orgánica y Facultades de los Directores

Artículo 11º.- La Dirección de Proyectos Productivos, Programas Federales y Estatales, para su funcionamiento, contará con los departamentos siguientes:

· Departamento de planeación y consulta

· Departamento de proyectos productivos

Articulo 12º.- El titular de la Dirección de Proyectos Productivos, Programas Federales y Estatales, tendrá las facultades y obligaciones  siguientes:
F a c u l t a d e s

I. Coordinar y supervisar la ejecución de los Programas, y

II. Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas de los cultivos básicos, Agroindustriales, Hortícolas, Acuícolas, Agrícolas y Pecuarios.

O b l i g a c i o n e s

I. Fomentar la ejecución de proyectos viables para la reconversión productiva.

II. Coordinar los proyectos relacionados con el desarrollo agrícola en las Comunidades Indígenas.

III. Prever que los proyectos de desarrollo agrícola sean una respuesta a las necesidades de los productores indígenas.

IV. Gestionar y promover el financiamiento a las pequeñas empresas agroindustriales tanto para la compra de maquinaria y equipo, así como para la contratación de servicios de asistencia técnica.

V. Vigilar la correcta aplicación de las normas vigentes en materia de proyectos productivos.

VI. Diseñar la metodología aplicable para la elaboración de los proyectos agropecuarios.
VII. Dar seguimiento a los proyectos agropecuarios autorizados en las comunidades indígenas y zonas de baja y alta marginación.

VIII. Capacitar al personal para la ejecución de los proyectos.

IX. Fomentar el Ecoturismo Indígena y Potencializar los recursos naturales.

X. Aprovechar todos los programas existentes en las Dependencias Federales y Estatales, según las reglas de operación vigentes.

XI. Toda información que se genere de los jefes de Departamentos,  tendrá el visto bueno de su Director, y

XII. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

Artículo 13º.- La Dirección de Organización y Desarrollo, para su funcionamiento, contará con los departamentos siguientes:
· Departamento de Atención de Asambleas Indígenas

· Departamento de Informática y Sistemas

Artículo 14º.- El titular de la Dirección de Organización y Desarrollo, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

F a c u l t a d e s

I. Atender y asesorar a los habitantes de la zona indígena del municipio.

II. Programar recorridos en la zona de alta marginación del Municipio, así como constante seguimiento a las demandas de dichas comunidades.

III. Coordinar la gestión social de las demandas de las comunidades indígenas MAM ante las dependencias e instituciones de carácter privado y entidades de gobierno.

IV. Impulsar la continuidad de la educación en los niños y jóvenes de la zona indígena MAM del municipio de Tapachula.

V. Conseguir el vínculo interinstitucional con dependencias  Estatales y Federales, así mismo mantenerlo.

VI. Establecer la consulta de colaboración para que la iniciativa privada se involucre en las labores de mejoramiento social, cultural y económico de la población indígena MAM del municipio de Tapachula
VII. Formular planes de divulgación y así poder estimular el interés por el estudio de su cultura en especial lo referente a las lenguas cuyo uso o estudio serán activamente promovidos, a fin de crear conciencia sobre estos.

VIII. Toda información que se genere de los jefes de departamento tendrá el visto bueno del director, y

IX. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

O b l i g a c i o n e s

I. Diseñar con mecanismo de capacitación permanente que coadyuven en el desarrollo integral de las comunidades indígenas MAM del municipio de Tapachula.

II. Sistematizar y canalizar los requerimientos de la población indígena MAM a los organismos gubernamentales correspondientes.

III. Coadyuvar con las autoridades agrarias en la solución de tenencia de la tierra de las zonas indígenas MAM del municipio de Tapachula, y

IV. Representar a la Secretaría ante subcomités sectoriales y especiales de organización y desarrollo en el ámbito de su competencia.

Artículo 15º.- La Dirección de Concertación y Capacitación de Servicios, para su funcionamiento, contara con los departamentos siguientes:

· Departamento de Concertación Política y Social

· Departamento de Capacitación

Artículo 16º.- El titular de la Dirección de Concertación y Capacitación de Servicios, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:
F a c u l t a d e s

I. Implementar recorridos para concertar reuniones con los habitantes de la zona alta del municipio que pertenezcan a grupos indígenas.

II. Capacitar a los habitantes de  la zona indígena MAM del municipio de Tapachula para el llenado de los diferentes formatos, que se encuentren vigentes para así poder gestionar los programas Estatales y Federales.

III. Promover la capacitación de los artesanos indígenas para que mejoren sus productos, y puedan ser sujetos de crédito para la adquisición de sus materias primas.

IV. Capacitar a los indígenas para la utilización de alternativas de plantas medicinales con las que cuentan, y

V. Desarrollar talleres para la conservación de plantas medicinales.

O b l i g a c i o n e s

I. Asistir a las reuniones de trabajo que convoquen las dependencias federales, estatales y organizaciones no gubernamentales para la programación y ejecución de acciones.

II. Evaluar parámetros para la implementación de proyectos de campo.

III. Toda información que se genere de los jefes de departamentos tendrá el visto bueno de su Director, y

IV. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

Capítulo III
De la Estructura Orgánica y Facultades de los Jefes De Departamento
Artículo 17º.- El jefe de Departamento de Planeación y Consulta, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

F a c u  l t a d e s

I. Revisar y tramitar los expedientes técnicos del programa de inversión con apego a la normatividad establecida por esta Secretaría.

II. Integrar el Programa Operativo Anual (POA).

O b l i g a c i o n e s

I. Consultar  las diversas demandas sociales de la población indígena MAM del municipio de Tapachula y darle seguimiento con los Jefes  Inmediatos.
II. Analizar los expedientes técnicos de los proyectos que operen en esta Secretaria.
III. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.
Artículo 18º.- El Jefe de Departamento de Proyectos Productivos, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

F a c u l t a d e s

I. Supervisiones de campo y seguimientos técnicos a las diferentes comunidades indígenas MAM de la zona alta del municipio de Tapachula.
O b l i g a c i o n e s

I. Asesorías y cursos de capacitación

II. Integración de expedientes técnicos, y
III. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

Artículo 19°.- El jefe de Departamento de Atención a Asambleas Indígenas, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

F a c u l t a d e s

I. Llevar un registro y control de las comunidades y consejeros  indígenas MAM del municipio de Tapachula, bajo la supervisión de los Directores.

II. Atender a los consejeros indígenas de cada comunidad, y
III. Conocer sus usos y costumbres de las diferentes comunidades.

O b l i g a c i o n e s

I. Identificar las necesidades básicas o prioridades de cada comunidad.

II. Realizar expedientes por comunidades de acuerdo a sus necesidades, tanto de Infraestructura como de Proyectos, y

III. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

Artículo 20º.- El jefe de Departamento de Informática y Sistemas, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

F a c u l t a d e s

I. Administrar los equipos  de cómputo así como también los equipos de comunicación.

II. Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas informáticos y de comunicaciones así como la operación adecuada del sistema radiofónico indígena.

III. Verificar que al término de las actividades  sean  apagados de manera correcta los equipos de cómputo y los de comunicación.

IV. Solicitar a las áreas que si los equipos sufren daños se reporten en el momento, para su reparación correspondiente.

V. Implementar el hardware y software a los equipos de cómputo así como también implementar nuevos equipos de comunicación.

VI. Implementar componentes a los equipos de cómputo cuando se requiera, esto con la finalidad de mantenerlos  en buen estado.,

VII. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

O b l i g a c i o n e s

I. Mantener limpios los equipos de cómputo.

II. Mantener ordenada el área para no incurrir en algún accidente que pueda afectar dichos equipos.

III. Encender los equipos y verificar su funcionamiento de los mismos.

IV. Verificar que estén funcionando correctamente todo el día para que de esa manera se pueda brindar un servicio de calidad en tiempo y forma.

V. Ir actualizando los sistemas de acuerdo a las necesidades que se requiera dentro de la Secretaría. Esto con la finalidad de realizar las actividades de una manera clara y precisa. 

VI. Procesar la información  que se requiera para esta  Secretaría.

VII. Solicitar a cada una de las áreas la información que se requiera, para después capturarla y procesar dicha información y tenerla en tiempo y forma cuando sea solicitada.
VIII. Capturar información de todos los proyectos de la región indígena MAM, para tenerlos en tiempo, forma y de esa manera poder brindarles un servicio de calidad.

IX. Procesar los oficios que se necesiten para girarlos a las distintas dependencias, así como también elaborar solicitudes diversas que se requieran.

X. Mantener ordenada y clasificada la información  para su uso adecuado  correspondiente.

XI. Resguardar la información que se genere  cada semana de todas las áreas de la Secretaria de Asuntos  Indígenas y tener así un respaldo de la misma. Actualizar las bases de datos  de las comunidades de la región indígena MAM del municipio de Tapachula.    


XII.  Llevar a cabo la recopilación de datos importantes de cada una de las comunidades de la zona indígena MAM del municipio de Tapachula.

XIII. Para ello se elaborará un formato con diversas preguntas para llevar a cabo dicho expediente.

XIV. Se procesará de manera electrónica la información para después elaborar un expediente técnico de cada una de las comunidades de la zona indígena MAM del municipio de Tapachula.

XV. Éste a su vez se actualizará de manera periódica anexándole la información necesaria, y

XVI. Tener físicamente y ordenada la información recopilada.




Artículo 21º.- El jefe de Departamento de Concertación Política y Social, tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

F a c u l t a d e s

I. Programar y concertar reuniones de trabajo con los Directores, para evaluar las necesidades y prioridades de las organizaciones indígenas MAM del municipio de Tapachula, e

II. Informar al C. Director del área sobre los avances de las gestiones realizadas.

O b l i g a c i o n e s

I. Elaborar el informe mensual y anual sobre los resultados obtenidos a favor de los grupos y organizaciones indígenas MAM del Municipio de Tapachula, y

II. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

Artículo 22º.- El jefe del Departamento de Capacitación, tendrá las obligaciones y  siguientes:

F a c u l t a d e s

I. Vincular los trabajos con los Directores, dependencias gubernamentales y  no gubernamentales, cursos y asesorías para los grupos de comunidades marginadas  indígenas MAM del municipio de Tapachula.

O b l i g a c i o n e s

I. Capacitar a los grupos y organizaciones indígenas MAM en el manejo y aplicación de proyectos.

II. Asesoría sobre el manejo de los proyectos productivos.

III. Implementar la fertilización de sus cultivos de forma orgánica.

IV. Elaboración de informes mensuales y anuales de las actividades realizadas cada 25 días de cada mes.

T r a n s i t o r i o s
Primero.- El presente Reglamento entrará en vigor, al día siguiente de su autorización en Sesión de Cabildo Municipal del Ayuntamiento Municipal de Tapachula, Chiapas. Se ordena su publicación en el Periódico Oficial del Estado y posteriormente deberá ser publicado en la gaceta Municipal del Ayuntamiento, en los estrados del Palacio Municipal y en cinco lugares de mayor afluencia vecinal de la cabecera municipal, agencias y sub-agencias municipales.

Segundo.-Se abrogaran las disposiciones anteriores que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.-  Lo no previsto en este Reglamento, será resuelto por el Ayuntamiento.

Aprobado en el salón de sesiones de Cabildo del Palacio Municipal de Tapachula, Chiapas el día 25 de Julio de 2013,  se promulga en la misma fecha de conformidad con el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, Rúbricas.- 
Firman: Mtro. Samuel Alexis Chacon Morales, Presidente Municipal Constitucional de Tapachula, Chiapas; Ing. Gil Lázaro González Trujillo, Sindico Municipal, Lic. Yumaltik De Leon Villard, Segundo Regidor; C. María González González, Tercer Regidor; Ing. Isai García Trujillo, Cuarto Regidor;  María Cruz Sánchez Espinosa, Quinta Regidora; Mtro. Exal Isaias Juan Castañeda, Sexto Regidor; Mtro. Evelyn Amable Campos Córdova, Séptimo Regidor; Mvz. Cesar Agustín Ramírez González, Regidor Plurinominal; Lic. Ana Deisy Ley Mendoza, Regidora Plurinominal; Mtro. Jorge Fernando Ordaz Ruiz, Regidor Plurinominal; Lic. Mary Cruz Trejo Lara, Regidor Plurinominal; Lic. Javier Antonio Morales Avalos, Regidor Plurinominal; Mtra. Denise Lopez Espinal, Regidor Plurinominal; Lic. Luis Enrique Solis Coutiño, Secretario De Gobierno Municipal.- Rúbricas.
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