REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL DE TAPACHULA, CHIAPAS.
Periódico Oficial Número: 093, de fecha 19 de marzo de 2014.
Publicación Número: 098-C-2014

Documento: Reglamento Interno de la Secretaría de Desarrollo Social Municipal de Tapachula, Chiapas
Considerando
Primero: Que el municipio es la institución Jurídica, Política y Social, de carácter público, con autoridad propia, funciones especificas y con libre administración de su Hacienda, cuya finalidad consiste en organizar a una comunidad en la gestión de sus intereses, proteger y fomentar los valores de la convivencia social y prestar los servicios básicos que esta requiera dentro de su territorio. Asimismo tiene la potestad para normar directa y espontáneamente las materias de su competencia.

Segundo: Que dentro de las atribuciones que le concede la fracción II del artículo 115 de la Constitución General de la República en su párrafo segundo a los municipios, se encuentra la facultad de expedir de acuerdo a las bases normativas, los reglamentos administrativos, gobernativos e internos, asi como de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones.
Tercero: Que el artículo 36 fracción II de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, le otorga al ayuntamiento, la facultad para formular reglamentos administrativos, gubernativos e internos y los Bandos de Policía y Buen Gobierno necesarios para la regulación de sus servicios públicos y de las actividades culturales, cívicas, deportivas y sociales que lleven a cabo; así como para su organización y funcionamiento de su estructura administrativa que deberán publicarse en el Periódico Oficial de Gobierno del Estado.
Cuarto: Que la Secretaría de Desarrollo Social Municipal, es un Órgano Centralizado  de la Administración Pública Municipal de Tapachula, que tiene por objeto la gestión y obtención de recursos federales, estatales, privados y sociales orientados a la realización de los programas de desarrollo social que ejecuten las distintas secretarías municipales, con la finalidad de obtener el desarrollo social de las comunidades urbanas y rurales de este municipio, la cual será un enlace y promoverá los programas de las diferentes dependencias gubernamentales y/o privadas en beneficio del sector vulnerable de este municipio, con la finalidad de impulsar el sector productivo, económico y social sostenible para alcanzar el desarrollo humano integral; en consecuencia debido a su naturaleza juridica y por cuanto que todo órgano colegiado debe contar con normas claras que rijan sus actuaciones, es por ello: 
Que el H.  Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tapachula, Chiapas,  tuvo a bien aprobar y expedir  el siguiente:
Reglamento Interno de la Secretaría de Desarrollo Social Municipal de Tapachula, Chiapas
Capítulo I
Disposiciones Generales
Artículo 1.-  El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organización y funcionamiento interior de la Secretaría de Desarrollo Social Municipal (SEDESOM). 
Artículo 2.- La Secretaría de Desarrollo Social Municipal es un Órgano centralizado de la Administración Pública Municipal de Tapachula.
Artículo 3. Para los efectos de este reglamento se entenderá por:

Acuerdo: El Acuerdo de Creación de la Secretaría de Desarrollo Social Municipal.

SEDESOM: La Secretaría de Desarrollo Social Municipal.

El Secretario: El Secretario, Titular de La Secretaría de Desarrollo Social Municipal. 

Los Programas: Programas establecidos en SEDESOL Federal y Estatal.

Artículo 4. La SEDESOM tiene por objeto la gestión y obtención de recursos Federales, Estatales, privados y sociales orientados a la realización de los programas de desarrollo social que ejecuten las distintas Secretarías Municipales, con la finalidad de obtener el Desarrollo Social de las comunidades urbanas y rurales de este Municipio.
Será enlace y promoverá los programas de las diferentes dependencias gubernamentales y/o privadas en beneficio del sector vulnerable de este Municipio, con la finalidad de impulsar el sector productivo, económico y social sostenible para alcanzar el desarrollo humano integral.
Capítulo II
De las Atribuciones de Sedesom
Artículo 5. La SEDESOM, además de las previstas en el acuerdo de creación tiene para su debido funcionamiento las siguientes atribuciones:
I. Promover e inducir la participación ciudadana de sus actividades de promoción comunitaria, como un medio para lograr el desarrollo social integral, a través de la planeación, realización y evaluación de programas sociales;

II. La coordinación con los Gobiernos Federales y Estatales, así como con la participación ciudadana, para la planeación, realización, y ejecución de obras sociales, e instalación y prestación de servicios que propicien y promuevan el desarrollo social integral;

III. Fomentar la capacidad de respuesta de la Población del Municipio de Tapachula, a través de una participación activa en la prestación de servicios que promuevan el desarrollo social integral;

IV. Coordinar y apoyar en la realización de Congresos y Foros de Participación Ciudadana, conjuntamente con el Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal;

V. Promover acciones que faciliten la obtención de recursos económicos para el fomento del desarrollo social integral;

VI. Impulsar el patrocinio de la iniciativa privada para el impulso de Programas Sociales que fomenten el Subsidio Gubernamental;

VII. Planear, realizar y ejecutar Programas sociales;

VIII. Formular, coordinar y ejecutar la política social solidaria y subsidiaria del gobierno municipal, orientada hacia el bien común a fin de lograr la superación de la pobreza mediante el desarrollo humano integral incluyente y responsable, para alcanzar niveles suficientes de bienestar con equidad, mediante las políticas y acciones de ordenación territorial, desarrollo urbano y vivienda, mejorando las condiciones sociales, económicas y políticas en los espacios rurales y urbanos.

IX. Permitir y facilitar los medios necesarios para la promoción, gestión y seguimiento de proyectos de desarrollo social, donde los ciudadanos puedan ejercer plenamente sus derechos, conjugando esfuerzos mediante la unidad, sin distinción física, étnica, cultural y económica, y;
X. Las demás que sean necesarias para él buen desempeño de las funciones del Órgano y que estén previstas en las leyes y reglamentos acordes a su objeto.

Capítulo III
De Su Estructura Orgánica
Artículo 6. La SEDESOM estará integrada por:
I. El Secretario;
II. Los Asesores;

III. El Coordinador del Programa Oportunidades;

IV. La Dirección de Gestión de Proyectos;

V. La Dirección de Enlace Interinstitucional;

VI. La Jefatura de Departamento de Planeación;

VII. La Jefatura de Departamento de Seguimiento;

VIII. La Jefatura de Departamento de Ejecución de Proyectos;

IX. La Jefatura de Departamento de Comprobación de Proyectos;
X. La Jefatura de Planeación y Seguimiento, y;
XI. Los Auxiliares Administrativos.
Capítulo IV
 Del Secretario
Artículo 7. El Secretario, para el cumplimiento de sus atribuciones en la organización y administración de la SEDESOM, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:
I. Ser el enlace de la Secretaria con Entidades Federales y Estatales para la potencialización de recursos, para el desarrollo de proyectos sociales;

II. Resolver los problemas de toda índole que se vayan presentando en la Secretaría;

III. Coordinar, supervisar y clasificar a su personal para mejorar sus actividades cotidianas
IV. Presentar y ejercer el presupuesto de egresos de la SEDESOM para el ejercicio fiscal de que se trate;
V. Coordinar la vinculación con organizaciones sociales, líderes y particulares conjuntamente con las secretarías ejecutoras de los programas de desarrollo social, que determine el Presidente Municipal.
VI. Celebrar todo tipo de contratos y convenios que tengan por objeto el cumplimiento de los fines de la Secretaría de Desarrollo Social Municipal dentro del marco legal que regula los mismos, previa autorización por acuerdo de cabildo. 
VII. Participar en las reuniones y giras dentro del Municipio con el Ciudadano Presidente Municipal.

VIII. Coordinar en campo los programas que se están ejerciendo y los que se van a ejercer en esta Secretaría, conforme al  ciclo administrativo;

IX. Participar en las reuniones correspondientes a su área ante la Federación o el Estado;

X. Las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones previstas en las leyes y reglamentos aplicables.

Artículo 8. El Secretario podrá delegar atribuciones de manera escrita y detallada a quien considere las pueda llevar a cabo con eficacia.

Capítulo V
 De Los Asesores
Artículo 9. El Asesor tendrá la capacidad y experiencia para desempeñar el cargo y estará bajo el mando y supervisión del Secretario de la SEDESOM.
Artículo 10. El Asesor será nombrado por el Presidente Municipal, a propuesta del Secretario de la SEDESOM y tendrá las siguientes atribuciones y obligaciones: 
I. Brindar asesoría a las distintas áreas que comprende la Secretaría en cuanto a la promoción y obtención de los recursos de los distintos programas de Sedesol Federal y Estatal;

II. Vincular a la SEDESOM con las distintas áreas de SEDESOL Federal y Estatal, en cuanto a la gestión de los programas que incluyan ambas Secretarias.

III. Solucionar la problemática que pudiera existir dentro de los procesos determinados para acceder a los distintos tipos de programas de apoyo con los que cuente SEDESOL Federal y Estatal;

IV. Supervisar los pactos contractuales que se deriven de las relaciones interinstitucionales, en los cuales la SEDESOM sea el intermediario para que otras dependencias puedan acceder a programas de SEDESOL Federal y Estatal;

V. Coordinar las acciones que se deban emprender para la transferencia de recursos que sean aprobados para secretarías distintas, los cuales hayan sido tramitados a través de Sedesol Federal y Estatal;

VI. Realizar los nexos con las demás dependencias o instituciones que persigan el mismo fin y objetivo que la Secretaria, con la finalidad de realizar acciones coordinadas.

VII. Realizar las convocatorias y publicaciones, que se deban hacer del conocimiento de la población en general, de los programas en los que se participen de SEDESOL Federal y Estatal, y;
VIII. Las demás que sean necesarias para el buen desempeño de los programas y que no se contrapongan con las normas técnicas, reglamentos y leyes aplicables.
Capítulo VI
Del Coordinador del Programa Oportunidades
Artículo 11. El Coordinador del Programa Oportunidades estará bajo el mando y supervisión del Secretario de la SEDESOM y se encargará de coordinar a la SEDESOM con el programa oportunidades mediante la vinculación directa de actividades que permitan desarrollar el programa en el marco de lo establecido en sus lineamientos de operación en nuestro ámbito de competencia.

Artículo 12. El Coordinador del Programa Oportunidades será nombrado por el Presidente Municipal, a propuesta del Secretario de SEDESOM y tendrá las siguientes atribuciones:
I. Atender a las distintas comunidades correspondientes al Municipio, con la finalidad de conocer y orientar los requisitos, para poder acceder al programa oportunidades de SEDESOL Federal.

II. Coordinar y atender a la población en general, en cuanto a las inquietudes y requerimientos que tengan en el desarrollo de sus trámites del programa Oportunidades de SEDESOL Federal.

III. Coordinar acciones con los promotores que promocionen al programa oportunidades de la Secretaría de Desarrollo Social Federal.

IV. Crear estrategias mediante las cuales se trate abarcar la totalidad de la población que requiera de los beneficios del programa Oportunidades de Sedesol Federal.

V. Llenar los formatos, en los términos que para tal efecto determine Sedesol Federal en sus reglas operativas.

VI. Ser en todo momento la ventanilla del programa oportunidades y el nexo que permita a la población en general beneficiarse del programa oportunidades.

VII. Garantizar la acción conjunta y complementaria del Programa Oportunidades, como órgano de apoyo de la Secretaría de Desarrollo Social. 

VIII. Llevar el seguimiento de la operación, donde participan Dependencias, para impulsar el desarrollo del Programa Oportunidades. 

IX. Vincular la coordinación en conjunto con los Comités Técnicos Estatales donde se involucran las responsables federales y estatales vinculados a la operación del Programa. 

X. Apoyar  la Administración Pública Municipal para el fortalecimiento del programa y constituir una de las áreas que debe mantenerse y avanzar para garantizar resultados en materia de desarrollo social.

Capítulo VII
De los Directores
Artículo 13. La SEDESOM, para el cumplimiento de sus objetivos contara con un Director de Gestión de Proyectos y un Director de Enlace Interinstitucional que serán nombrados por el Presidente Municipal, a propuesta del Secretario de SEDESOM. 
Artículo 14. El Director de Gestión de Proyectos, estará bajo el mando y supervisión del Secretario de SEDESOM y auxiliará a la SEDESOM en la coordinación de las estrategias de gestión de proyectos en beneficio de las zonas más vulnerables del municipio, a través de la gestión de programas previstos dentro de la SEDESOL Federal y Estatal y SEDATU Federal el cual tendrá las siguientes atribuciones:
I. Se encargara de acceder a los recursos Federales y Estatales de SEDESOL y federales de SEDATU, en beneficio de las comunidades más vulnerables, en busca de otorgarles una vida digna, a través de los siguientes programas Federales:
SEDESOL:
· Atención a jornaleros agrícolas.

· Programa para el desarrollo de zonas prioritarias (PDZP)

· Empleo temporal (PET)

· Programa de instancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras.

· Programa 3x1 para migrantes

· Opciones productivas.

· Pensión para adultos mayores.

· Seguro de vida para jefas de familia.
SEDATU:
· FAPPA.

· PROMUSAG.

· Joven emprendedor.

· Formar.

· Habitad. 

· Vivienda digna.

· Rescates de espacios públicos.

· PRAH.

· Vivienda rural.

· PASPRAH.
II. Seleccionar el personal que servirá como promotor de los programas que se manejaran dentro de esta Dirección;

III. Dirigir, Asesorar, y coordinar el buen funcionamiento de las distintas jefaturas de Área de la Dirección de Gestión de Proyectos para cumplir con los objetivos y metas programadas;

IIII. Se encargara de la gestión de los recursos que el Ayuntamiento Municipal debe de aportar en estos programas así como el manejo transparente de los recursos que aportaran las distintas entidades gubernamentales y/o particulares;

IVI. Efectuar reuniones con el equipo de trabajo para evaluar avances, revisar las metas y tomar decisiones en caso de conflictos;

VI. Asistir a las reuniones convocadas por SEDESOL Federal y Estatal, o las solicitadas por él, para comentar los avances y pormenores de los programas, así como presentar los informes escritos que solicite el Secretario;

VII. Atender y coordinar a los líderes de comunidades y organizaciones ciudadanas para que todos sin distinción alguna puedan ser elegibles y ser beneficiados por los distintos programas de SEDESOL Federal y Estatal, habiendo cumplido con la normatividad establecida;

VIII. Supervisar la transparencia al acceso y ejecución de los distintos programas de SEDESOL Federal y Estatal que esta pueda llegar a todos los ciudadanos;
VIIII. Las demás que sean necesarias para el buen desempeño de los programas y que no se contrapongan con las normas técnicas, reglamentos y leyes aplicables.

Artículo 15. El Director de Enlace Interinstitucional, estará bajo el mando y supervisión del Secretario de SEDESOM y auxiliará  en la coordinación de las estrategias de gestión, ejecución y comprobación de proyectos, en donde intervengan cualquiera de las distintas Secretarias que conforman el ayuntamiento, en las que estas ultimas hayan solicitado y ejecutado cualquiera de los distintos programas previstos dentro de la SEDESOL Federal y Estatal.
Artículo 16. El Director de Enlace Interinstitucional tendrá las siguientes atribuciones:
I. Se encargara de las relaciones interinstitucionales para que otras Secretarias del Ayuntamiento puedan acceder a los recursos de SEDESOL Federal y Estatal para el desarrollo de proyectos productivos comunitarios;

II. Promover convenios de colaboración, participación y concertación que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de SEDESOM;

III. Optimizar los recursos humanos y financieros asignados;

IV. Se encargara de las gestiones de los recursos que el Ayuntamiento Municipal, deberá aportar en estos programas, así como la correcta aplicación de los recursos y su manejo transparente;

V. Será quien determine a los prestadores de servicios que de acuerdo a su perfil, sean los idóneos para la ejecución de los proyectos y/o programas que se encuentren autorizados;

VI. Ejecutara y dará seguimiento además de comprobar los programas autorizados;

VII. Así también será la encargada de solicitar previa revisión y comprobación a entera satisfacción de los servicios contratados, los pagos correspondientes en los términos y condiciones en los que se haya pactado;

VIII. Tendrá la obligación de realizar los pagos respectivos a los prestadores de servicios que desarrollen los proyectos productivos comunitarios
IX. Los demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.

Capítulo VIII
De las Jefaturas De Departamento
Artículo 17. La SEDESOM, estará integrada por un Jefe de Departamento de Planeación, un Jefe de Departamento de Seguimiento, un Jefe de Departamento de Ejecución, un Jefe de Departamento de comprobación y un Jefe del Departamento de Planeación y Seguimiento; serán nombrados por el Presidente Municipal, a propuesta del Secretario de SEDESOM
Artículo 18.  El Jefe de Departamento de Planeación, estará bajo el mando y supervisión del Director de Gestión de Proyectos y auxiliará a SEDESOM en la promoción y elaboración  de proyectos en beneficio de las zonas más vulnerables del municipio, de programas previstos dentro de la SEDESOL Federal y Estatal y tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Se encargará de atender a las distintas comunidades correspondientes al municipio, con la finalidad de conocer y orientar de acuerdo a sus necesidades, para poder acceder a los distintos programas de SEDESOL Federal y Estatal;
II. Se encargará de coordinar a las distintas organizaciones sociales en cuanto a las inquietudes y requerimientos que tengan en el desarrollo de sus labores con la finalidad de poder acceder a los distintos programas de SEDESOL Federal y Estatal;
III. Coordinará a los promotores que promocionen a los distintos programas de la SEDESOL Federal y Estatal;
IV. Será la encargada de la elaboración de los expedientes de proyectos, en términos que para tal efecto determinen SEDESOL Federal y Estatal en sus reglas operativas, mediante la relación y coordinación con las demás áreas de la secretaria que presenten proyectos a beneficiar;
V. Los demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.
Artículo 19. El Jefe de Departamento de Seguimiento, estará bajo el mando y supervisión del Director de Gestión de Proyectos y auxiliará a SEDESOM en la elaboración y seguimiento de proyectos en beneficio de las zonas mas vulnerables del municipio, de programas previstos dentro de la SEDESOL Federal y Estatal.
Artículo 20. El Jefe de Departamento de Seguimiento tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Supervisar y coordinar los promotores de los distintos programas comunitarios, para las capturas al sistema de SEDESOL Federal y Estatal de los expedientes que se encuentren  considerados como viables;

II. Atender a los representantes comunitarios que están de tiempo completo supervisando las acciones de los programas de SEDESOL Federal y Estatal;

III. Solicitar la elaboración de contratos y seleccionar a los prestadores de servicios para la ejecución de los proyectos autorizados;

IV. Así mismo será la encargada de la presentación de dichos proyectos ante el SEDESOL Federal y Estatal que corresponda, así como realizar las acciones necesarias para su validación;

V. Los demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.

Artículo 21. El Jefe de Departamento de Ejecución, estará bajo el mando y supervisión del Director de Enlace Interinstitucional y auxiliará a SEDESOM en la ejecución de proyectos en beneficio de las zonas mas vulnerables del municipio, de programas previstos y autorizados de SEDESOL Federal y Estatal.
Artículo 22. El Jefe de Departamento de Ejecución  tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Se encargara de atender y coordinar la ejecución de los proyectos autorizados hasta su culminación, en términos de los proyectos para los cuales fueron autorizados;

II. Será quien recepcione los expedientes concluidos y podrá en su caso solicitar la información y/o documentación que considere necesaria para la efectiva comprobación de los proyectos autorizados;

III. Los demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.

Artículo 23. El Jefe de Departamento de Comprobación, estará bajo el mando y supervisión del Director de Enlace Interinstitucional y auxiliará a SEDESOM en la comprobación de proyectos en beneficio de las zonas mas vulnerables del municipio, de programas previstos y autorizados de SEDESOL Federal y Estatal.
Artículo 24. El Jefe de Departamento de comprobación tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Será la encargada de la comprobación de los programas que hayan sido previamente autorizados y se hayan ejecutado satisfactoriamente;

II. Coordinara actividades con el área de ejecución de proyectos con la finalidad de recabar la información necesaria con la que se compruebe de manera satisfactoria los programas autorizados;

III. Será la encargada de interactuar con la SEDESOL Federal y Estatal, en la comprobación de proyectos que hayan sido autorizados;
IV. Los demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.

Artículo 25. El Jefe del Departamento de Planeación y Seguimiento, estará bajo el mando y supervisión del Coordinador del Programa Oportunidades y auxiliará a la SEDESOM con el programa oportunidades mediante la vinculación directa de actividades que permitan desarrollar el programa en el marco de lo establecido en sus lineamientos de operación en nuestro ámbito de competencia.
Artículo 26. El Jefe del Departamento de Planeación y tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Atenderá de manera personal a las distintas comunidades correspondientes al Municipio, y realizará recorridos en el municipio, con la finalidad de dar a conocer y orientar a la población en general, para poder acceder al programa Oportunidades de SEDESOL Federal.

II. Atenderá personalmente a la población en general, en cuanto a las inquietudes y requerimientos que tengan en el desarrollo de sus trámites del programa Oportunidades de SEDESOL Federal.

III. Promocionará al programa oportunidades de la Secretaría de Desarrollo Social Federal.

IV. Ejecutará las estrategias mediante las cuales se trate abarcar la totalidad de la población que requiera de los beneficios del programa Oportunidades de SEDESOL Federal.

V. Será la encargada del llenado de los formatos, en términos que para tal efecto determine Sedesol Federal en sus reglas operativas.

VI. Se encargará de atender y coordinar la ejecución del Programa Oportunidades desde su inicio hasta su culminación;

VII. Será quien recepcione los expedientes concluidos y podrá en su caso solicitar la información y/o documentación que considere necesaria para la efectiva operación del Programa Oportunidades

VIII. Los demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones que le fijen las leyes y reglamentos aplicables.
Capítulo IX
De los Auxiliares Administrativos
Artículo 27. Los Auxiliares Administrativos, estarán bajo el mando y supervisión de sus jefes directos y auxiliarán a la SEDESOM en las actividades administrativas inherente al desarrollo del trabajo del personal que impulsará los programas previstos dentro de la SEDESOL Federal y Estatal.
Artículo 28. Los Auxiliares Administrativos serán nombrados por el Presidente Municipal, a propuesta del Secretario de SEDESOM y tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Realizar oficios y/o memorándum de la Secretaria.

II. Recibir y enviar los oficios signados por el Secretario

III. Llevar el control de las visitas al Secretario.

IV. Llevar el control de asistencias del personal de la Secretaria.

V. Realizar y controlar la agenda del Secretario.

VI. Realizar oficios y/o memorándum de los directores de área.

VII. Recibir y enviar los oficios signados por los directores de área y su personal.

VIII. Llevar el control de las visitas a los directores de área y su personal.

IX. Llevar el control de asistencias del personal administrativo de la Secretaría.

X. Realizar y controlar la agenda de los directores de área y su personal.

XI. Gestionar de manera general todas las actividades inherentes a las actividades de la oficina del C. Secretario.

XII. Llevar los asuntos secretariales, archivos, oficios, registros, entregas, etc.

XIII. Organizar la documentación a su cargo, y todas las responsabilidades de entrega.

XIV. Llevar una agenda dinámica, tanto telefónica como de direcciones, y de reuniones.

XV. Informar a su superior sobre reuniones con la exactitud de la mismas

XVI. Confirmar reuniones con terceros para llamarle y confirmación de asistencia.

XVII. Apoyo al departamento de  Planeación y Seguimiento

XVIII. Llevar el control de los cursos inherentes al desarrollo de las actividades del Secretario

XIX. Operar y manejar maquinaria de oficina, desde calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores personales y los programas informáticos que conllevan.

XX. Aplicar sus conocimientos en protocolo institucional y empresarial para operar de manera eficiente el manejo de la información.

Capítulo X
De la Promocion y Planeacion de los Programas
Artículo 29. La Dirección de Gestión de Proyectos, se encargará de la promoción de los PROGRAMAS de la SEDESOM a través de su personal y con recursos de la SEDESOM difundirá a través de los siguientes medios: visitas a las colonias y comunidades, radio, televisión, diarios de mayor circulación, volantes, y cualquier medio en los cuales se pueda hacer del conocimiento de los habitantes del Municipio, los beneficios que estos brindan.
Artículo 30. La promoción de los PROGRAMAS, se realizara dependiendo de las fechas en que la SEDESOL Federal y Estatal publique mediante sus ventanillas de trabajo, los términos y condiciones en que operarán los PROGRAMAS, serán con apego a las normas y lineamientos que se determinen en sus respectivas Reglas de Operación.
Artículo 31. La Dirección de Gestión de Proyectos, se encargará de la planeación de los PROGRAMAS, la cual mediante su personal dependiente y con recursos de la SEDESOM coordinará las acciones necesarias con los beneficiaros que hayan sido determinados, a fin de recabar la documentación e información necesaria que sea requerida para poder acceder a los PROGRAMAS.

Artículo 32. La planeación de los PROGRAMAS, se enfocará en: 
a) Promover acciones de capacitación, formación, asesoría, investigación e información y todo tipo de apoyos vinculadas a tareas de desarrollo social y superación de la pobreza;
b) Emitir los lineamientos para la organización y participación de los grupos sociales en la planeación.
c) Fomentar la participación de las organizaciones sociales vinculadas por la naturaleza de su objeto social a los programas y tareas de desarrollo social y del bienestar común, en los programas de desarrollo social, y apoyar y consolidar su capacidad de gestión y respuesta, a través del diseño de acciones y estrategias coordinadas entre la Administración Pública Federal y los gobiernos de las entidades federativas y municipios.
d) Promover acciones de vinculación entre las organizaciones de la sociedad civil con dependencias y entidades federales, con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, instituciones educativas, públicas y privadas, en materia de desarrollo social y bienestar común;
e) Apoyar la intervención de las organizaciones de la sociedad civil en las tareas de desarrollo social y bienestar común, mediante la aplicación de fondos institucionales y la promoción y realización de acciones de gestión, capacitación y asesoría para el desarrollo de sus proyectos; su participación en el diseño, ejecución y evaluación de la política social, y su fortalecimiento organizativo e institucional;
f) La elaboración e instrumentación de proyectos y demás acciones que sean requeridas dentro de las reglas operativas publicadas por SEDESOM Federal y Estatal, que regirán a cada uno de los PROGRAMAS. 
Artículo 33. La Dirección de Gestión de Proyectos, trabajará de manera coordinada con la Dirección Interinstitucional, cuando ésta última presente para la planeación de PROGRAMAS, propuestas o proyectos presentados por las distintas Secretarías que conforman el Ayuntamiento en cumplimiento de sus objetivos, a fin de poder acceder a los PROGRAMAS establecidos por SEDESOM Federal y Estatal.
Capítulo XI
De la Ejecucion de los Programas
Artículo 34. La Dirección Institucional, se encargara de la Ejecución de los PROGRAMAS, la cual a través de su personal dependiente y con recursos de la SEDESOM, coordinará e inspeccionará la ejecución de los PROGRAMAS, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los proyectos y los términos que se hayan establecido y autorizado en los PROGRAMAS a los cuales se haya tenido acceso.
ARTÍCULO 35. Dentro de la Ejecución de los proyectos, se establecerán cronogramas de actividades dependiendo del tiempo y las acciones a realizar dentro de los PROGRAMAS autorizados, con la finalidad de realizar los reportes de actividades que se deban de presentar a la SEDESOL Federal y Estatal, según corresponda. Así también, se deberá:
a) Dirigir las acciones de los programas para proporcionar la atención, orientación y capacitación a las familias y a las figuras que participan en los programas;

b) Aplicar y coordinar los sistemas de recolección, procesamiento, análisis, supervisión y evaluación de información de los beneficiarios;

c) Coordinar acciones interinstitucionales orientadas a vigilar el cumplimiento de los compromisos que adquieran los beneficiarios sobre cada uno de los componentes de los programas;

d) Promover el sistema de orientación y quejas de los programas, en la región y entre los beneficiarios a fin de atender y solucionar todos los cuestionamientos realizados;

e) Garantizar la confianza, responsabilidad y manejo apartidista e institucional para un adecuado cumplimiento de los objetivos de la misión de los programas, dado que sus efectos inciden e influyen directamente en lo económico, político y social de la entidad federativa;

f) Asegurar que las acciones de concertación y vinculación interinstitucional garanticen la atención a los beneficiarios de los programas;

g) Dirigir y coordinar los mecanismos para la entrega oportuna de los apoyos a los beneficiarios;
h) Participar en  las sesiones de seguimiento de proyectos a fin de contar permanentemente con información;

i) Verificar que el ejercicio de los recursos asignados para la operación de los programas en el municipio, se realice con absoluta transparencia en apoyo al desarrollo efectivo de los procesos operativos y que garantice el cumplimiento de las metas programadas;

j) Asegurar que el ejercicio, aplicación y resguardo de los recursos asignados a cada proyecto se lleve a cabo de acuerdo a la normatividad aplicable;

k) Mantener permanentemente informado al SECRETARIO de las acciones que se desarrollan por cada proyecto en ejecución.

Artículo 36. La Dirección Interinstitucional recepcionara y en su caso determinara con la aprobación del Secretario de la SEDESOM y el visto bueno del Ejecutivo Municipal, las propuestas de los prestadores de servicios que sean presentadas para la ejecución de los PROGRAMAS autorizados.

Artículo 37. La Dirección Interinstitucional, solicitará al área respectiva del ayuntamiento, el pago para los prestadores de servicios contratados, cuando así corresponda dentro del PROGRAMA autorizado.
Capítulo XII
De la Comprobacion de los Programas
Artículo 38. El Secretario de la SEDESOM, a través de la Dirección Interinstitucional, se encargará de la comprobación de los PROGRAMAS, la cual mediante su personal dependiente y con recursos de la SEDESOM, coordinará las acciones necesarias y recepcionara la documentación correspondiente, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con la comprobación de los PROGRAMAS a los cuales se haya tenido acceso.
Así también, deberán:
I. Emitir los lineamientos normativos para el seguimiento de las acciones de los programas de Desarrollo Social y Humano.

II. Definir en coordinación con las unidades administrativas responsables de los Programas de Desarrollo Social y Humano los indicadores para el seguimiento sistemático de los avances y resultados que genere su ejecución.

III. Autorizar la estrategia para el registro, sistematización, consolidación y análisis de los avances y resultados generados por los Programas de Desarrollo Social y Humano.

IV. Coordinar la integración y emisión de los reportes, estudios e informes que correspondan, que permitan registrar el avance de los Programas de Desarrollo Social y Humano.

V. Asegurar, conforme a la normatividad vigente, la orientación y aplicación de los recursos asignados a los programas, y a través del seguimiento, conocer el alcance y resultado de sus acciones entre la población beneficiaria.

VI. Dirigir y coordinar el seguimiento de los factores del entorno social que influyen el ser y actuar de la SEDESOM.

VII. Autorizar informes y reportes que solicite el Subsecretario u otras entidades en materia de evaluación de proyectos, estadística social, transparencia, y rendición de cuentas.
VIII. Autorizar adecuaciones presupuestales entre los programas que integran el Acuerdo de Coordinación y dar seguimiento al eficiente ejercicio de los recursos.
IX. Emitir a las unidades administrativas responsables de los programas de Desarrollo Social y Humano, con base en los resultados del seguimiento, recomendaciones para mejorar su ejecución.
X. Asegurar el seguimiento a los asuntos o acuerdos interinstitucionales que deriven de las mesas de trabajo de los comités o comisiones en los que participe la Subsecretaría de Desarrollo Social y Humano.
XI. Contribuir a las negociaciones con las entidades correspondientes para la suscripción de convenios relativos a la ejecución y seguimiento de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
XII. Establecer los instrumentos, en coordinación con las áreas competentes, para la ministración de los recursos de los Programas de Desarrollo Social y Humano y el seguimiento a su ejercicio.
XIII. Proponer los lineamientos normativos para la planeación, programación y ejecución de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
XIV. Dirigir y asegurar el cumplimiento de las acciones que permitan solventar las observaciones efectuadas por las instancias fiscalizadoras, a fin de cumplir con la observancia de la normatividad de los procesos administrativos y operativos de la Dirección General.
Capítulo XIII
De la Suplencia de Titulares
Artículo 37. En las ausencias temporales del SECRETARIO DE LA SEDESOM, por diversos motivos como de comisión, incapacidad, vacaciones o cualquier otra circunstancia justificada, el despacho y resolución de los asuntos correspondientes al cargo, serán cubiertos por el funcionario que él designe, con la autorización del Ejecutivo Municipal, y previa notificación por escrito, en donde se establezca las atribuciones específicas para resolver sobre las materias que se señalen y en el ámbito de su competencia.
Artículo 38. En los casos de ausencia de los Directores, el Secretario de la SEDESOM, con el visto bueno del Ejecutivo Municipal, designará al suplente.
T r a n s i t o r i o s.
Artículo Primero.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su  aprobación, remítase a la Dirección del Periódico Oficial del Estado, para su publicación y difusión. Asi tambien, publiquese en la Gaceta Municipal y en los estrados del Ayuntamiento, ademas deberá ser difundida en cinco lugares visibles del municipio de conformidad con el artículo 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas. 
Artículo Segundo.- Se derogan y abrogan  las disposiciones anteriores que se opongan al presente Reglamento.
Articulo Tercero.- Lo no previsto en este Reglamento, será resuelto por el ayuntamiento.
Aprobado en el Salón de Sesiones de Cabildo del Palacio Municipal de Tapachula, Chiapas. El día  23 de Septiembre de 2013.  Se promulga en la misma fecha, de conformidad con el artículo 137 de la ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.- Rúbricas
 Mtro. Samuel Alexis Chacon Morales, Presidente Municipal Constitucional de Tapachula, chiapas; Ing. Gil Lazaro Gonzalez Trujillo, Sindico Municipal, Ing. Dagoberto De La Cruz Orozco, Primer Regidor; Lic. Yumaltik De Leon Villard, Segundo Regidor; C. Maria Gonzalez Gonzalez, Tercera Regidora; Ing. Isai Garcia Trujillo, Cuarto Regidor; Maria Cruz Sanchez Espinosa, Quinta Regidora; Mtro. Exal Isaias Juan Castañeda, Sexto Regidor; MVZ. Cesar Agustin Ramirez Gonzalez, Octavo Regidor; Lic. Victor Moguel Sanchez, Regidor Plurinominal; El Lic. Luis Enrique Solis Coutiño, Secretario De Gobierno Municipal.- Rúbricas.
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