REGLAMENTO INTERIOR  DE LA SECRETARÍA DE EQUIDAD DE GÉNERO DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA, CHIAPAS
Periódico Oficial Número: 018, de fecha 27 de febrero de 2013.
Publicación Número: 018-C-2013
Documento: Reglamento Interior  de la secretaría de Equidad de Género del Municipio de Tapachula, Chiapas

_____________________________________________________________________________________________
Considerando
I.- Que la  Administración Pública  del H. Ayuntamiento  2012-2015,  tiene como objetivo el desarrollo integral del Municipio de Tapachula, Chiapas; siendo para ello indispensable amalgamar, los factores, socioeconómicos, culturales, políticos y educacionales, que garanticen la paz y la estabilidad social indispensables, para estar en condiciones de lograr la modernidad necesaria en los servicios públicos, que fomenten el bienestar a la ciudadanía, que permitan detonar el desarrollo de las empresas,  que cumplan con las expectativas  de modernidad y que fortalezcan la hacienda pública, de forma  transparente y eficaz, para obtener un mejor ingreso,  que fomenten el desarrollo económico regional y que permitan la participación equitativa de los géneros,  ciudadanos,  en un marco jurídico pleno de derecho, justo y neutral. 

II.- Que el Reglamento Interior de la Secretaría de Equidad de Género, es herramienta indispensable, para elevar el status social y legal de la Administración Municipal, para estar en concordancia con los lineamientos Internacionales, Nacionales y Locales en la materia, y considerando que la  Declaración Universal de los Derechos Humanos, La Convención para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, La Declaración sobre la eliminación de la violencia contra la mujer, La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la “ Convención de Belem Do Pará”, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado Mexicano y los demás ordenamientos aplicables en la materia y las diversas Conferencias Internacionales sobre los Derechos de la Mujer, así como la Constitución Política de Los Estados Unidos Mexicanos,  El Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, La Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, La Ley General Federal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chiapas. La Ley que Previene y Combate la  Discriminación en el Estado de Chiapas, El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; El Plan de Desarrollo Chiapas Solidario, El Plan de Derechos de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres en Chiapas; La Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas, El Bando Municipal de Policía y Buen Gobierno y  El Plan Municipal de Desarrollo  de Tapachula, Chiapas,  facultan a los H. Ayuntamientos Municipales a expedir un cuerpo legal reglamentario, de un organismo que incluya las tendencias imperativas de nuestra sociedad actual, como lo son la equidad de los géneros, que  incorporé en sus acciones la promoción de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Mejorar la calidad de vida de las mujeres y garantizar el ejercicio de la ciudadanía como requisito necesario para una ciudad solidaria, participativa e integrada. Que  contribuya a la disminución de prácticas discriminatorias que atenten contra el desarrollo Político, Social, Económico y Cultural de las mujeres del Municipio de Tapachula, Chiapas, alcanzando los cambios socioculturales y económicos necesarios para mejorar su condición, posición y calidad de vida.

III.- Que el H. Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas; es el Órgano de Gobierno encargado de implementar, las disposiciones jurídicas  que conformen el marco legal  del municipio  y  que esta responsabilidad es insalvable.

IV.-  Que para iniciar una administración plena y transparente, es menester contar con los dispositivos legales que permitan desde el primer día de gobierno, iniciar actividades legitimas, en un marco pleno de derecho.

Por ello, solicito al  H. Ayuntamiento Constitucional de Tapachula, Chiapas; que  como disposición  normativa de la Administración Pública Municipal, ajustándose a las observancias Constitucionales Local y Federal,  expide el presente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE EQUIDAD DE GÉNERO DEL MUNICIPIO DE TAPACHULA, CHIAPAS 
Para su aplicación en la Administración Pública en el Trienio 2012 – 2015. 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GÉNERO
TÍTULO I

Disposiciones Generales
CAPÍTULO UNICO
Artículo 1.- El presente reglamento es de orden e interés público, tiene por objeto regular el funcionamiento de la Secretaría de Equidad de Género, tanto en sus objetivos y régimen interior, dentro de sus facultades y atribuciones, relacionados con las diversas personas físicas y morales o las diversas instituciones u organismos de carácter nacional e internacional, público o privado.

Artículo 2.- Se crea la Secretaría de Equidad de Género como un organismo de la Administración Pública Municipal, mismo que se constituye como la Secretaría de Equidad de Género del Municipio de Tapachula, Chiapas,  de carácter especializado y consultivo para la promoción de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, teniendo como objetivo principal y primordial, facilitar el empoderamiento y participación activa de las mujeres en las acciones o servicios que se deriven de los planes y programas, que determine el H. Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas.

Artículo 3.- El presente reglamento se expide con fundamento y apoyo en lo dispuesto por los artículos 36 Fracción II, 40 Fracción VI, 133, 134, 136, 137, primer y segundo párrafo, 138, 140, 142,143, 144, y demás relativos de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas.
Artículo 4.- Para los efectos del presente ordenamiento se entenderá por:

I.- Género: Al Conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales construidas en cada cultura tomando como base la diferencia sexual;
II.- Planes y programas: A los Planes y Programas Municipales creados para garantizar la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que habiten en las áreas urbanas y rurales, del Municipio de Tapachula, Chiapas.
III.- Perspectiva de Género: A la metodología y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación, la desigualdad y la exclusión de las mujeres que pretende justificarse con base en las diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género que permitan avanzar en la construcción de la equidad de género; 

IV.- Transversalidad: Al proceso que permite garantizar la incorporación de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acción que se programe, tratándose de legislación, políticas públicas, actividades administrativas, económicas y culturales en las instituciones públicas y privadas.

V.- LA SECRETARÍA: La Secretaría de Equidad de Género.

VI.- CONSEJO CONSULTIVO: Órgano de consulta y opinión.

VII.- LA TITULAR: A la Titular de la Secretaría de Equidad de Género.

TÍTULO II

DEL LA SECRETARIA 
CAPÍTULO I
DE LOS OBJETIVOS DE LA SECRETARÍA DE EQUIDAD DE GÉNERO
Artículo 5.- La secretaría tendrá como objetivos 

I.- Impulsar, diseñar e implementar planes y programas de investigación, capacitación, difusión y asesoría, para incorporar la  perspectiva de género en la función pública municipal, como política general en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propósito de favorecer el empoderamiento de las mujeres, dentro del ámbito y políticas municipales.

II.- Propiciar la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres, en el ámbito laboral y productivo de la economía municipal, en la vida social, cultural y civil, en las áreas urbanas y rurales de este Municipio de Tapachula, Chiapas.

III.- Proveer a las mujeres de los mecanismos y herramientas necesarias a través de la implementación de talleres de trabajo, conferencias y seminarios, para que puedan enfrentar en igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma elevar su estatus y psiquis emocional, su condición social y cultural, logrando con ello, abatir un rezago histórico existente en el Municipio de Tapachula, que permitirá establecer un marco jurídico de bienestar social, igualitario y digno de las mujeres que habitan en las áreas urbanas y rurales de este Municipio de Tapachula, Chiapas.  

IV.- Fomentar una cultura y educación, respecto de los hombres sobre la dignidad de las mujeres en todos los ámbitos de desarrollo social,  superando y procurando paulatinamente, la eliminación sociocultural de todas las formas de discriminación existentes en contra de las mujeres.

V.- Promover la participación activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la perspectiva de género en las políticas públicas municipales, estableciendo de carácter obligatorio la incorporación de las mujeres en los diversos planes y programas municipales, en las áreas urbanas y rurales.
VI.- Canalizar a las mujeres que habiten dentro del territorio urbano y rural que comprenda el Municipio de Tapachula, Chiapas, que hayan sido objeto de discriminación y violencia familiar (comprenden los tipos de violencia física, moral, económica y psicológica), a dependencias o instituciones públicas o privadas, que brinden apoyo moral, jurídico y psicológico, para salvaguardar su bienestar social y entorno laboral. Interviniendo y denunciando ante las autoridades correspondientes, cuando dicha discriminación y violencia, constituya un delito. 
VII.- Estimular todos los ámbitos municipales por la preservación de la vida de las mujeres a través de los programas de prevención, para lo cual se establecerá coordinación permanente con las instancias gubernamentales, dentro de los ámbitos Federal, Estatal y Municipal de Salud Pública.

CAPÍTULO II

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARÍA.

Artículo 6.- Para el cumplimiento de sus objetivos la Secretaría tendrá las siguientes  atribuciones:

I.-  Realizar un Plan de Trabajo Anual para el H. Ayuntamiento, mismo que será analizado por el Consejo Consultivo integrante. 
II.-  La creación de talleres de trabajos, seminarios y/o conferencias, relacionados con temas actuales sobre la mujer, la igualdad del hombre y la mujer y los diversos temas relacionados con la violencia familiar y los tipos de violencia existentes, además de las delitos que se derivan de la propia discriminación laboral, social y cultural, en las áreas urbanas y rurales.
III.- Gestionar las reuniones necesarias con el Ejecutivo Municipal para   lograr las metas trazadas.

IV.- Interactuar con las diversas áreas culturales, deportivas, de educación y de trabajo, del H. Ayuntamiento Municipal, para coordinar  las acciones tendientes al logro de sus atribuciones.

V.- Elaborar planes y programas de participación ciudadana que propicien la   igualdad de género entre los hombres y las mujeres, impartiendo platicas y conferencias en los diversos niveles educativos, kínder, primaria y secundaria, en el ámbito urbano y rural, comprendidas en este municipio de Tapachula, Chiapas.

VI.- Establecer un sistema de seguimiento de los programas federales y estatales que tengan injerencia en el Municipio, conforme a las leyes y acuerdos de coordinación.

VII.- Promover la prestación de servicios del sector público que favorezcan la incorporación de la mujer al bienestar económico y social y a la actividad productiva.

VIII.- Impulsar el servicio de defensa de los derechos de la mujer, por medio de convenios de colaboración con organismos públicos, privados, nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres que habiten en el área urbana y rural, comprendidas dentro de este Municipio de Tapachula.
IX.- Integrar un Centro de Información y Registro, para el seguimiento, control y evaluación de las condiciones sociales políticas, económicas y culturales de las mujeres en los distintos ámbitos de la sociedad en el municipio de Tapachula.

X.- Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos, con organismos especializados sobre los temas de las mujeres, para el intercambio de experiencias e información sociocultural, dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las áreas urbanas y rurales, coadyuvando con el Gobierno Estatal y Federal, para la consolidación de planes y programas de igualdad entre hombres y mujeres.

XI.- Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones públicas, de organizaciones privadas y sociales, nacionales e internacionales, interesadas en apoyar el logro de la equidad de género entre el hombre y la mujer, en el área urbana y rural de este municipio de Tapachula, verificando que estas se recepcionen en las instancias administrativas del gobierno municipal facultadas para ello. 

XII.-  Establecer los lineamientos, condiciones, programas y acciones que permitan a la Secretaría obtener recursos extraordinarios para la aplicación de sus funciones y colaborar con el Gobierno Municipal al gasto público, con el objetivo de optimizar las funciones y los resultados de sus atribuciones. 

XIII.- Las demás que resulten necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones de la Secretaría.

CAPÍTULO III

DE LA INTEGRACIÓN 

Artículo 7.-   La Secretaría de Equidad de Género, para la adecuada ejecución de sus funciones, facultades y obligaciones estará integrada de los siguientes órganos y/o dependencias.

A).-  La Titular de la Secretaría de Equidad de Género.

B).-  Secretaria Particular.

C).-  Asesor Técnico (de preferencia que sea mujer)

D).-  Asesor Jurídico (de preferencia que sea mujer)

E).-  Dirección de Capacitación y Gestión de Apoyos Productivos.

F).-  Dirección de Fomento a la  Equidad de Género.

G).-  Departamento de Enlace Interinstitucional.

H).-  Departamento de Control y Seguimiento de Proyectos.

I).-  Departamento de Perspectiva de  Género y Participación Política. 

J).-   Departamento de Capacitación y Desarrollo Económico.

K).-   Y demás personal que se requiera y lo permita el presupuesto, con el objeto y finalidad de cumplir con lo estipulado en la presente ley.

TÍTULO III

DE LOS ÓRGANOS

Artículo 8.- Para el cumplimiento de su objeto y el desempeño de las funciones a su cargo, la Titular  contará con los siguientes órganos:

I.- Un Consejo Consultivo.

II.- La  Secretaría.

CAPÍTULO I

DEL CONSEJO CONSULTIVO
Artículo 9.- El Consejo Consultivo es el órgano de consulta que tiene por objeto realizar análisis y opiniones con relación a los asuntos que le sean encomendados, mismas que pueden contribuir a la toma de decisiones de la  Secretaría de Equidad de Género.

Artículo 10.- El Consejo estará integrado de la siguiente forma:

I.- El Presidente, que será el Presidente Municipal Constitucional.
II.- La Secretaria Técnica, que será la titular de la Secretaría  de Equidad de Género.

III.- 10 diez consejeras (os)
Los integrantes del Consejo Consultivo, tendrán derecho a voz y voto. El cargo de Consejera (o), representante del Consejo Consultivo será honorífico y por tanto no remunerado.

Artículo 11.- Los 10 consejeras (os) se conformarán de la siguiente manera: siete serán ciudadanas o ciudadanos que representen a la mujer, que comprenden el área urbana y rural de este municipio de Tapachula, Chiapas, y tres  restantes representaran cada una de las coordinaciones temáticas del H. Ayuntamiento.

Artículo 12.- Las 07 siete consejeras (o),  que representan a  la mujer en el área urbana y rural, serán a propuesta  de  organizaciones, asociaciones e instituciones académicas.

Artículo 13.-  Son funciones del Consejo Consultivo de la Secretaría.

I.- Conocer y recomendar los criterios y planes de actuación de la Secretaría, proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento de esta.
II.- Conocer del informe semestral que rinda la Titular sobre la gestión y funcionamiento de la Secretaría.
III.- Proponer a la titular de la  Secretaría, los proyectos y programas y cuantas medidas se consideren convenientes en materia de promoción y fomento de la igualdad a la participación de la mujer en la educación, salud, trabajo y participación ciudadana.
IV.- Conocer e informar los criterios de las convocatorias de las reuniones de trabajo de la Secretaría.
V.- Participar, previo acuerdo con la titular en eventos con organizaciones afines con los objetivos de la  Secretaría.
VI.- Fomentar la comunicación, relación e intercambio con entidades y órganos de otras administraciones que tengan objetivos similares.
VII.- Constituir las comisiones específicas que se estimen necesarias y determinar sus funciones. 
VIII. Invitar a participar en las reuniones del Consejo Consultivo y  representantes de instituciones públicas o a personas con especialidades  en la materia que sean objetivos de la propia Secretaría.
IX.- Las demás que se establezcan en el presente reglamento.

Artículo 14.- El Consejo Consultivo se reunirá bimestralmente previa convocatoria de la  Titular de la Secretaría, así como cuantas veces sea pertinente, a instancia de la Secretaria del Consejo  o de la mayoría de sus miembros.

Artículo 15.- El Consejo Consultivo, podrá invitar a integrarse a las actividades a representantes de otras dependencias e instituciones públicas, privadas y sociales, en calidad de invitados; cuyas funciones tengan relación con la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; en cuyo caso, tendrán derecho a voz, más no a voto en las sesiones.

Artículo 16.- Son funciones del Presidente del Consejo Consultivo:

I.- Representar al Consejo Consultivo.
II.- Nombrar al Personal de la Secretaría.
III.- Convocar, por conducto de la titular de la  Secretaria, a las sesiones del Consejo Consultivo.
IV.- Presidir las sesiones, dirigir los debates y proponer el trámite que corresponda a los asuntos que conozca, función que se delega a la titular de la Secretaría, en el supuesto de su ausencia, por razón y naturaleza de las funciones del Ejecutivo Municipal.
V.- Proponer al Consejo Consultivo, la integración de las comisiones específicas que se creen.
VI.- Las demás que le confiera este reglamento.

Artículo 17.- Son funciones de la Secretaría Técnica del Consejo Consultivo:

I.- Elaborar el orden del día de las sesiones del Consejo Consultivo, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de los miembros de la misma se deban incluir.
II.- Enviar con veinticuatro horas de anticipación, la convocatoria y el orden del día de las sesiones del Consejo Consultivo.
III.- Pasar lista de asistencia e informar al Presidente, si el Consejo Consultivo puede sesionar válidamente.
IV.- Levantar acta de las sesiones, señalando en la misma las observaciones de los miembros del Consejo Consultivo.
V.- Dar lectura al acta de la sesión anterior.
VI.- Dirigir las actividades administrativas del Consejo Consultivo.
VII.- Coordinar las tareas de las Comisiones Específicas.
VIII.- Ejecutar los acuerdos del Consejo Consultivo.
IX.- Aquellas que sean inherentes a su condición de Secretaria del Consejo Consultivo.

Artículo 18.- El quórum requerido para la validez de las sesiones del Consejo Consultivo será de la mitad más uno de los miembros de la misma.

Artículo 19.- Las resoluciones del Consejo Consultivo se tomarán por mayoría de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo Consultivo, quedarán asentados en el libro de actas que deberán firmar el Presidente y el Secretario, quienes darán fe.

CAPÍTULO II

DE LA TITULAR DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GÉNERO
Artículo 20.- La titular de la Secretaría d Equidad de Género, será nombrada directamente por el Presidente Municipal, durante su cargo tres años, coincidentes con cada Administración Pública Municipal.

Artículo 21.- Para ser designada la titular de la Secretaría de Equidad de Género,  deberá tener los siguientes requisitos:

I.-  Ser Mujer, mexicana, tener cuando menos 25 veinticinco años de edad cumplidos, al día de la designación y no más de setenta y cinco años; en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y políticos. 
II.- Tener título de Licenciatura y contar con instrucción suficiente para el desempeño del cargo; 
III.  No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto religioso; y,  
IV.-    Gozar de buena reputación y no haber sido condenada por delito que amerite pena corporal de más de un año; pero si se tratare de otro delito que lesione seriamente la fama pública de la aspirante, se considerará inhabilitada para el desempeño del cargo, cualquiera que haya sido la pena impuesta.
V.- Tener cuando menos 01 un año de residencia probada, previo a su nombramiento.

Artículo 22.- La titular de la Secretaria de Equidad de Género,  tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Consultivo.
II.- Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, mediano y largo plazos y presentarlos al Consejo Consultivo para su aprobación.
III.- Someter el informe semestral de labores de la Secretaría,  al Consejo Consultivo para su aprobación y publicación.
IV.- Organizar la información pertinente y los elementos estadísticos sobre las funciones de la Secretaría para mejorar su desempeño.
V.- Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que la Secretaría realice para el debido cumplimiento de las funciones que le competen.
VI.- Proponer la celebración de toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa aprobación del Consejo Consultivo.
VII.- Presentar al Consejo Consultivo dentro de los siguientes 30 días el informe al que se refiere la fracción II del Artículo 13 del presente Reglamento.

VIII.- Someter a la aprobación del Consejo Consultivo, el programa operativo anual.
IX.- Evaluar y proponer al H. Ayuntamiento la ejecución de proyectos, estudios, investigaciones específicas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de carácter económico que proporcione a la Secretaría, previo acuerdo del Consejo Consultivo.
X.- Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y demás ordenamientos que rijan a la secretaria.

TÍTULO IV

DEL PRESUPUESTO
CAPÍTULO UNICO

Artículo 23.- La  Secretaría de Equidad de Género, contará  dentro del Presupuesto del Municipio  de Tapachula, Chiapas; con las partidas presupuestales para el desarrollo de sus actividades.
Artículo 24.- El H. Ayuntamiento contemplará un presupuesto anual de operación a la Secretaría de Equidad de Género,  para cada ejercicio que le permitirá cubrir los gastos de operación.

Artículo 25.- El presupuesto del la Secretaría de Equidad de Género  estará sometido al régimen de egresos anual de la administración pública municipal; deberá contener las partidas y previsiones necesarias.

Artículo 26.- La Secretaría de Equidad de Género,  queda sometido a la normatividad de contabilidad, presupuesto y gasto público aplicable a la administración pública municipal.

TÍTULO V

CAPÍTULO  UNICO

DE LA DESCRIPCION DE FUNCIONES

Artículo 27.-   Descripción de funciones: Titular de la Secretaria de Equidad de Género.
I. La representación, el trámite y resolución de los asuntos que sean de la competencia y jurisdicción de la Secretaría, corresponderán originariamente a la titular, quien para la mejor atención, administración, desarrollo y realización de sus funciones, podrá delegar atribuciones en servidores públicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepción de las que por su naturaleza sean indelegables.

II. Representar legalmente a la secretaría en el ámbito de su competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos, instituciones y personas públicas o privadas, nacionales e internacionales. 

III.  Determinar, dirigir y controlar la política y organización de la Secretaría, así como, planear, aprobar, coordinar, ejecutar y evaluar sus programas y proyectos en los términos del órgano central de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan de Desarrollo Municipal 2012-2015. 

IV.  Realizar, los movimientos de personal en la Secretaría y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes. 

V.  Formular y conducir las políticas del H. Ayuntamiento de Tapachula y el Ejecutivo Estatal relativas al desarrollo de la mujer en la vida económica, política, social y cultural del municipio. 

VI.  Coordinar la elaboración del Reglamento Interior, manuales administrativos y demás normatividad administrativa, así como sus modificaciones o reformas para el mejor funcionamiento de la Secretaría. 

VII. Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos de la Secretaría. 

VIII. Desempeñar las funciones que le asigne la Secretaria, y mantener informado sobre su desarrollo y ejecución. 

IX. Suscribir y celebrar contratos, convenios y toda clase de actos jurídicos que se requieran para el ejercicio de las atribuciones de la Secretaría, conforme a la normatividad aplicable. 

X. Presentar al H. Ayuntamiento municipal de Tapachula, el anteproyecto de presupuesto de egresos, programa operativo anual y la cuenta de la hacienda pública de la Secretaría, para su respectiva aprobación, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

XI. Proporcionar datos estadísticos, avances de programas y actividades desarrolladas por la Secretaría, para la elaboración del informe anual de gobierno. 

XII.  Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de los órganos administrativos de la Secretaría para instruir, delegar derechos y obligaciones que le competan a cada uno. 

XIII. Proponer los mecanismos legales dentro del marco jurídico municipal que favorezcan a la igualdad y el empoderamiento efectivo de la mujer, dentro de las políticas de desarrollo implementados por este, así como su mejoramiento integral dentro del municipio. 

XIV. Gestionar la atención psicológica y asesoría legal, a las mujeres en estado de vulnerabilidad, encaminando las acciones legales ante los órganos de aplicación y administración de justicia, en los 03 tres niveles de gobierno. 

XV. Implementar acciones para la difusión de la equidad de género y los derechos de la mujer. 

XVI. Coordinar y supervisar las acciones que emitan las Direcciones y Departamentos de la Secretaría. 

 Artículo 28.-   Descripción de funciones: Secretaria Particular de la Secretaría de Equidad de Género. 
· Llevar a cabo las indicaciones de la titular de la Secretaría de Equidad de Género, relacionado con sus necesidades laborales inherentes a su puesto. 
· Atender las solicitudes de entrevista, personal y visitas previamente citadas así como también llevar la agenda de la titular. 
· Recepción y Clasificación de documentos  de la secretaría de  acuerdo a su  prioridad para su atención. 
· Coordinación con los diversos departamentos internos y externos del organismo para el buen desarrollo de los eventos, actividades y programas. 
· Coordinación y en su caso dirección con los departamentos internos de la secretaría para el desarrollo de programas o actividades. 
· Dar seguimiento a los acuerdos emanados de juntas con Directores y jefes de departamentos o coordinadores.
· Llevar el control y seguimiento de las actividades inherentes a la secretaría. 
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 
Artículo 29.- Descripción de funciones: De la Asesora de la Secretaria de Equidad de Género.
· Brindar  asesoría a las Direcciones y Jefaturas de la Secretaría.
· Trabajar coordinadamente con cada área para el logro de proyectos, programas y actividades.
· Trabajar coordinadamente con la secretaria particular para la ejecución de actividades.
· Presentar proyectos a la titular de la Secretaria de Equidad de Género para ser incluidos en el programa Operativo Anual.
· Proponer, analizar, y diseñar estrategias para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo municipal. 
· Proponer, analizar y diseñar programas con enfoque de género que permitan el desarrollo, social, económico y político de las mujeres. 
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 
Artículo 30.-   Descripción de funciones: Asesora Jurídica.

· Brindar  asesoría en materia jurídica a la titular de la secretaría de Equidad de Género, así como a  las direcciones y jefaturas.
· Representar legalmente a la titular de la secretaría, así como a sus órganos administrativos, en el ejercicio de sus funciones ante todo tipo de autoridades judiciales, administrativas, del trabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal o municipal, ante sociedades, asociaciones y particulares en los procedimientos de cualquier índole.
· Compilar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demás normas jurídicas relacionadas con las atribuciones de la secretaría
·  Vigilar, y en su caso, recomendar que los órganos administrativos de la secretaría, cumplan con las disposiciones jurídicas y administrativas que con respecto a sus facultades le correspondan.
· Aplicar las políticas, normas y procedimientos que en materia jurídica sean de la competencia de la secretaría.

· Asesorar jurídicamente a la titular de la secretaría y apoyar legalmente en el ejercicio de las atribuciones de los órganos administrativos, actuando como órgano de consulta.
· Sustituir a la titular de la secretaría, para presentar y contestar demandas o su desistimiento, rendir informes, ofrecer pruebas, formular alegatos y presentar recursos en los juicios de amparo y demás medios de control constitucional federales y locales.
· Formular los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, lineamientos y demás disposiciones legales que deba refrendar la secretaria y que competan a la secretaría.
· Validar la procedencia jurídica de convenios, contratos y demás actos jurídicos en los que intervenga el Instituto, así como en su caso, formular éstos, determinando las bases y requerimientos legales a que los mismos deban sujetarse, debiendo llevar un registro de estos, una vez que sean formalizados y elaborar los formatos e instructivos que al respecto se requieran.
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 
Artículo 31.-   Descripción de funciones: Dirección de  Capacitación y Gestión de Apoyos Productivos.

· Promover acciones que permitan desarrollar programas productivos que beneficien a las mujeres tapachultecas.
· Realizar y presentar proyectos técnicos a fin de obtener recursos federales, estatales y/o privados de diferentes programas.
· Asesorar y supervisar la integración de expedientes, entrega y ejecución de los diversos programas de apoyo a la mujer.
· Realizar los análisis pertinentes de los programas federales y estatales y sugerir a la titular de la Secretaría aquellos aplicables y ejecutables en el municipio.
· Crear vínculos con mujeres o grupos de mujeres de comunidades o de la zona urbana del municipio para que sean beneficiadas con programas de apoyo a la mujer.
· Promover la eficiencia en la conformación de expedientes técnicos.
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 

Artículo 32.-   Descripción de funciones: Departamento de Control y seguimiento de Proyectos. 

· Ejecutar programas  en el ámbito urbano y rural, que permitan alcanzar un desarrollo integral de las mujeres con enfoque de género. 
· Promover el desarrollo y ejecución de proyectos productivos de inversión en el ámbito urbano y rural a los grupos de mujeres del municipio. 
· Realizar y presentar proyectos técnicos a fin de obtener recursos federales,    estatales  y/o  privados de diferentes programas.
· Propiciar ante las instancias gubernamentales involucradas con el sector agroindustrial la participación de la mujer. 
· Estar informado de las fechas de apertura, integración de expedientes, entrega y ejecución de los diversos programas Estatal y federal de apoyo a la mujer. 
· Formular y ejecutar programas de talleres de capacitación para grupos de mujeres, en las áreas urbanas y rurales,  que permitan su desarrollo integral con calidad de vida, así como su participación en los ámbitos social, económica y cultural. 
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 

Artículo 33.-  Descripción de funciones: Coordinación de Enlace Interinstitucional.

· Crear vínculos de acercamiento con Dependencias Gubernamentales y no Gubernamentales de los tres niveles de Gobierno, así como de organizaciones internacionales de apoyo a la mujer.
· Promover y gestionar la obtención  de apoyos para la mujer en el sector  económico, social, político y académico. 
·  Coordinarse con el Responsable del área de Control y seguimiento para la ejecución de proyectos en apoyo a la mujer.
· Promover acuerdos con dependencias estatales, nacionales e internaciones que permitan el logro de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal.
· Generar la participación de instituciones educativas y de la iniciativa privada en las acciones y actividades de la Secretaría.
· Entablar comunicación con asociaciones civiles para el intercambio de información, apoyos y/o recursos.
· Gestionar recursos para la generación de programas en salud, educación, proyectos productivos que permitan el desarrollo social y humano de las mujeres del municipio.
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 
Artículo 34.-  Descripción de funciones: Dirección de Fomento a la Equidad de Género.
· Promover acciones que permitan establecer vínculos interinstitucionales con el sector social y gubernamental para incorporar la Transversalidad con equidad de género en la política pública. 

· Implementar en coordinación con las dependencias y Entidades de los diferentes niveles de gobierno, sectores sociales y privados, las acciones y proyectos que contribuyan a la equidad e igualdad de oportunidades, trato, toma de decisiones y beneficios del desarrollo entre mujeres y varones. 

· Ejecutar políticas y acciones tendentes a la sensibilización a servidores públicos acerca de la importancia de las políticas transversales del Gobierno, en materia de equidad de género. 

· Promover acciones integrales para el fortalecimiento de actitudes asertivas en mujeres en situación de riesgo o vulnerabilidad. 

· Supervisar y asesorar, las actividades, programas y proyectos con enfoque de Género, que ejecute la Secretaría.

· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 
Artículo 35.-   Descripción de funciones: Departamento de perspectiva de Género y Participación Política.
· Promover en los sectores sociales en las áreas urbano y rural del municipio, temas de género, equidad y participación política de las mujeres.
·  Realizar acciones que conlleven a la promoción y difusión de los contenidos del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres en Tapachula, Chiapas.
· Promover talleres, capacitación y foros, dirigido a los diferentes sectores sociales del  Municipio, para fomentar relaciones afectivas e impulsar una cultura de no violencia a la mujer. 
·  Promover la salud integral, los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.
· Favorecer la participación y permanencia equitativa de mujeres y Hombres en la  Educación. 
·  Promover la prevención y atención de la violencia hacia las mujeres y las niñas (os), implementando pláticas, conferencias y talleres de trabajos en los diversos niveles educativos primaria y secundaria, en el área urbana y rural que comprende el municipio de  Tapachula, Chiapas. 
·  Atender y canalizar a las personas que presenten estado de vulnerabilidad, brindándoles apoyo emocional, psicológico  y jurídico, en el ámbito rural y urbano en el municipio de Tapachula
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 

Artículo 36.-   Descripción de funciones: Departamento de capacitación y Desarrollo Económico.
· Implementar en coordinación con las dependencias y Entidades Federales y Estatales  y los sectores sociales y privados, las acciones y proyectos que contribuyan al desarrollo económico de las mujeres en las áreas urbanas y rurales que comprenden el  municipio de Tapachula. 
· Promover en los sectores económicos del municipio el desarrollo y empoderamiento de la mujer a través de habilidades y capacidades,  en temas de productividad y desarrollo económico.
· Realizar acciones que conlleven a la promoción y difusión de los contenidos del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres en Tapachula, Chiapas. 
· Promover acciones integrales para el fortalecimiento económico de las mujeres. 
· Promover talleres, capacitación y foros, dirigido a los diferentes sectores sociales del Municipio, para fomentar relaciones afectivas e impulsar un desarrollo económico en las áreas urbanas y rurales del municipio. 
· Trabajar coordinadamente con instituciones, asociaciones, y demás grupos sociales para promover políticas que permitan el desarrollo y empoderamiento de la mujer en el municipio
· Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables, así como las que le asigne la titular del área. 
TRANSITORIOS

 PRIMERO.- el presente Reglamento entrará en vigor, al día siguiente de su autorización en Sesión de Cabildo Municipal, del  Ayuntamiento Municipal de Tapachula, Chiapas, se ordena  su publicación en el Periódico Oficial del Estado, y posteriormente deberá ser publicado en la gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tapachula, Chiapas,  en los estrados del palacio municipal y en cinco lugares de mayor afluencia vecinal de la cabecera municipal, agencias y subagencias municipales.
SEGUNDO.- Se abrogaran las disposiciones anteriores que se opongan al presente reglamento.

TERCERO.- Lo no previsto en este reglamento, será resuelto por el ayuntamiento.

Aprobado en el Salón de Sesiones de Cabildo del Palacio Municipal de Tapachula, Chiapas. El día  14 de Noviembre de 2012.  Se promulga en la misma fecha, de conformidad con el artículo 137 de la ley Orgánica Municipal del Estado de Chiapas. Firman:
LIC. SAMUEL ALEXIS CHACÓN MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TAPACHULA, CHIAPAS.- ING. GIL LAZARO GONZÁLEZ TRUJILLO, SÍNDICO MUNICIPAL.- ING. DAGOBERTO DE LA CRUZ OROZCO, PRIMER REGIDOR.- LIC. YUMALTIK DE LEÓN VILLARD, REGIDOR SEGUNDO.- C. MARÍA GONZÁLEZ GONZÁLEZ, REGIDORA TERCERA.- ING. ISAÍ GARCÍA TRUJILLO, REGIDOR.- CUARTO C. MARÍA CRUZ SÁNCHEZ ESPINOSA, REGIDOR QUINTO.- LIC. EXAL  ISAÍAS JUAN CASTAÑEDA, REGIDOR SEXTO.- MTRA. EVELYN AMABLE CAMPOS CÓRDOVA, REGIDORA SÉPTIMA.- LIC. ANA DEISY LEY MENDOZA, REGIDORA NOVENA.- MTRO. JORGE FERNANDO ORDAZ RUIZ, REGIDOR PLURINOMINAL.-LIC. MARY CRUZ TREJO LARA, REGIDORA PLURINOMINAL.-LIC. VÍCTOR MOGUEL SÁNCHEZ,          REGIDOR PLURINOMINAL.- LIC. JAVIER ANTONIO MORALES ÁVALOS, REGIDOR PLURINOMINAL.- MTRA. DENISE LOPEZ ESPINAL, REGIDORA PLURINOMINAL.- LIC. LUIS ENRIQUE SOLÍS COUTIÑO, SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL.- Rúbricas.
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